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APRESENTACAO

No exercicio de 2016, até¢ 09 de dezembro a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido foi exercida pelo Excelentissimo Desembargador do Trabalho Lorival Ferreira dos Santos,
assessorado diretamente pelos Excelentissimos Juizes Auxiliares Levi Rosa Tomé e Firmino Alves
Lima, pelo Secretario-Geral da Presidéncia Evandro Luiz Michelon e pelo Diretor-Geral Paulo
Eduardo de Almeida.

A partir dessa data, a Presidéncia passou a ser exercida pelo Excelentissimo Desembargador do
Trabalho Fernando da Silva Borges, com a assessoria dos Excelentissimos Juizes Auxiliares Levi
Rosa Tomé e Alessandro Tristdo, pelo Secretario-Geral da Presidéncia Evandro Luiz Michelon e
pelo Diretor-Geral Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser.

O TRT da 15% Regiao exerce jurisdi¢ao sobre uma area de 599 municipios do Estado de Sao Paulo,
por intermédio de 153 Varas da Justica do Trabalho e 10 Postos Avangados, contando com 426
cargos de magistrados, de 1* e 2* instancias, ¢ mais de 3.500 cargos de servidores, responsaveis
pelos resultados alcangados em 2016: 106.081 processos julgados em segundo grau e 311.076
processos julgados e 100.033 execucdes encerradas em primeiro grau (conforme dados
consolidados pela Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho).

O exercicio de 2016 foi marcado pelo significativo contingenciamento or¢amentario imposto pelo
Poder Executivo, da ordem de 29% para o grupo Outras Despesas Correntes e de 90% para o grupo
Investimentos, com reflexos em acdes de capacitacdo e desenvolvimento, de modernizacao de
instalagdes, dentre outras dependentes de recursos financeiros para sua execugao, com repercussao
direta no funcionamento do Tribunal e na presta¢do jurisdicional no periodo.

Foram adotadas medidas severas de redu¢do de despesas que impactaram, indubitavelmente, no
resultado esperado para o presente exercicio.

Registre-se a edicao das Portarias GP/CR n.°s 002/2016 e 003/2016 que versaram, respectivamente,
sobre o estabelecimento de “metas de redug¢do de despesas programadas no orgamento do Tribunal
para o exercicio de 2016” e sobre a alteragdo, em cardter excepcional, “do horario de
funcionamento de todas as unidades de 1 e 2% instancias da 15* Regiao”.

Entre as metas de reducdo de despesas que vigoraram durante o exercicio, destaca-se a reducdo, em
25%, dos contratos vigentes de prestagdo de servigos de limpeza, conservacdo e higienizagdo;
vigilancia armada; conduc¢do de veiculos da frota; recepcionistas; copeiragem; gargonaria,
ascensoristas; auxiliar de expedi¢ao; telefonista; mecanico; auxiliar de almoxarife; servigos gerais;
digitalizacdo de processos judiciais; engenharia; manutengdo de hidraulica, elétrica e
telecomunicagdes; manuten¢ao em geral; reprografia; e emissao de bilhetes aéreos.

Nesse sentido, a escassez de recursos or¢gamentarios constituiu — e constitui — a principal dificuldade
encontrada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido para a realizagdo de seus objetivos no
presente exercicio e naquele que o precedeu, objeto destas Contas.

Nao obstante tal obstaculo enfrentado pela gestdo, no 10° Encontro Nacional do Poder Judiciario foi
a anunciada a concessao do Selo Diamante — maior laurea do “Justica em Numeros” — ao Tribunal
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Regional do Trabalho da 15* Regido, pelo desempenho alcangado em 2016, como uma das Cortes
que se destacam no Judiciario brasileiro.

Constituiram fatores determinantes para a obtengao do Selo o investimento na exceléncia da
produgdo, gestdo, organizagdo e disseminagdo de informacdes administrativas e processuais, além
do encaminhamento adequado e tempestivo das informacgdes constantes no Sistema de Estatistica do
Poder Judiciario (SIESPJ), o nivel de informatizacdo do Tribunal, o uso de relatorios estatisticos
para o planejamento estratégico ¢ o cumprimento de resolugdes do CNJ alinhadas a gestdo da
informacao.

O presente relatério informa as bases gerenciais para as principais realizagdes de 2016,
contemplando os seguintes itens:

. Visdo Geral da Unidade;
. Planejamento Organizacional e Desempenho Or¢amentario e Operacional,
. Governanca;

1

2

3

4. Areas Especiais da Gestdo;

5. Relacionamento com a Sociedade;

6. Desempenho Financeiro e Informagdes Contabeis;

7. Conformidade da Gestdo e Demandas de Orgéos de Controle;
8. Apéndices e Anexos.

O documento foi elaborado considerando a Instrugdo Normativa TCU n.° 63, de 1° de setembro de
2010, a Decisdao Normativa-TCU n.° 154/2016, de 19 de outubro de 2016, além da Portaria TCU n°
59/2017, de 17 de janeiro de 2017 e das orientagdes do 6rgdo de controle interno.

O contetdo, os requisitos do arquivo eletronico, a estrutura do relatéorio de gestdo e sua
apresentacao grafica foram feitos de acordo com as precitadas normas editadas pelo Tribunal de
Contas da Unido e com o Sistema e-Contas.
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 Finalidade e Competéncias

Criado pela Lei Federal n° 7.520/1986, o Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido tem como
finalidade realizar justica (missdo do Poder Judicidrio) no ambito das relagdes do trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania (missdo da Justica do Trabalho) no
ambito da sua jurisdicao.

Tem por missdo solucionar os conflitos nas relagdes de trabalho, apresentadas na jurisdicdo do
Tribunal, seja pela ag¢do preventiva a judicializagao do conflito, por conciliacdo ou julgamento.

Constitucionalmente, compete ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido — TRT da 15*
Regido — processar e julgar as agdes oriundas das relacdes de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; as agdes que envolvam exercicio do direito de greve; as agoes
sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores; os mandados de seguranga, habeas corpus € habeas data quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao; os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdigao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, alinea “0”, da Constitui¢ao Federal; as acdes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho; as agdes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacao das relagdes de
trabalho; a execucdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, inc. I, alinea “a”, e
inciso II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir; bem como outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei, na area abrangida por sua
jurisdi¢do, nos termos do art. 1°, §2°, da Lei Federal n°® 7.520/1986.

A descrig@o da visao de futuro do Tribunal consiste em trabalhar estrategicamente pela satisfagao
dos publicos externo (Sociedade) e interno, providenciando adequagao da estruturagdo suficiente
para a realizacdo da prestacao do servigo jurisdicional trabalhista, com qualidade e celeridade, tendo
como foco a ampliagdo da sustentabilidade (aspectos humanos, trabalhistas, sociais, ambientais e de
combate a corrupgao).

Tem como atributos de valor para a sociedade a celeridade, a qualidade, a efetividade, a ética, a
transparéncia, a acessibilidade, a valoriza¢ao das pessoas, a responsabilidade social e a inovagao.
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1.2 Ambiente de Atuacao

No intuito de realizar sua missao, o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido vem promovendo
acOes estratégicas vinculadas aos temas de celeridade e eficiéncia operacionais (para assegurar a
razoavel duracdo do processo, aprimorar os servigos prestados, padronizar os procedimentos de
trabalho e otimizar a utilizacdo de recursos orgamentéarios e financeiros), acesso a Justica e
efetividade (para aproximar a Justica do Trabalho do cidaddo e conferir efetividade a prestagao
jurisdicional), atuagdo institucional (para melhorar a comunica¢do interna e externa, fortalecer a
imagem institucional e ampliar as relagdes com outras instituigdes), responsabilidade social e
ambiental (promovendo agdes nesse sentido), infraestrutura (para melhorar continuamente a
infraestrutura fisica e material, inclusive de TIC), or¢amento (para garantir o melhor uso aos
recursos orgamentarios), clima e qualidade de vida (promog¢ao da melhoria continua da qualidade de
vida das pessoas, especialmente dos jurisdicionados, e a do clima organizacional), gestdo de pessoas
(politica de gestdo por competéncias e desenvolvimento de agdes de promocao de conhecimentos,
habilidades e atitudes dos magistrados e servidores) e tecnologia da informag¢dao e comunicacao
(para garantir a disponibilidade dos sistemas e o apoio técnico necessario a sua efetiva utilizagao).

A gestao do Tribunal estd normatizada pelo Regimento Interno, aprovado na Sessao Administrativa
do Tribunal Pleno realizada em 24 de outubro de 2002 e publicado em 29 de outubro de 2002, no
Diario Oficial do Estado, e suas alteragdes, bem como pelo Regulamento Geral de Secretaria —
Resolu¢do Administrativa n°® 10/2012, divulgada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho em
08/10/2012, e suas alteragdes, dentre outras normas.

O TRT da 15% Regiao exerce jurisdi¢ao sobre uma area de 599 municipios do Estado de Sao Paulo,
por intermédio de 153 Varas da Justica do Trabalho e 10 Postos Avangados, contando com 426
cargos de magistrados, de 1* e 2% instancias, ¢ de mais de 3.500 servidores, responsaveis pelos
resultados alcancados em 2016: 106.081 processos julgados em segundo grau e 280.852 em
primeiro grau (conforme dados consolidados pela Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho).

De acordo com o relatério “Justica em numeros”, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), referente
ao ano-base 2015, a Justica do Trabalho teve, em 2015, 4.058.477 casos novos ¢ 4.202.528
processos julgados, com incremento de 1,7% e 3,6%, respectivamente, em relacdo aos dados de
2014.

O TRT da 15* Regido compde o relatéorio com resultados significativos, apesar da sua estrutura
proporcionalmente reduzida em face da demanda apresentada, constituida, na oportunidade, por 410
magistrados e 3.784 servidores, dos quais 3.331 efetivos.

O Tribunal Campineiro se enquadra no grupo dos regionais trabalhistas de Grande Porte,
juntamente com os TRTs do Rio de Janeiro (1* Regido), de Sao Paulo (2* Regido), de Minas Gerais
(3* Regido) e do Rio Grande do Sul (4* Regido).

O Indice de Produtividade Comparada (IPC-Jus) do TRT da 15* obteve a marca de 100%,
conferindo-lhe a lideranca no grupo.

O CNI registrou que "a produtividade da Justica do Trabalho ¢ relativamente alta e vem crescendo
ano apos ano, totalizando no ano de 2015 quase 4,3 milhdes de baixas e 4,2 milhdes de sentencas.
Ao correlacionar tal informacdo com os 3.332 magistrados em atividade jurisdicional, obtém se
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uma média anual de 1.279 processos baixados ao ano e de 1.261 sentengas, o que equivale a mais
de 5 processos baixados e sentencas proferidas por dia. Ainda assim, os juizes e os desembargadores
foram capazes de melhorar no Indice de Produtividade dos Magistrados (IPM), o qual registrou
aumento de 3% no ultimo ano e 22% no Gltimo septénio

Especificamente na 15" Regido, considerados o 1° e o 2° graus, os indicadores de 2015 refletiram
aumento no nimero de casos novos por magistrado (1.135 e 17,5% a mais em relacdo a 2014) e
processos julgados por magistrado (1.416 e 7,4% a mais em relagdo a 2014). Esses numeros
correspondem a segunda melhor colocagdo dentro do grupo de tribunais de grande porte. Sob o
aspecto da carga de trabalho per capita dos servidores, por seu turno, o Tribunal ocupa a primeira
colocacdo no ambito da Justica do Trabalho.
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QUADRO 1 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo atuacio
Estratégicas (no exercicio)

Orgio maximo do Tribunal, com competéncias em matérias judiciaria e O Tribunal Pleno € constituido pela D baread
Tribunal Pleno administrativa, definidas no Regimento Interno do Tribunal Regional do totalidade dos Desembargadores do esem ar%'; or 2016
Trabalho da 15 Regido Tribunal do Trabalho
0 Orgio Especial é composto pelo
Possui competéncias em matérias judiciaria e administrativa, definidas no Presidente do Tribunal, além de 12 D baread
Orgio Especial Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido ou (doze) Desembargadores mais (eji)effnraetl)ra%ioor 2016
delegadas pCIO Tribunal Pleno antigos ede 12 (doze)
Desembargadores eleitos
Orgio da Administragio do Tribunal, possui competéncias em matérias
judiciaria e administrativa, destacando-se (i) superintender o servigo judiciario
e administratiyo; (ii) dirigir os ’Frab'fllhos do Tribunal; (iii) convocar e presi(.iir Desembargador Lorival Ferreira Presidente até 9/12/2016
as sessOes ordinarias e extraordinarias do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial, dos Santos
propondo e submetendo as questdes a julgamento, apurando os votos,
A proferindo voto de desempate e de qualidade, nos casos previstos no
Presidéncia . . A . .
Regimento e proclamando as decisdes; (iv) representar o Tribunal nas
solenidades, atos oficiais, semindrios e congressos; (v) baixar atos normativos
da sua competéncia e fixar critérios gerais em matéria de administragéo . a partir de
financeira, autorizando a realizag@o de despesas e seus pagamentos; (Vi) Desembargador Fernando da Silva Presidente 9/12/2016
elaborar e submeter ao Tribunal Pleno projetos de lei para posterior Borges
encaminhamento ao Poder ou Orgdo competentes.
Orgio da Administragdo do Tribunal, possui competéncias em matérias
Judflfngna e adm1n1strat1ya, de;tacando—se. (1) sub§t1t1.11r 0 Pre'51de'nt.e no caso de Desembargador Henrique Damiano V1ce—.Pr.651de.nte até 9/12/2016
€rias, licengas e nos impedimentos ou nas auséncias ocasionais; (ii) atuar Administrativo
Vice- como Relator nos recursos administrativos dirigidos ao Tribunal Pleno e ao
Presidéncia Orgio Especial e nos processos da mesma natureza cujas decisdes sejam da
Administrativa competéncia privativa dos Colegiados, (iii) presidir a 3* Secdo de Dissidios
Individuais; (iv) exercer outras atribui¢des que, de comum acordo, lhe forem Desembargadora Helena Rosa Vice-Presidente a partir de
delegadas pelo Presidente ou que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Moénaco da Silva Lins Coelho Administrativo 9/12/2016

Pleno e Orgio Especial.
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Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo atuacio
Estratégicas (no exercicio)

Orgio da Administragio do Tribunal, possui competéncias em matéria
judiciaria, destacando-se: (i) decidir sobre quaisquer incidentes processuais, Vice-Presid
inclusive desisténcias ¢ homologacdes de acordos, nos periodos de recesso do Desembargadora Gisela Rodrigues ICCJ_ (;"CS'I lente até 9/12/2016
Tribunal, bem como quando os processos ja tiverem sido julgados ou ndo Magalhdes de Aratjo ¢ Moraes udicia
Vice- tiverem sido ainda distribuidos; (ii) despachar os recursos de revista interpostos
Presidéncia das decisdes das Camaras, bem como os recursos interpostos de acérdaos das
Judicial Secdes Especializadas e do Tribunal Pleno e os agravos de instrumento
resultantes de despacho denegatdrio do seguimento desses recursos; (iii) ] ) ]
exercer outras atribui¢des que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo Desembargadli)r Edmundo Fraga V1ce}-P§.es.1dlente g/li;r/tzli)?g
Presidente ou que lhe tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno e Orgio opes udiera
Especial.
Desembargadqr Ggrson Lacerda Corregedor até 9/12/2016
. Pistori Regional
Corregedoria
Regional .
Desembargador Samuel Hugo Lima CRozreiiii(l)r g /Iizr/tzlg?g
Orgaos da Administragdo do Tribunal, compete a Corregedoria, integrada pelo &
Desembargador Corregedor Regional e pelo Desembargador Vice-Corregedor .
. ~ > ~ .~ ~ Vice-
Regional, exercer as func¢des de inspecao e correi¢do permanentes com relagao Desembargador Manuel Soares ,
, . . . L. . . Corregedor até 9/12/2016
. aos Juizes de primeiro grau e respectivos 6rgdos e servicos judiciarios. Ferreira Carradita .
Vice Regional
Corregedoria
Regional Desembargadora Susana Graciela CorYelCZ;iora a partir de
Santiso g 9/12/2016
Regional
Desembargador.Franms.co Albprto Diretor Qa' até 9/12/2016
- . ~ . . . da Motta Peixoto Giordani Escola Judicial
Escola Judicial Orgdo da Administragdo do Tribunal, constituem finalidades da Escola a
promocao da formacdo de magistrados, servidores ¢ estagiarios do Tribunal . .
. a i . . ~ Desembargador Manoel Carlos Diretor da a partir de
Regional do Trabalho da 15% Regido e a promocéo e divulgacdo de estudos, . ..
. L . ;i > Toledo Filho Escola Judicial 9/12/2016
tendo em vista a ampliagdo do acesso, a qualidade e a celeridade da prestacdo
) . ) jurisdicional. . .
Vice-Diretoria Desembargador Manoel Carlos Vice-Diretor da até 9/12/2016

da Escola

Toledo Filho

Escola Judicial
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Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo atuacio
Estratégicas (no exercicio)

Judicial Desembargadora Ana Paula Vl;z_}?s gzizra a partir de

Pellegrina Lockmann . 9/12/2016
Judicial
Desembargador Josg Otavio de Ouvidor até 9/12/2016
Souza Ferreira
Orgdo independente da administragdo da justiga, alicer¢ada nos principios Des.embargadora Ang Amarylis Ouvidora a partir de
N a L N, . ~ Vivacqua de Oliveira Gulla 9/12/2016
Ouvidoria constitucionais da eficiéncia e da participacdo do cidaddo na Administracao
Publica, tem como objetivos o aperfeicoamento e a transparéncia dos servigos .
. Desembargadora Ana Amarylis . . .
prestados por este Tribunal. . - Vice-Ouvidora até 9/12/2016
Vivacqua de Oliveira Gulla
Desembargador Edison dos Santos . . a partir de
Pelegrini Vice-Ouvidor 9/12/2016
Destacam-se as seguintes competéncias: (i) manter atualizados os arquivos de
Secretaria- normas emitidas pela Presidéncia; (ii) preparar o expediente, a representagao e L.
n . . . I Secretario-Geral
Geral da as audiéncias do Presidente; (iii) executar quaisquer outros procedimentos de Evandro Luiz Michelon A 2016
A D A : . L . da Presidéncia
Presidéncia apoio a Presidéncia; (iv) gerir a Assessoria Juridica, Coordenadoria de
Comunicagao Social e a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa.
Edmilson Santos de Miranda Secretario-Geral | =« 050016
Judiciério
. A . . S e . L. a partir de
Secretaria- Destacam-se as competéncias de planejar, coordenar, orientar, dirigir e Adlei Cristian Carvalho Pereira Secretario-Geral 2/6/2016 o até
Geral Judiciaria controlar a execucao dos servicos judiciarios do Tribunal. Schlosser Judiciério 11/12/2016
. Secretario-Geral a partir de
Paulo Eduardo de Almeida Tudiciario 12/12/2016

Diretoria-Geral

Destacam-se as competéncias de planejar, coordenar, orientar, dirigir, controlar,

Paulo Eduardo de Almeida

Diretor-Geral

até 11/12/2016




QUADRO 1 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Periodo de
atuacao

Assessoria de
Gestdo
Estratégica

objetivos, indicadores e metas de desempenho para este Tribunal; (ii) monitorar
variaveis estratégicas; (iii) acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas;

(iv) acompanhar a execu¢do das agdes estratégicas; (v) elaborar e divulgar os
planos de agdo relacionadas a estratégia; (vi) padronizar procedimentos; (vi)
analisar, formular e elaborar relatorios técnicos e de natureza institucional.

Areas/
Subunidades Competéncias Titular Cargo
Estratégicas (no exercicio)
supervisionar e divulgar todas as atividades administrativas do Tribunal, em
conformidade com as deliberagdes da Presidéncia, bem como gerir as Adlei Cristian Carvalho Pereira Diretor-Geral a partir de
Secretarias da Administragdo, de Satude, de Gestdo de Pessoas, de Orgamento e Schlosser 12/12/2016
Finangas e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.
Secretaria de Destaca-se a competéncia de gerenciamento do pessoal, zelando pela aplicagéo Secretario de
Gestdo de da lei e pelo aprimoramento da integragdo do servidor na estrutura Gustavo Fachim Gestdo de 2016
Pessoas organizacional. Pessoas
S - d Destacam-se as competéncias de planejar, coordenar, orientar, supervisionar ¢ S irio d
T ecre{arl.a de executar as atividades técnicas relacionadas aos sistemas informatizados, assim Tecre;arllo de
ecnologia da i N N . ecnologia da
Informa%;ﬁ e como a guarda das bases d§ dados, especificago e manutengdo fie Herbert Wittmann Informa%;éo e 2016
Comunicagdes equipamentos, bem como da 1r~1fraestruturg necessaria de tecnologia da Comunicagdes
informag@o e comunicagdes.
. Destacam-se as competéncias de planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as -
Secretaria da . . ) L - . . . Secretaria da
o ~ atividades pertinentes a administragao das Coordenadorias de Compras, Adriana Martorano Amaral Corsetti . N 2016
Administragdo C . L. ~ . Administraggo
Contratos, Licitagdes, Material e Logistica, Manutengdo e Projetos e Obras.
Destacam-se as competéncias de (i) assessorar a Presidéncia e o Nucleo de
Estatistica ¢ Gestao Estratégica na defini¢dao de missdo, visdo, valores,
Assessora de
Aurete Nicolodi Zurdo Gestao 2016
Estratégica

Fonte: Diretoria-Gera

1




1.4 Macroprocessos Finalisticos

O macroprocesso finalistico observa o fluxograma descrito no Quadro 2, a seguir:

QUADRO 2 - FLUXOGRAMA - MACROPROCESSO FINALISTICO

Reclamagio Trabalhista

s Recurso? : s
( Julgamenta p 0

Reclamacio ao
Trabalhista

Recursa?
Liguidagao Execugdo

ST

Liberagdo do
valor

Arquivamento|

LHECUCAD

Forcada/ s

erteirmide Hasta Piblica
Bens

5im

1° Grau T
Regis TAT? Recurso TST?
Julgamento sim By Sim
Turma Julgamento 3
= Mo

o] Julgamento
b 15T

Fonte: Assessoria de Gestao Estratégica
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QUADRO 3 - MACROPROCESSO FINALISTICO PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA DE 1°

GRAU

Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA DE 1° GRAU

DESCRICAO:

Porta de entrada das reclamagoes trabalhistas nas Varas do Trabalho, tem por objetivo o atendimento pessoal aos
cidaddos da jurisdicdo da unidade que necessitam que seja realizada justica no ambito das relagdes do trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS (principais):

- ESTRATEGIA: Tribunal Pleno, Orgio Especial, Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial, Corregedoria Regional,
Vice-Corregedoria Regional e Secretaria-Geral Judiciaria

- EXECUCAO: Varas do Trabalho

PROCESSO PRODUTOS E PRINCIPAIS NECESSIDADES
SERVICOS CLIENTES
Atendimento Atendimento as partes e | Partes ¢ advogados | Oferecer atendimento esperado pelos cidaddos
ao publico advogados que necessitam da prestagdo jurisdicional, em
balcdo de atendimento, telefone, e-mail, sala de
audiéncias
Formalidades Autos eletronicos Jurisdicionado Subsidiar a tramitacdo dos autos, necessaria a
dos autos seguranca juridica do processo
Audiéncia Audiéncia para oitiva Partes e advogados Oferecer oportunidade para as partes
das partes, testemunhas apresentarem seus motivos (inclusive
e conciliacdo testemunhas) e/ou chegarem a uma conciliagdo
Julgamento Sentenca proferida Jurisdicionado Oferecer o julgamento imparcial, com
qualidade e celeridade
Processamento de | Recurso em tramitacao Jurisdicionado, Analisar os pressupostos de admissibilidade e

recursos

Tribunal Regional

garantir o prosseguimento da tramitagado
necessaria

Valores devidos e
atualizados

Liquidagado

Jurisdicionado

Apurar os valores devidos de acordo com o
transito em julgado da sentenga/acérdao,
devidamente atualizados

Execucdo Valores pagos

Jurisdicionado

Providenciar quantas ac¢des que forem
necessarias em busca da satisfacdo de
pagamento pelos devedores dos créditos
trabalhistas aos quais os credores fagam jus

Arquivamento Autos encerrados

Secretaria

Guardar os autos para eventuais consultas pelas
partes, identificando conteudos de relevancia

histérica para a memoria da Justiga do Trabalho

Fonte: Corregedoria Regional
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QUADRO 4 - MACROPROCESSO FINALfSTICO PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
ORIGINARIA NO TRIBUNAL

Macroprocesso: PRESTACAQO JURISDICIONAL TRABALHISTA ORIGINARIA NO TRIBUNAL

DESCRICAO:

Porta de entrada das acdes originarias no Tribunal (dissidios coletivos e individuais) no Tribunal, tem por objetivo o

atendimento das categorias profissionais, mandados de seguranca e agdes rescisorias oriundas da jurisdicdo deste

Tribunal.

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS (principais):
- ESTRATEGIA: Tribunal Pleno, Orgio Especial, Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial e Secretaria-Geral Judiciaria
- EXECUCAO: Segio de Dissidios Coletivos e Se¢des de Dissidios Individuais

PROCESSO PRODUTOS E PRINCIPAIS NECESSIDADES
SERVICOS CLIENTES

Atendimento Atendimento as partes e Jurisdicionados Oferecer atendimento esperado pelos cidadios

ao publico advogados individuais e que necessitam da prestagdo jurisdicional, em
categorias balcdo de atendimento, telefone, e-mail, sala de
profissionais audiéncias

Formalidades Autos eletronicos Jurisdicionado Subsidiar a tramitacdo dos autos, necessaria a

dos autos seguranca juridica do processo

Audiéncias em
agoes originarias

Audiéncia em dissidios
coletivos para

Categorias envolvidas

(patronal e

Oferecer oportunidade para as partes
apresentarem seus motivos e/ou chegarem a

concilia¢do profissional) uma conciliagdo
Julgamento Acordio proferido Jurisdicionado Oferecer o julgamento imparcial, com
qualidade e celeridade
Processamento de | Recurso as instancias Jurisdicionado, Analisar os pressupostos de admissibilidade e

recursos superiores Tribunal Superior garantir o prosseguimento da tramita¢do
necessaria
Arquivamento Autos encerrados Secretaria Guardar os autos para eventuais consultas pelas

partes, identificando contetidos de relevancia

histérica para a memoria da Justiga do Trabalho

Fonte: Corregedoria Regional
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QUADRO 5 - MACROPROCESSO FINALISTICO PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

RECURSAL DE 2° GRAU

Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA RECURSAL DE 2° GRAU

DESCRICAO:

Processamento dos recursos interpostos sobre reclamagdes trabalhistas. Da continuidade ao atendimento pessoal aos

cidadaos da jurisdi¢dao do Tribunal que necessitam que seja revista a decisdo de 1? instdncia para a promogao da justica
no ambito das relagdes do trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS (principais):
- ESTRATEGIA: Tribunal Pleno, Orgio Especial, Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial, Secretaria-Geral Judiciaria
- EXECUCAO: Turmas e Camaras de Julgamento

PROCESSO PRODUTOS E PRINCIPAIS NECESSIDADES
SERVICOS CLIENTES
Atendimento Atendimento as partes e Jurisdicionados Oferecer atendimento esperado pelos cidadaos
ao puiblico advogados individuais e que necessitam da prestagdo jurisdicional, em
categorias balcdo de atendimento, telefone, e-mail, sala de
profissionais sessdo
Julgamento Proposta de Jurisdicionado, Oferecer o julgamento imparcial, com
acorddo/decisdo camara julgadora qualidade e celeridade
Sessdo de Acordio proferido Jurisdicionado Oferecer o julgamento imparcial, com
Julgamento qualidade e celeridade
Processamento de | Recurso as instancias Jurisdicionado, Analisar os pressupostos de admissibilidade e

recursos

superiores

Fonte: Corregedoria Regional

Tribunal Superior

garantir o prosseguimento da tramitacéo

necessaria
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QUADRO 6 - MACROPROCESSO FINALISTICO })RESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA —
ENTES PUBLICOS

Macroprocesso: PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA — ENTES PUBLICOS

DESCRICAO:
Processamento das reclamagdes trabalhistas nas Varas do Trabalho e Assessoria de Precatorios, tem por objetivo o
atendimento das demandas vinculadas a entes publicos ou que possuam vinculacdo com entes publicos.

SUBUNIDADES RESPONSAVEIS (principais):
- ESTRATEGIA: Tribunal Pleno, Orgio Especial, Presidéncia, Vice-Presidéncia Judicial, Secretaria-Geral Judiciaria
- EXECUCAO: Varas do Trabalho e Assessoria de Precatorios

PROCESSO PRODUTOS E PRINCIPAIS NECESSIDADES
SERVICOS CLIENTES
Execugoes fiscais | Débitos fiscais quitados | Receita Federal do Providenciar o célculo e o recolhimento dos
Brasil valores devidos a titulo de previdéncia e
imposto de renda, nos termos da legislacdo em
vigor.
Execugdo de Precatorios pagos Jurisdicionados e Providenciar o quanto necessario a inscri¢do
precatorios orgaos publicos dos valores devidos decorrentes de agdes
trabalhistas por entes publicos em precatorios
do 6rgao devedor

Fonte: Corregedoria Regional
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

Tendo como missdo institucional solucionar conflitos nas relagdes de trabalho, o Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido deve apresentar solugdo as demandas apresentadas na sua jurisdi¢do, seja
pela acdo preventiva a judicializagao do conflito, por conciliagdo ou julgamento.

a) Nivel operacional

Para tanto, conta com os planos operacionais das unidades, sob a responsabilidade de cada uma,
com a divisao das tarefas. A exemplo, a area operacional das unidades de 1* instancia, responsavel
pela primeira etapa do macroprocesso finalistico e pelo maior volume de trabalho da institui¢do,
organiza sua operacdo com equipes especializadas, vinculadas as fases processuais de
conhecimento, liquidacdo e execugdo. O objetivo desta diretriz operacional ¢ dar maior celeridade a
tramitagdo dos processos, evitando inconsisténcias e retrabalho.

Além disso, a especializacdo das tarefas se espraia pelas areas administrativas e judiciais de 2° grau,
de modo a também corrigir eventuais distor¢des que provoquem inconsisténcias e retrabalho.

b) Nivel tatico

Os gestores de todos os niveis, por for¢a da Lei n° 11.416/2006 (art. 5°, §3°) recebem anualmente
curso de desenvolvimento gerencial, geralmente baseado em necessidades de aprimoramento dos
gestores com impacto direto na estratégia institucional. Em 2016, a formacdo dos gestores
administrativos foi em gestdo por processos.

¢) Nivel estratégico

Desde 2010, o TRT da 15* Regido desenvolve a estratégia tracada pelo seu plano, em todos os
niveis, instancias e naturezas de atividade, bem como colabora diretamente com a estratégia da
Justica do Trabalho ¢ Nacional.

Assim, com o acompanhamento dos resultados do desempenho estratégico, a Administracdo elabora
e aprova agdes estratégicas de corre¢do da trajetoria das metas, quando ndo satisfatorias, previne a
ocorréncia de curvas de tendéncia negativas ao seu atingimento, bem como busca identificar
atividades que trazem éxito ao alcance da visdo de futuro.
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2.1.1 Descricao Sintética dos Objetivos do Exercicio

Sao objetivos sob o enfoque estratégico deste Tribunal, com descrigdo sucinta:

- aprimorar a prestacao jurisdicional: tem impacto direto na missao institucional e dos
orgaos do Poder Judicidrio e pretende empreender maior celeridade, qualidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade a prestacao jurisdicional;

- distribuir adequada e dinamicamente os recursos humanos e capacitar servidores e
magistrados: estdo vinculados as adequagdes possiveis de quantitativo de recursos humanos
e qualitativo, respectivamente. O resultado do objetivo de capacitagdo tem reflexos diretos
sobre os demais objetivos que dependam de recursos humanos;

- modernizar os recursos de TIC e aprimorar os servigos de TIC: estdo vinculados aos
recursos tecnoldgicos de equipamentos e servigos, respectivamente. Vale destacar que o
objetivo de capacitar servidores, anteriormente citado, reverte beneficios no aprimoramento
dos servigos de TIC;

- aperfeicoar as relacdes institucionais: significa a absorcdo das melhores praticas e o
compartilhamento de ferramentas de outros 6rgdos, colaborando diretamente com o alcance
da estratégia;

- otimizar os processos de trabalho: esta vinculado ao projeto de implantagao da gestao por
processo, que pretende oferecer maior racionalidade, diminuicdo de processos meramente
burocraticos, retrabalho, falhas, bem como permitir a melhor gestao dos riscos;

- ampliar o modelo participativo de gestio administrativa: pretendia oferecer maior
participagdo das unidades judiciais as decisdes administrativas. Transformou-se em
obrigatoriedade legal com a publicacdo da Resolugdo CNJ n°® 194. Assim esse objetivo sera
objeto de revisdo do Plano Institucional.

- adequar constantemente as instalagoes fisicas: quer oferecer instalagcdes adequadas aos
jurisdicionados, com o menor custo, por intermédio da manutengdo preventiva;

- propiciar meios para melhoria da qualidade de vida no trabalho: quer preservar a
higidez fisica e mental de magistrados, servidores e demais colaboradores.
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2.1.2 Estagio de Implementaciao do Planejamento Estratégico

A estratégia do TRT da 15% Regido esta sendo executada desde 2010, sendo que, em 2016, alcangou
plenitude com seu tratamento em todos os niveis, instdncias e naturezas de atividade, bem como
colaboradora direta com a estratégia da Justica do Trabalho e Nacional.

Assim, como ja mencionado, o acompanhamento dos resultados do desempenho estratégico oferece
a Administracdo subsidios para execucao de agdes respectivas de correcdo da trajetoria das metas,
quando ndo satisfatorias, previne a ocorréncia de curvas de tendéncia negativas ao seu atingimento,
bem como busca identificar atividades que trazem €xito ao alcance da visao de futuro.

A maturidade estratégica deste Tribunal, que atingia 90% no exercicio de 2013, conforme
levantamento  do  Conselho  Nacional de Justica — CNJ  (disponivel em
http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/61176-cnj-divulga-o-diagnostico-de-gestao-estrategica-2013-do-
poder-judiciario), sofreu forte incremento e incentivo desde entdo, especialmente com relagdo aos
desdobramentos das estratégias das areas mais relevantes como TI, corregedoria, escola judicial
etc..

Assim, entende este Tribunal que a maturidade estratégica atualmente supera muito os 90% aferidos
anteriormente, bem como ¢ notavel a evolugdo da gestdo por processos. A gestdo de projetos
institucionais teve um enfraquecimento relativo, pois outras areas (TIC, Pessoas, Corregedoria)
criaram seus escritorios setoriais, diminuindo a demanda daqueles institucionais.

2.1.3 Vinculagao dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e Qutros Planos

O Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido tem seu plano estratégico alinhado aos planos
nacionais e da Justica do Trabalho, assim como os desdobramentos estdo alinhados ao plano
estratégico institucional, conforme diagrama:
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GRAFICO 1 - ALINHAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

o Nacional do Judicia Outros Tribunais
CNJ (Tjs, TRFs, TREs, etc)

%nstitucional,
B ]
I

PETIC Diretoria Geral

Corregedoria Escola Judicial

Demais desdobramentos do TRT15

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica

Acerca da contribuicao do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido sobre os planos vinculados
e suas competéncias institucionais tem-se:
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GRAFICO 2 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - PLANO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Resultados TRT da 15 Regido
Metas Macionais do Poder Judiciario

121.90%

100,00% 101,26% 102509 100.00%99.42% 100.00%
23 85.07%

42 30%40,79%

T — 2 00% 8.95%
Meta 1 processos Meta 2 processos Meta 3 concili- Meta 5 execugdo Meta 6 acdes co- Meta 6 acdes co- Meta 7 maiores li-
ulgados antigos acdo letivas no 1® grau letivas no 2° grau tigantes

Fonte: Assessoria de Gestao Estratégica

GRAFICO 3 — CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO — REUNE-JT

Resultados TRT da 15* Regiéo
Metas Nacionais da Justica do Trabalho

146.30%
108-50% P _ - 119,00%
e 50% 106 60%
_H0130% 9940% _  9500% 94.50%
0,00% 0.00% m 0,00% |
Meta 1 Meta2 Meta3 IMeta 4 Meta & MetaG  Meta? Metad Meta & Metad Meta10 Meta11l Meta12 Meta 13
gestdo orga- tecnolo-  tempo tempo pro- proces-  acies acies concili- maiores  execu-  gover- resultado
de mento  giain- médio 2° médio 1 cessos  sosan- coletivas  coletivas  acdo litigantes  ¢édo nanca geral
pesso- formagde grau grau julga- tigos 1°grau  2° grau
as dos

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica
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2.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucio e dos Resultados dos Planos

Em relagdo ao Plano Estratégico Institucional, o Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT
adquiriu um aplicativo para a rede da Justi¢a do Trabalho que permite o langamento dos pardmetros
e indicadores para acompanhamento dos planos (SIGEST). Anualmente, o TRT da 15* Regido
procede ao cadastramento das metas relacionadas aos seus planos ¢ o CSJT ao langamento das
metas da Justica do Trabalho.

Por outro lado, o Conselho Nacional de Justica — CNJ desenvolveu um sistema de langamento de
metas, o qual permite o lancamento dos parametros para a aferi¢do das metas anuais do Poder
Judiciério.

Quanto aos resultados:

O objetivo de aprimorar a prestacdo jurisdicional, o qual tem impacto direto na missao
institucional e dos 6rgdos do Poder Judicidrio traz os seguintes indicadores, cujos resultados estiao
sinalizados na sequéncia da tabela:

QUADRO 7 — INDICADOR APRIMORAR A PRESTACAO JURISDICIONAL

INDICADOR META RESULTADO | OBS.

.o . Meta CNJ 1

Indice de processos julgados 90,23% 1
Meta CSIT 6

fo . . Meta CNJ 2

Indice de processos antigos (mais de 2 anos) 101,26%
Meta CSIT 7

.o o . Meta CNIJ 3

Indice de conciliago na fase de conhecimento 95,07% 2
Meta CSIT 9

.o N Meta CNJ 5

Indice de execugdo 118,96%
Meta CSJT 11

.o . L. Meta CNJ 6 99,42%

Indice de acdes coletivas julgadas 3
Meta CSJT 8 85,07%

£ ~ . .. Meta CNJ 7

Indice concentragdo de processos dos maiores litigantes 106,67%
Meta CSJT 10

Tempo médio de duragdo do processo no 2° grau Meta CSIT 4 108,5%

Tempo. médio de duragdo do processo no 1° grau, na fase de Meta CSIT 5 $1.0% 4

conhecimento

Fonte: Assessoria de Gestio Estratégica

Observacdes:

1. O aumento da demanda ocorrido no ano de 2016 impediu o cumprimento integral desta meta.

2. Este Tribunal apresenta um dos maiores indices de conciliagdo. Entretanto, questiona-se se nio foi atingido o ponto de equilibrio
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entre a racionalidade dos acordos e uma possibilidade de imposigdo para cumprimento de meta.

3. Os resultados estdo separados em 1% e 2* instancia, respectivamente. Ha uma dificuldade no saneamento dos dados no PJe, que tem
dificultado o computo exato das agdes coletivas pendentes de julgamento.

4. O tempo médio de duragdo do processo na fase de conhecimento do 1° grau aumentou, quando a meta previa reducdo, causado por
aumento da demanda, da ordem de 27%.

Para os objetivos de distribuir adequada e dinamicamente os recursos humanos ¢ capacitar
servidores e magistrados, a meta CSJT 1 prevé como indice o I-Gov Pessoas. Ocorre que a Corte
de Contas ndo teve computo deste indice até o enceramento do exercicio 2016. O Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido sugeriu a alteracao do indice para um que dependa da medicao de cada
6rgdo, mas foi vencido na reunido do REUNE-JT.

Para os objetivos de modernizar os recursos de TIC ¢ aprimorar os servicos de TIC, a meta
CSJT 3 prevé como indice o I-Gov TIL. Ocorre que a Corte de Contas ndo divulgou o resultado do
questionario no ano de 2016. O TRT da 15* Regido sugeriu a alteragao do indice para um que
dependa da medi¢do de cada 6rgdo, mas foi vencido na reunido do REUNE-JT.

O objetivo de aperfeicoar as relagdes institucionais foi plenamente alcancado pelas 14 iniciativas
compartilhadas entre 6rgaos, cuja meta para 2016 era 10. Esta meta sera objeto de revisao e, dentre
as iniciativas que viabilizaram seu cumprimento destacam-se: CNE, CAGED/MTE, Serasa-Jus,
SIGEN, PROAD, Interoperabilidade MPT, SISBACEN, SPU/iméveis.

A otimizacio dos processos de trabalho tem como indicador o indice de implantagdo do Projeto
de Revisdo dos Processos de Trabalho, a qual apresenta um atraso da ordem de 18,66%,
considerando as dificuldades or¢amentarias vividas no exercicio de 2016. Tal percentual de atraso
no cronograma sofreu redistribuicao no exercicio de 2017 e devera ser superado no corrente ano.

O objetivo de ampliacio do modelo participativo de gestio administrativa transformou-se em
obrigatoriedade legal com a publicagdo da Resolugdo CNJ n® 194. Assim esse objetivo sera objeto
de revisdo do Plano Institucional.

A adequacido constante das instalacoes fisicas, contabilizada pelo indice de manutencdo
preventiva realizada, sofreu imensamente com a restricdo orcamentéria de 2016, tendo sofrido um
corte integral de investimento or¢amentario.

Com relacdo ao objetivo de propiciar meios para melhoria da qualidade de vida no trabalho,
cujo resultado ¢ verificado pelos indices de absenteismo e de entendimento de qualidade de vida no
trabalho, teve os resultados plenamente alcangados nos dois indicadores apontados.

Finalmente, com relagdo a Visdo de Futuro deste Tribunal, traduzida em aprimorar a qualidade na
prestacido de servico, com estrutura adequada e sustentabilidade, visando a satisfacio externa
e interna, os indices que compde seu resultado estdo abaixo elencados, contemplando os indices do
ano de 2016:

33



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

QUADRO 8 — INDICADOR APRIMORAR A QUALIDADE NA PRESTACAO DO SERVICO

INDICADOR RESULTADO
Indice de satisfagdo interna 72,01%
Indice de satisfagdo externa 62,22%
Indice de aprovagio da qualidade dos servigos prestados 66,12%
Tempo de utilizagdo do mobiliario 14,3 anos
Tempo de utilizagdo de equipamentos n/d
Numero de iniciativas por ano, vinculadas as agdes do pacto global 18

Fonte: Assessoria de Gestao Estratégica
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2.3 Desempenho Or¢camentario

2.3.1 Execucdo Fisica e Financeira das Acoes da Lei Orcamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido somente possui acdes consignadas vinculadas a
Programas de Gestao, Manutengao e Servigos ao Estado no Plano Plurianual-PPA.

Os objetivos estabelecidos nos Programas Tematicos do PPA, contemplando iniciativas e metas,
bem como indicadores para mensuragdo de resultados, portanto, ndo sdo aferidos por este Orgao.

Os resultados da execugao orcamentaria e financeira das acdes fixadas na Lei Or¢camentaria Anual
2016, abrangendo Operagdes Especiais e Programas de Gestdo, estdo apresentados no item
Acdes/Subtitulos — OFSS.

2.3.1.1 Acdes de OFSS

QUADRO 9 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS — BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Identificacdo da Acao
Codigo 00M1 Tipo: Operagoes Especiais
IDescri¢do Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e natalidade
IPrograma Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢amentaria|l5116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15%. Regido - Campinas/SP

IAcdo Prioritaria )Sim (X )Nao  Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Y| m | m || Bugsieh | nme P Processad Nao
Laertib nicia ina mpenhada iquidada aga rocessados |, o cados
0035 - No
Estado de Sao| 335.208,00 335.208,00 335.208,00 188.797,90 188.797,90 - 146.410,10
Paulo

Execugdo Fisica

N ’do - Unidade de Meta
subtitulo/ Descri¢do da meta medida ) ]
Localizador Prevista Reprogramada |Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execugao Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
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SUbtl.mIO/ Valgr em et . V?lor Valor Cancelado Descrigao da Meta Umda(.ie de Realizada
Localizador janeiro Liquidado medida
0035 - No
[Estado de Sao 126.343,71 2.380,63 123.963,08 - - -
Paulo

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

QUADRO 10 - ACOES/SUBTITULOS - OFSS - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Identificacdo da A¢do
Codigo 0181 Tipo: Operagdes Especiais
IDescricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
IPrograma Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido  Codigo: 0089  Tipo:
lUnidade Orgamentaria|l 5116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP
IA¢ao Prioritaria )Sim  (X)Nao  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira
~ Restos a Pagar do
N° do Dotagéo Despesa exercicio
subtitulo/ Na
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
0035 - No
Estado de S3o0| 222.000.000,00] 263.620.164,00 263.620.164,00 263.021.908,25 263.021.908,25 - 598.255,75
Paulo
Execugdo Fisica
N ’do _— Unidade de Meta
subtitulo/ Descri¢do da meta . ] -
Loz medida Prevista Reprogramada |Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor - Unidade de .
Localizador [ kit Valor Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
0035 - No
[Estado de Sao 1.278.601,19  1.265.518,06 477,02 - - -
Paulo

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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QUADRO 11 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS —- CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO RPSPF

Identifica¢do da A¢ao
Codigo 09HB Tipo: Operagdes Especiais
IDescri¢ao Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de|
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
IPrograma Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Orgamentaria|l 5116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15%. Regido - Campinas/SP
IAcdo Prioritaria )Sim  (X)N@o  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
. Restos a Pagar do
N° do Dotagéo Despesa exercicio
subtitulo/ Na
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 40
Processados
0035 - No
[Estado de S30| 139.517.889,00 140.535.537,00 140.535.537,00 139.726.049,71| 139.726.049,71 - 809.487,29
Paulo
Execugao Fisica
N ’do - Unidade de Meta
subtitulo/ Descri¢ao da meta . ] ]
Leesilzadler medida Prevista | Reprogramada |Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor - Unidade de .
Loesilmade st ek Valor Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
0035 - No
Estado de Sio| 517.317,02 19.030,42 498.286,60 - - -
Paulo

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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QUADRO 12 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO

TRABALHO DE BARRETOS - SP

Identificagdo da Agdo
Codigo 14R7 Tipo: Projeto
IDescrigao Constru¢ao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Barretos - SP
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:

lUnidade Or¢amentaria|l5116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido - Campinas/SP

IA¢ao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o . o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
3428 — No
municipio de|  2.420.000,00 2.420.000,00{ 2.420.000,00 | 380.523,97 380.523,97 - 2.039.476,03
Barretos - SP
Execugao Fisica
0
N ’do e Unidade de Meta
subtitulo/ Descri¢ao da meta d ] ]
szt medida Prevista Reprogramada |Realizada
3428 —No o Percentual de
municipio de Edificio construido execucio fisica 60 - 9
Barretos - SP
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Or¢amentéria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em 1° de Valor -~ Unidade de .
szt [ Lt Valor Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
3428 — No Percentual
municipio de 1.986.590,73 - 1.762.963,94 Edificio construido de execugio -
Barretos - SP fisica

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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QUADRO 13 — ACOES/SUBTITULOS — OFSS - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO

TRABALHO DE ITAPETININGA

Identificagdo da Agdo
Codigo 147] Tipo: Projeto
IDescrigao Construgao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Itapetininga - SP
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Orgamentaria (15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15°. Regido — Campinas/SP
\Acdo Prioritaria )Sim  (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio

subtitulo/ o . o Nio
Laeaifeil Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados

3621 — No
;?;g:g:ﬁ;‘;ge 275.000,000  175.000,00  65.999,99 ; ] ] 65.999.99

SP
Execugao Fisica

suIl\)Itigl(;o/ Descricao da meta Unida(.ie de et

szt medida Prevista | Reprogramada |Realizada
3621 — No
medel pamecsmio | Tl ||

SP
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execug¢do Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas

Lilil;tllitzlggér Valj.);negol" L= Lic;llﬁil(:do Valor Cancelado Descricao da Meta Uﬁgzcilgade Realizada

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

39



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

QUADRO 14 - ACOES/SUBTITULOS - OFSS - CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA VARA DO

TRABALHO DE PORTO FERREIRA

Identificagdo da Agdo
Codigo IM61 Tipo: Projeto
IDescrigao Construgao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Porto Ferreira
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Orgamentaria (15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15°. Regido — Campinas/SP
\Acdo Prioritaria )Sim  (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotagédo Despesa | Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o . o Nio
Laeaifeil Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
3820 — No
municipio de |45 600 00 237.480,00 237.480,00 - - - 237.480,00
Porto Ferreiral
- SP
Execugao Fisica
N ’do e Unidade de Meta
subtitulo/ Descri¢ao da meta . ] ]
szt medida Prevista | Reprogramada |Realizada
3820 — No
municipio de Edificio construido Perceritua1 Qe 1 - 0
. execucao fisica
Porto Ferreiral
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em 1° de Valor - Unidade de .
szt f— Uatddt Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
3820 No Percentual de
municipio de| 3.881.255,58 1.624.650,20 237.480,00  Edificio construido So fisi 41
Porto Ferreiral execugao fisica

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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QUADRO 15 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Identificagdo da Agdo
Codigo 2004 Tipo: Atividade
Descri¢do Assisténcia Médica e Odontologica de Civis
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Orgamentaria (15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15°. Regido - Campinas/SP
\Acdo Prioritaria )Sim  (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
N° do Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o ) o Nio
szt Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0035 - No
~ | 35.727.840,00 36.127.840,00 36.127.840,00 35.916.428,21 35.916.418,55 9,66 211.411,79
Estado de Sao
Paulo
Execugao Fisica
N° do . Meta
subtitulo/ Descrigao da meta U?Ill(elz(iigade
Localizador Prevista | Reprogramada |Realizada
0035 - No
Estado de Sao Pessoa beneficiada Unidade 13.848 - 15.125
Paulo
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/
Localizador | Valor em 1° de Valor Valor . Unidade .
janeiro Liquidado Cancelado LSS ) MG de medida LG
0035 - No 895.687,57  137.958,381 8.390,16 Pessoa beneficiada Unidade | 713
Estado de Séo
Paulo

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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QUADRO 16 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Identifica¢do da A¢ao
Codigo 2010 Tipo: Atividade
Descri¢ao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis e de Empregados
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Or¢amentaria |15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regido - Campinas/SP
IAcdo Prioritaria )Sim  (X)N@o  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira
~ Restos a Pagar do
N° do Dotagéo Despesa exercicio
subtitulo/ Na
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados a0
Processados
0035 - No
Estado de Sio|  5.756.256,00  6.372.120,000 6.372.120,00 6.241.898,37  6.241.898,37 - 130.221,63
Paulo
Execugdo Fisica
N ’do - Unidade de Meta
subtitulo/ Descri¢do da meta . ] ]
Il medida Prevista | Reprogramada |Realizada
0035 - No
Estado de Sao Pessoa Beneficiada Unidade 759 - 761
Paulo
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em 1° de Valor Valor Descricio da M Unidade de|p 0o
Localizador janeiro Liquidado Cancelado eserigao da Meta medida calizaca
0035 - NO~ 36.231,09 1.762,99 19.800,04 Pessoa Beneficiada Unidade -
Estado de Sao
Paulo

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

42



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

QUADRO 17 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS — AUXiLIO-TRANSPORTE

Identifica¢do da A¢ao
Codigo 2011 Tipo: Atividade
Descri¢ao IAuxilio-transporte aos Servidores Civis
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Or¢amentaria (15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15°. Regido - Campinas/SP
IAcdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira
~ Restos a Pagar do
N° do Dotacdo Despesa exercicio
subtitulo/ Na
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados a0
Processados
0035 - No
Estado de Sio|  408.000,00 408.000,00 408.000,00 387.696,85 387.696.85 - 20.303,15
Paulo
Execugdo Fisica
N ’do _— Unidade de Meta
subtitulo/ Descri¢do da meta . ) ]
Il medida Prevista| Reprogramada |Realizada
0035 - No
Estado de Séo Pessoa Beneficiada Unidade 129 - 100
Paulo
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de|p o0
Localizador janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
0035 - No
Estado de Sao 83.646,38 1.577,77 66.408,08 Pessoa Beneficiada Unidade 6
Paulo

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas
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QUADRO 18 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS — AUXILIO-ALIMENTACAO

Identifica¢do da A¢ao
Codigo 2012 Tipo: Atividade
Descri¢ao IAuxilio-Alimentag@o aos Servidores Civis
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Or¢amentaria (15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15°. Regido - Campinas/SP
IAcdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Ragar ¢
N° do subtitulo/ exercicio
Localizador o ) o N3o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processado
0035 - No ;
Estado de Sio 38.630.052,00 42.970.520,00 42.970.520,000 42.634.545,52 42.634.545,52 335.974,48
Paulo
Execugdo Fisica
N° do subtitulo/ - Unidade de Meta
. Descricao da meta . - -
Localizador medida Prevista| Reprogramada |Realizada
0035 - No
Estado de Sao Pessoa Beneficiada Unidade 4.029 - 4.058
Paulo
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ : o i : o
Localizador | V2 orem mde V? or VAl Descri¢ao da Meta i ad¢ &€ Realizada
janeiro Liquidado Cancelado medida
0035 - No
Estado de Séo 402.525,10 20.610,42 26.925,04 Pessoa Beneficiada Unidade 22
Paulo

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas
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QUADRO 19 - ACOES/SUBTITULOS - OFSS - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO

Identifica¢do da A¢ao

Codigo 20TP Tipo: Atividade
Descri¢ao IPagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Or¢amentaria (15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15°. Regido - Campinas/SP
IAcdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a P’agar €9
N° do subtitulo/ exercicio
Localizador o ) o N3o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0035 - No
Estado de Sao | 772.080.220,00 804.147.058,000 804.147.058,00 798.171.892,93] 798.171.892,93] - 5.975.165,07
Paulo
Execugdo Fisica
N° do subtitulo/ - Unidade de Meta
: Descrigdo da meta . - -
Localizador medida Prevista| Reprogramada |Realizada
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ : o i : o
Localizador |V orem g . V? or Vel Descri¢ao da Meta i a9¢ €€ Realizada
janeiro Liquidado Cancelado medida
0035 - No
Estado de Sao 1.354.099,34 1.284.710,38 - - - -
Paulo

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas
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QUADRO 20 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS - COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

Identifica¢do da A¢ao

Codigo 2549 Tipo: Atividade
Descri¢ao Comunicac¢do e Divulgagdo Institucional
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido - Campinas/SP

IAcdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/ -
Localizador 3 P Nao
Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
3474 - No
Municipio de 155.000,0 155.000,0 155.000,0 126.080,000 126.080,0 - 28.920,0
Campinas - SP
Execugao Fisica
N° do subtitulo/ - Unidade de Meta
i Descri¢do da meta . - -
Localizador medida Prevista | Reprogramada |Realizada
3474 - No
Municipio de Matéria veiculada Unidade 300 - 581
Campinas - SP

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

o o .
Localizador Valgr em et .V?lor Vel Descrigao da Meta UnldaQe de Realizada
janeiro Liquidado Cancelado medida
3474 - No
Municipio de 92.683,42 23.296,04 69.387,38 Matéria veiculada Unidade 95
Campinas - SP

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas
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QUADRO 21 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS— ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

Identifica¢do da A¢ao

Codigo 4224 Tipo: Atividade
Descri¢ao IAssisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Or¢amentaria (15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15°. Regido - Campinas/SP
IAcdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/ Na
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados a0
Processados
3474 - No
Municipio de | 24.258.828,00 24.258.828,001 24.258.828,00 24.258.227,54 24.239.718,96 18.508,58 600,46
Campinas - SP
Execugdo Fisica
N° do subtitulo/ - Unidade de Meta
. Descri¢ao da meta . - -
Localizador medida Prevista | Reprogramada |Realizada
3474 - No
Municipio de Pessoa assistida Unidade 22.821 - 25.679
Campinas - SP
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
; Execugao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ S -
Lo Valgr em | e . Ve}lor Valor Descrigao da Meta Umda(.:le de Realizada
janeiro Liquidado Cancelado medida
3474 - No
Municipio de 1.336.815,19  1.330.942,93 - Pessoa assistida Unidade 1.509
Campinas - SP

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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QUADRO 22 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

Identifica¢do da A¢ao

Codigo 4256 Tipo: Atividade
Descri¢ao IApreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido - Campinas/SP

IAcdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira

Dotacao Despesa

Restos a Pagar do

Campinas - SP

N° do subtitulo/ exercicio
Localizador o ) o N3o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
3474 - No
Municipio de \\,c 13 40000] 9676129400 9669231622 86.402.702,48  86.378.187,82 24.514,66 10.289.613,72

6515 - No
Municipio de - 18.975.000,00  18.973.774,09 14.472.665,33] 14.472.665,33 - 4.501.108,74
Campinas - SP
Execugao Fisica
N° do subtitulo/ Descrico da meta Unidade de Meta
Localizador medida Prevista| Reprogramada |Realizada
3474 - No
Municipio de Processo julgado Unidade 380.000 - 356.051
Campinas - SP
6515 - No
Municipio de Processo julgado Unidade 0 - 59.639
Campinas - SP
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orgamentéria e Financeira Execucado Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Al od <l Al Tiimied
Localizador alor em e valor aor Descri¢cao da Meta maade &¢ | pealizada
janeiro Liquidado Cancelado medida
3474 - No
Municipio de 21.862.095,86 16.412.002,09 3.972.205.4 Processo julgado Unidade -
Campinas - SP

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas
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QUADRO 23 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS — AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA

Identifica¢do da A¢ao
Codigo 216H Tipo: Atividade
Descricao IAjuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:

Unidade Or¢amentaria

15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido - Campinas/SP

IAcdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Ragar ¢
N° do subtitulo/ exercicio
Localizador o ) o N3o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0035 - No
Estado de Sao 52.533,00) 63.040,00 63.040,0 63.040,00 63.040,00 -
Paulo
6508 - No
Estado de Sao - 21.343.119,0 21.343.119,0 21.205.724,57  21.205.724,57 - 137.394,43
Paulo
Execugdo Fisica
N° do subtitulo/ - Unidade de Meta
. Descricao da meta . - -
Localizador medida Prevista| Reprogramada |Realizada
0035 - No
Estado de Sdo Pessoa Beneficiada Unidade 0 - 1
Paulo
6508 - No
Estado de Sao Pessoa Beneficiada Unidade 0 - 404
Paulo

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/
Localizador

Execuc¢do Orgamentéria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° de

janeiro

Valor
Liquidado

Valor
Cancelado

Descri¢cao da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas
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2.3.1.2 Acdes nao Previstas na LOA do Exercicio — Restos a Pagar nao Processados — OFSS

QUADRO 24 - ACOES/SUBTITULOS — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — OFSS — RESTITUICAO

DE VALORES RECOLHIDOS AO MONTEPIO

Identificagdo da Agdo
Codigo 0536 Tipo: Atividade
Pensdes decorrentes de Legislacdo Especial e/ou Decisdes Judiciais — restituicdo de valores|
Descrigao recolhidos ao Montepio
Programa Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais Codigo: 0909 Tipo:
Unidade Orgamentaria 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP

\Ac¢do Prioritaria

)Sim  (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execugao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Al = 7 i Unidade d
Localizador | Yalorem 1°dg alor alor - nidade de .
janeiro Liquidado Cancelado DEErITD 82 bk medida Realizada
0001 - Nacional 768.339,02 226.236,78 -

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

QUADRO 25 - ACOES/SUBTITULOS — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — OFSS - CONSTRUCAO
DO EDIFiICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PRESIDENTE PRUDENTE — SP

Identificacdo da Ag¢do
Codigo 11BM Tipo: Projeto
IDescri¢ao Construgao do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Presidente Prudente - SP
IPrograma Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Orgamentaria 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP
IA¢do Prioritaria )Sim  (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execugao Orgamentaria e Financeira

Execugao Fisica - Metas

bocalizador Val;_);;ergol “ Li(;f;gdo Cal\lzlflzi);do Descrigdo da Meta Ul:;‘éi‘iigade Realizada
3830 - No
Ngi,gl;gllr?tge 478.229,56 223.519,49 254.710,07 - _ )
Prudente - SP

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas
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QUADRO 26 - ACOES/SUBTITULOS — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — OFSS —- CONSTRUCAO

DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO - SP

Identificacdo da A¢do
Codigo 11BO Tipo: Projeto
IDescrigao Construgao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Rio Claro - SP
IPrograma Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
[Unidade Or¢amentaria 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP
IA¢ao Prioritaria )Sim  (X)Nao  Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira

Execugao Fisica - Metas

Localizador | Valor em 1°de Valor Valor - Unidade de i
janeiro Liquidado Cancelado LD medida Wizl
0101 - No
Municipio de 626.582,62 - 543.534,53 - . .
Rio Claro - SP

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

QUADRO 27 - ACOES/SUBTITULOS — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — OFSS —- CONSTRUCAO
DO EDIFiCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA — SP

Identificacdo da Acao
Codigo 7790 Tipo: Projeto
Descrigdo Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Votuporanga - SP
IPrograma Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
[Unidade Or¢amentaria 15116 - Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido - Campinas/SP
IA¢ao Prioritaria )Sim  (X)Nao  Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira Execugao Fisica - Metas
N'do sgbtitulo/ lor em 1° de| Valor Valor . Unidade de .
Lrzlrdsr | janeiro Liquidado Cancelado Descrido da Meta medida Realizada
4007 - No
\%gffrifgie. 157.89524  143.838,04 - - - -
SP

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas
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2.3.1.3 Acdes — Orcamento de Investimento — Ol

O subitem Ag¢des — Orgcamento de Investimento — OI ndo se aplica ao Orgdo, uma vez que nio
foram consignados créditos relativos ao Or¢camento de Investimento.

2.3.1.4 Analise Situacional

2.3.1.4.1 Do Desempenho das Acoes

Registre-se que, conforme estabelece o Plano Plurianual, quanto a organizagdo dos programas de
acordo com sua finalidade, aqueles consignados ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido se
enquadram no tipo Programas de Gestdo, Manuten¢do e Servigos ao Estado, por reunirem um
conjunto de agdes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutengao da atuagdo governamental.

Os Programas e as respectivas Ag¢des, vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido
no exercicio de 2016, seguem demonstrados pelo total do orcamento disponibilizado, dos montantes
empenhados e executados e, ainda, das metas fisicas ajustadas em unidades, previstas e executadas,
em conformidade com o disponibilizado no SIOP — Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento do Governo Federal.

A descricao dos projetos, atividades e operagdes especiais, discriminada logo abaixo do quadro com
os numeros relativos a execucao de cada a¢do foram extraidos do mencionado sistema no seguinte
endereco: https://www 1.siop.planejamento.gov.br/acessopublico/?pp=acessopublico&rvn=1.

Igualmente estdo demonstrados, nas respectivas agdes orgamentdrias, os valores relativos a
execugao no ano de 2016 de restos a pagar inscritos e reinscritos em 31 de dezembro de 2015.

Os programas relativos as dotagdes atribuidas ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, na
Lei Or¢amentaria Anual ou mediante descentralizagdo de créditos, foram:

a) (0089) Previdéncia de Inativos ¢ Pensionistas da Unido;

b) (0571) Prestagao Jurisdicional Trabalhista;

¢) (0901) Operagoes Especiais — Cumprimento de Sentengas Judiciais; e
d) (0909) Operagdes Especiais — Outros Encargos Especiais.
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2.3.1.4.2 Das Ac¢oes Constantes da LOA/2016

a) Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

a.l) 0181 — Pagamento de Aposentadorias e¢ Pensdes — 09.272.0089.0181.0035 — Operagoes
Especiais

- PO: 0000 — Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

QUADRO 28 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

LOA 2016 — Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 222.000.000,00 RS 263.620.164,00| RS 263.620.164,00 RS 263.021.908,25 RS 263.021.908,25 RS 0,00 RS 598.255,75

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 1.278.601,19 RS 1.265.518,06 RS 477,02

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

Ac¢do destinada a garantir o pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos
servidores publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas.

A dotacdo inicial se apresentou insuficiente para fazer face ao pagamento das folhas habituais.

A suplementagdo autorizada no exercicio para esta dotacdo somou R$ 41,6 milhdes e suportou as
seguintes liquidacdes:

Folhas Habituais do ano;

Implantacdo dos aumentos decorrentes da Lei 13.317/2016 — Plano de Carreira dos
Servidores;

Pagamentos de Diferencas Diversas conforme autorizagdo concedida na Resolugdo n°
137/2014 — CSIT;

Diferenca Correcdo Monetaria e Juros da PAE 98-99 (Processo CSJT-PP-
744/53.2012.5.90.000, neste Tribunal a matéria é tratada no Processo n° 0031700-
18.2002.5.15.0895 PA) paga em dezembro. Valores disponibilizados pelo Oficio-Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 20/2016;

Valores inscritos em restos a pagar para pagamento de diferencas diversas no exercicio
seguinte.

A execugdo de restos a pagar no exercicio de 2016 realizou, sobretudo, a quitagao de:
Diferenca Corregdo Monetaria e Juros da PAE 98-99 (Processo CSJT-PP-

744/53.2012.5.90.0000, neste Tribunal a matéria é tratada no Processo n° 0031700-
18.2002.5.15.0895 PA). Valores disponibilizados pelo Oficio-Circular CSJIT.GP.SG.CFIN n°
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29/2015;

- Diferengas decorrentes da disponibilizacdo de recursos concedidas pelo Oficio-Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 30/2015;

- Diferengas decorrentes da disponibilizagdo de recursos concedidas pelos Oficio-Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 36/2014.

b) Programa: 0571 — Prestagdo Jurisdicional Trabalhista

b.1) 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes — 02.061.0571.4224.3473 — Atividade
- PO: 0000 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

QUADRO 29 — ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

LOA 2016 — Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 24.258.828,00 RS 24.258.828,00 RS 24.258.828,00 RS 24.258.227,54 RS 24.239.718,96 RS 18.508,58 RS 600,46

Execugdo Fisica da Agdo

. Unidade de . . Indicadores SIOP %
Descrigdo da Meta R Meta Prevista Reprogramada Realizada — —
Medida Eficiéncia Eficacia
Pessoa assistida unidade 22.821 - 25.679 112,53% 112,52%

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 1.336.815,19 RS 1.330.942,93 R$ 0,00/ Pessoa assistida unidade 1.509

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

A dotagdo ampara pagamento de honorarios devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e
curadores especiais no ambito do Judicidrio, que atuam em processos em que seja reconhecida a
caréncia do requerente, garantindo a assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes, mediante a
contratacdo de servigos especializados realizados por terceiros, indispensaveis ao reconhecimento
do direito requerido e ao deslinde da controvérsia legal.

A meta alcancada refletiu a demanda anual do exercicio de 2016.

A execugdo de restos a pagar garantiu a quitagdo das despesas ndo encaminhadas no exercicio
anterior pela area técnica para o pagamento devido.
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b.2) 09HB — Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — No Estado de Sao Paulo — 02.122.0571.09HB.0035
— Operagodes Especiais

- PO:0000 — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

QUADRO 30 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO
DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — NO ESTADO DE SAO

PAULO
LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$139.517.889,00 RS 140.535.537,00| RS 140.535.537,00 RS 139.726.049,71 RS 139.726.049,71 RS 0,00 RS 809.487,29

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
R$ 517.317,02 RS 19.030,42 RS 498.286,60

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas

A acdo se destina ao pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

A dotacgdo inicial se apresentou insuficiente para o exercicio e foi suplementada em R$ 1,02 milhao,
atendendo desta forma os recolhimentos de encargos relativos aos seguintes pagamentos:

- Folhas Habituais do ano;

- Implantacdo dos aumentos decorrentes da Lei 13.317/2016 — Plano de Carreira dos
Servidores;

- Pagamentos de Diferencas Diversas conforme autorizagdo concedida na Resolugdo n°
137/2014 — CSIT;

- Valores inscritos em restos a pagar para pagamento de diferencas diversas.

A execucdo de restos a pagar ndo processados no exercicio de 2016 viabilizou recolhimentos de
encargos relativos a diversas despesas de competéncia de exercicios anteriores.
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b.3) 14R7 — Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Barretos — No Municipio de
Barretos — SP — 02.122.0571.14R7.3428 — Projeto

- PO:0000 — Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Barretos — SP

QUADRO 31 - CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE BARRETOS

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 20.000,00
PO:EIND-EMENDA INDIVIDUAL 7
ANDRES SANCHEZ / EMENDA 14
LOA 2016 — Execugdo Orcamentdria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 250.000,00

BALEIA ROSSI / EMENDA 22

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

BRUNA FURLAN / EMENDA 25

LOA 2016 — Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 250.000,00
DR. SINVAL MALHEIROS / EMENDA 11
LOA 2016 — Execugdo Orgcamentdria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 500.000,00
FAUSTO PINATO / EMENDA 1
LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 RS 500.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 500.000,00
MILTON MONTI / EMENDA 15
LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 RS 60.623,97 RS 60.623,97 RS 0,00 RS 139.376,03

ROBERTO ALVES / EMENDA 11

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 119.900,00 R$ 119.900,00 R$ 0,00 R$ 380.100,00
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Execugdo Fisica da Agdo

i Indicadores SIOP %
Descrigdo da Meta Un'\lnciadcijsade Meta Prevista Reprogramada Realizada 2

Edificio construido % de execugdo fisical 60 - 9 95,39% 15,00%

Eficiéncia Eficacia

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 1.986.590,73 RS 0,00 R$ 1.762.963,94| Edificio construido % de execucdo fisica

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

Projeto destinado a constru¢do de edificio para sediar a Vara do Trabalho, com instalacdes elétricas,
hidraulicas, infra-estrutura de informatica, sistema de ar-condicionado e demais caracteristicas
apropriadas ao funcionamento do servico publico e ao atendimento ao jurisdicionado, em Barretos —
SP.

Trata-se de projeto contemplado na LOA/2013 e aplicado na contratacdo de empresa para a
execuc¢ao da obra.

Conforme informado pela area técnica, a obra deixou de ser totalmente executada, sendo assumida
por uma outra empresa, razdo pela qual foi solicitado o cancelamento de restos a pagar nao
processados, R$ 1.762.963,94, ¢ mantido o saldo de R$ 223.626,79, empenhado a primeira
contratada, valor concernente a propositura de penalidades relativas ao contrato.

A dotagao consignada ao TRT da 15" no exercicio de 2016 para a continuagdo da obra somou R$
2.420.000,00, sendo que deste total, R$ 2.400.000,00 foram autorizados a partir de emenda
individual parlamentar.

Os créditos foram empenhados na totalidade, relativos aos seguintes processos:

- CP0121/2016 — Contratacdo emergencial para instalacdo de gradil e portdes — VT Barretos,
R$ 119.900,00;

- CP0160/2016 — Contratacdo de empresa especializada em engenharia de construgdo civil
para execug¢do da continuacdo das obras de construcao de imovel para a Vara do Trabalho de
Barretos, R$ 2.300.100,00.

O total liquidado e pago no exercicio de 2016 nesta dotacdo correspondeu a R$ 380.523,97,
restando inscritos em restos a pagar nao processados R$ 2.039.476,03.

A execucao da obra foi iniciada em 2016 e segue conforme o cronograma estabelecido para
consecucao deste projeto.
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b.4) 14ZJ — Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Itapetininga — No Municipio de
Itapetininga — SP — 02.122.0571.14ZJ).3621 — Projeto

- PO:0000 — Construgao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Itapetininga — SP

QUADRO 32 - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 275.000,00 R$ 175.000,00 R$ 65.999,99 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 65.999,99
Execugdo Fisica da Agdo
i Indicadores SIOP %
Descricdo da Meta Unlda(‘tle it Meta Prevista Reprogramada Realizada — = n =
Medida Eficiéncia Eficacia

Edificio construido % de execucdo fisical

9

0

0,00%

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

Projeto destinado a construgdo do edificio para sediar Vara do Trabalho, com instalagdes elétricas,
hidraulicas, infraestrutura de informatica, sistema de ar-condicionado e demais caracteristicas
apropriadas ao funcionamento do servigo publico e ao atendimento ao jurisdicionado, em

Itapetininga — SP.

Recursos orcamentarios destinados nesta A¢cao Or¢amentdria foram disponibilizados para amparar
despesas na Ag¢do Apreciagdo de Causas — Plano Orcamentario 001-Apreciacdo de Causas, no

montante de R$100.000,00.

Valor empenhado de R$ 65.999,99 se refere ao processo CP0410/2016, destinado a elaboragao dos
projetos executivos para construgdo da Vara do Trabalho e foi inscrito na totalidade em restos a

pagar nao processados.
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b.5) IM61 — Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Porto Ferreira — No Municipio de
Porto Ferreira — SP — 02.122.0571.1M61.3820 — Projeto

- PO:0000 — Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Porto Ferreira — SP

QUADRO 33 - CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 40.000,00 R$ 237.480,00 R$ 237.480,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 237.480,00

Execugdo Fisica da Agdo

Descricio da Met: Unidade de Meta Previst R d R Indicadores SIOP %
escrigdo da Meta X eta Prevista eprogramada ealizada

‘e Medida ' prog 'z Eficiéncia Eficacia
Edificio construido % de execugdo fisical 1,00% - 0 - 0,00%

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 3.881.255,58 R$ 1.624.650,20 RS 237.480,00| Edificio construido % de execucio fisica 41,00%

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

Dotacdo destinada a constru¢do do Edificio para sediar a Vara do Trabalho, com instala¢des
elétricas, hidraulicas, infra-estrutura de informatica, sistema de ar-condicionado e demais
caracteristicas apropriadas ao funcionamento do servigo publico e ao atendimento ao jurisdicionado,
em Porto Ferreira — SP.

A construcdo teve inicio no ano de 2016 com recursos consignados na LOA/2015, no processo
CP0593/2015 - Contratagdo de empresa especializada em engenharia de construcdo civil para
execucao de obras de construgdo de imovel para a Vara de Trabalho de Porto Ferreira.

Na Lei Or¢amentaria Anual de 2016 foi autorizado R$ 40.000,00 para refor¢co da dotagdo. Houve
ainda suplementacdo orgamentaria no importe de R$ 197.480,00, através de recursos vinculados aos
contratos com Institui¢des Financeiras (fonte 181), com o respectivo cancelamento da dotagdo de
Outros Custeios da A¢do Apreciacdo de Causas, através do Ato CSJT n°® 275, de 29 de novembro de
2016 (publicado no DOU de 30/11/16), entretanto houve cancelamento de Restos a Pagar no
montante de R$ 237.480,00, assim a dotagdo total da Obra manteve-se em R$ 4.000.000,00. Vale
ressaltar que a execugcdo do Projeto segue conforme o cronograma estabelecido para a sua
consecucao.
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b.6) 20TP — Pessoal Ativo da Unido — No Estado de Sdo Paulo — 02.122.0571.20TP.0035 —
Atividade

- PO:0000 — PESSOAL ATIVO DA UNIAO

QUADRO 34 — PESSOAL ATIVO DA UNIAO

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 772.080.220,00 RS 804.147.058,00/ RS 804.147.058,00 RS 798.171.892,93 RS 798.171.892,93 RS 0,00 R$ 5.975.165,07

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 1.354.099,34 RS 1.284.710,38 RS 0,00

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Acdo destinada ao pagamento de espécies remuneratérias devidas aos servidores e empregados
ativos civis da Unido.

A dotagdo inicial destinada ao pagamento de Pessoal Ativo, consignada na Lei Or¢amentéria Anual
— 2016, foi suplementada em R$ 32.066.838,00, ¢ o total empenhado somou R$ 804.147.058,00,
suportando:

- Folhas Habituais do ano;

- Implantacdo dos aumentos decorrentes da Lei 13.317/2016 — Plano de Carreira dos
Servidores;

- Reembolso de despesas de Prefeituras com remuneragdo/encargos sociais dos servidores
cedidos ao TRT-15* Regidao, em cumprimento ao Ato CSJIT.GP.SG.CGPES n°® 75/2013;

- Pagamentos de Diferencas Diversas conforme autorizagdo concedida na Resolugdo n°
137/2014 — CSIT;

- Diferenga Correcdo Monetaria e Juros da PAE 98-99 (Processo CSJT-PP-
744/53.2012.5.90.000, neste Tribunal a matéria é tratada no Processo n°® 0031700-
18.2002.5.15.0895 PA). Valores disponibilizados pelo Oficio-Circular CSJIT.GP.SG.CFIN n°
20/2016;

« Valores inscritos em restos a pagar ndo processados para pagamento de diferengas diversas
relativas ao exercicio de 2016.

A execugdo dos restos a pagar no exercicio financeiro de 2016 propiciou a quitagdo das seguintes
despesas:

- Diferengas decorrentes da disponibilizagdo de recursos concedidas pelo Oficio-Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 30/2015;

- Diferengas decorrentes da disponibilizagdo de recursos concedidas pelos Oficio-Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 36/2014;

- Diferengas relativas a acertos e pendéncias de exercicios anteriores.
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b.7) 216H — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos — No Estado de
Sdo Paulo —02.122.0571.216H.0035 — Atividade

- PO:0000 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos — Despesas
Diversas

QUADRO 35 - AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA

LOA 2016 — Execugdo Orgamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 52.533,00 RS 63.040,00 RS 63.040,00 RS 63.040,00 RS 63.040,00 RS 0,00 R$ 0,00

Execugdo Fisica da Agdo

. Unidade de . . Indicadores SIOP %
Descrigdo da Meta R Meta Prevista Reprogramada Realizada — —
Medida Eficiéncia Eficacia
Pessoa beneficiada unidade - - 1

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

- PO:MPO0O1 — Medida Provisoria de Janeiro de 2016

QUADRO 36 - MEDIDA PROVISORIA DE JANEIRO/2016

LOA 2016 — Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
R$ 0,00 R$ 21.343.119,00 R$ 21.343.119,00 R$ 21.205.724,57 R$ 21.205.724,57 R$ 0,00 RS 137.394,43

Execugdo Fisica da Ag¢do

. Unidade de . . Indicadores SIOP %
Descrigdo da Meta . Meta Prevista Reprogramada Realizada — —
Medida Eficiéncia Eficacia
Pessoa beneficiada unidade - - 404

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Dotacdo destinada ao pagamento de ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes
publicos.

A partir do exercicio de 2016 os gastos relativos a sentenga judicial — auxilio-moradia, em
cumprimento ao Acérdao TCU 1690 de 04 de dezembro de 2002, foram amparados por dotagdo
consignada em agao especifica.

A execug@o, montante empenhado de R$ 21.406.159,00, foi suportada por dotagdo autorizada pela
Medida Provisoria de n°® 711/2016, de 18 de janeiro de 2016, e por recursos consignados na
LOA/2016.

Houve suplementacdo dos recursos or¢amentarios, no montante de R$10.507,00, advindo da Acao
Apreciagdo de Causas — Plano Or¢gamentério 005 — Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
através do Ato CSJT n° 192, de 15 de setembro de 2016 (publicado no DOU de 16/09/16).
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b.8) 4256 — Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho — No Municipio de Campinas — SP —
02.122.0571.4256.3474 — Atividade

QUADRO 37 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

LOA 2016 — Execugdo Orgcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 118.173.400,00 RS 115.736.294,00| RS 115.666.090,29 RS 100.875.367,81 RS 100.850.853,15 RS 24.514,66 RS 14.790.722,48

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas

Valorem 12de janeiro ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada

RS 21.862.095,86 RS 16.412.002,09 R$ 3.972.205,40

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

Esta Atividade tem por escopo a aplicagdo dos recursos em agdes que visem a solucdo de
controvérsias trabalhistas, mediante a atuagdo de Magistrados e Servidores, por intermédio da
execucgao de despesas diversas, detalhadas nos planos or¢amentéarios.

Dotacdo que abriga os recursos a serem aplicados em agdes que visem a solucdo de controvérsias
trabalhistas, mediante a atuagdao de magistrados e servidores, por meio da execucdao de despesas
com: capacitagdo de recursos humanos, viagens e locomogao; didrias; indenizagdes e restituigdes;
ajuda de custo; servicos postais; telefonia fixa ou celular; manutencdo dos servicos de
telecomunicagdes; aquisi¢ao e guarda de material de consumo, expediente e material permanente;
comunicagdes administrativas; assinatura de jornais, periddicos e afins; manutencdo de varas
itinerantes; outras despesas administrativas; veiculos (aquisi¢do, licenciamento, pecas, aluguéis,
manutengdo, revisdo, reparo, combustivel); manutencdo e conservacdo de imoveis, proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos Tribunais Trabalhistas, compreendendo: aluguéis,
despesas de condominio e seguros; impostos € taxas; servicos de vigilancia; servicos de limpeza;
locag¢do de mao de obra para vigilancia e limpeza; conservacao, estagirios, aquisi¢cdes, construgdes
e reformas prediais de pequeno vulto e que ndo ultrapassem o exercicio financeiro; servigos de
utilidade publica (dgua, luz, gas e afins); aquisicido e manutencdo de equipamentos de ar-
condicionado, de prevengao de incéndio, de elevadores e de escadas rolantes; aquisi¢ao, locagao,
manutencdo e suprimento de equipamentos, softwares e material de consumo de informatica;
servigos de consultoria na area de informatica; dentre outros.

O produto desta Atividade € o processo julgado. Considerada a soma de processos julgados no ano
de 2016, 415.690 processos, numero atribuido a execugdo fisica da A¢do, considerada a dotagdo
consignada na LOA/2016 mais os créditos autorizados pela Medida Provisoria n® 740, de 14 de
julho de 2016, verifica-se que os quantitativos fisicos superaram os previstos na Lei Or¢amentaria
Anual, 380.000 processos, resultando em indices superiores a 100% apontados pelos indicadores do
SIOP — Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento da Unido.

As Acgdes de Capacitacdo de Recursos Humanos, Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados,
Manutencao de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho, Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem estdo vinculadas a A¢ao Apreciagdo de Causas na Justi¢a do
Trabalho, na forma de Plano Orcamentario — PO, com carater gerencial — ndo destacadas na Lei
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Orgamentaria Anual, cujas andlises seguem contempladas no presente relatorio como subitens da
Ac¢do Orgamentdria.

- PO:0000 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho — Despesas Diversas

QUADRO 38 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO — DESPESAS DIVERSAS

LOA 2016 — Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 114.428.348,00 RS 94.853.784,00 RS 94.850.583,36 RS 84.634.594,47 RS 84.610.079,81 RS 24.514,66 R$ 10.215.988,89

Execugdo Fisica da Agdo

Unidade de

Indicadores SIOP %

Descri¢do da Meta R Meta Prevista Reprogramada Realizada
¢ Medida e Eficiéncia Eficacia
Processo julgado unidade 380.000 356.051 104,93% 93,70%
Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada

R$ 21.191.338,33
Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

RS 16.145.586,86 R$ 3.568.593,10

- PO:MPO1 — Medida Provisoria de Junho de 2016

QUADRO 39 —- MEDIDA PROVISORIA DE JUNHO/2016

LOA 2016 — Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
R$ 0,00 R$ 18.975.000,00 RS 18.973.774,09 RS 14.472.665,33 RS 14.472.665,33 R$ 0,00 R$ 4.501.108,76

Execugdo Fisica da Agdo

Indicadores SIOP %

Descri¢do da Meta Unldadc.jz e Meta Prevista Reprogramada Realizada
Medida Eficiéncia Eficacia
Processo julgado unidade 59.639

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

O corte de crédito orcamentario promovido pela Comissao Mista de Planos, Or¢amentos Publicos e
Fiscalizagdio — CMO e pelo Plenario do Congresso Nacional no exercicio financeiro de 2016
alcancou, sobretudo, a presente Ac¢do, a qual, mesmo com as providéncias restritivas para a
contengdo de gastos implementadas pelo Orgdo, apresentou insuficiéncia e foi suplementada com
recursos autorizados pela Medida Provisoria de n® 740, de 14 de julho de 2016, que concedeu um
crédito extraordinario no importe de R$ 18.975.000,00, na fonte 81 - recursos vinculados aos
repasses decorrentes de contratos com as Instituigdes Financeiras Oficiais.

Houve, também, aportes de recursos or¢amentarios para amparar as despesas de manutencdo das
estruturas funcionais de toda a jurisdi¢ao do Tribunal, nos valores de: R$578.831,00 (Controle SIOP

63



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

n°® 52.178); R$989.493,00 (Controle SIOP n° 62.295) e R$297,711,00 (Controle SIOP n° 67.757),
advindos de recursos orcamentarios compensatorios dos Planos Orcamentarios: Capacitacdo de
Recursos Humanos e Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados.

Em relacdo as despesas de Investimento, houve suplementagdo orgamentiria no importe de
R$11.000.000,00, através de recursos vinculados aos Contratos com Instituicdes Financeiras (fonte
181), com os respectivos cancelamentos das dotagdes de Outros Custeios desta Acdo, através do Ato
CSJT n° 194, de 15 de setembro de 2016 ¢ Ato CSJT n°® 275, de 29 de novembro de 2016, bem
como no valor de R$100.000,00, através de recursos advindos da Constru¢do do Edificio-Sede da
Vara do Trabalho de Itapetininga — SP, através do Ato CSJT n° 195, de 15 de setembro de 2016.

Segue quadro demonstrativo com os valores relativos aos créditos iniciais e finais autorizados para
esta A¢do, bem como o montante empenhado no ano, por categoria de gasto.

QUADRO 40 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO — MOVIMENTACAO DE
CREDITOS ORCAMENTARIOS

PLANO ORGAMENTARIO: APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO
MOVIMENTAGAO DE CREDITOS ORGAMENTARIOS

EmRS

o POTACROINCIAL  jbicionus  pxrmaoRbINARIOS  canceapos  OTARORINAL pupelil,
outras despesas correntes LOA 113.848.348,00 0,00 0,00 -30.674.564,00 83.173.784,00 83.173.784,00
outras despesas correntes MP 0,00 0,00 18.975.000,00 0,00 18.975.000,00 18.973.774,09
113.848.348,00 0,00 18.975.000,00 -30.674.564,00 102.148.784,00 102.147.558,09
investimentos LOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investimentos LOA 580.000,00 11.100.000,00 0,00 0,00 11.680.000,00 11.676.799,36
580.000,00 11.100.000,00 0,00 0,00 11.680.000,00 11.676.799,36
Total Agdo 114.428.348,00 11.100.000,00 18.975.000,00 -30.674.564,00 113.828.784,00 113.824.357,45

Fonte: SIAFI —Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal

Seguem tabelas com a apresentagao dos maiores gastos por grupo de natureza de despesa e despesa
detalhada.
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b.8.1) PO 0001 — Apreciagdo de Causas na Justi¢a do Trabalho

QUADRO 41 - EXECUCAO LOA/2016 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

PLANO ORGAMENTARIO: APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Em RS
Descri¢do_ND Empenhado em 2016

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 34.536.516,12
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 33.125.727,43
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 12.989.289,06
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.739.756,06
MATERIAL DE CONSUMO 6.233.312,30
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.847.664,43
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 953.617,78
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 824.300,00
AUXILIO-TRANSPORTE 510.514,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 275.916,58
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 60.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 29.900,33
OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-ORC. 21.044,00

102.147.558,09

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

O quadro a seguir apresenta os gastos mais significativos no ano de 2016, em valores empenhados
por natureza de despesa detalhada, aplicados na manutengio do Orgdo, amparados pelos créditos
consignados no Plano Orgamentario: Apreciagdo de Causas, destinados a propiciar a solugao de
controvérsias trabalhistas.
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QUADRO 42 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES — GASTOS MAIS SIGNIFICATIVOS DO EXERCICIO

PLANO ORCAMENTARIO: APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

EmRS
Natureza Despesa Detalhada Empenhado em 2016

VIGILANCIA OSTENSIVA 14.095.686,51
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 9.235.416,06
LIMPEZA E CONSERVACAO 9.158.705,32
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 6.305.971,62
DIARIAS NO PAIS 5.847.664,43
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 5.616.931,05
INDENIZACAO DE TRANSPORTE - PESSOAL CIVIL 5.190.000,00
MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 4.667.002,45
ESTAGIARIOS 3.783.506,00
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1.982.049,46
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS 1.700.340,83
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS 1.526.902,48
MANUTENCAO DE SOFTWARE 1.214.508,04
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 1.205.952,73
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.190.590,64
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 909.332,95

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
O total empenhado a titulo de despesas de capital foi assim investido:

QUADRO 43 - EXECUCAO LOA/2016 - DESPESAS DE CAPITAL

PLANO ORGAMENTARIO: APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
DESPESAS DE CAPITAL

EmRS

Item do Imobilizado Empenhado em 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.026.164,07
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 1.650.635,29

11.676.799,36

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

A tabela a seguir apresenta os itens de natureza de despesa detalhada em que foram realizados os
dispéndios de capital.

66



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

QUADRO 44 - DETALHAMENTO POR ITEM DE NATUREZA DE DESPESA

PLANO ORCAMENTARIO: APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
DESPESAS DE CAPITAL

EmRS
Item do Imobilizado Empenhado em 2016

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 5.902.131,19
MOBILIARIO EM GERAL 2.774.538,85
MELHORIA EQUIPAMENTO PROCESSAMENTO DE DADOS 1.600.427,56
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 1.175.496,11
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 100.505,00
AQUISICAO DE SOFTWARE 50.207,73
PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 49.260,00
APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 7.762,00
APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 7.094,00
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 6.738,92
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 1.493,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 1.145,00

11.676.799,36

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

A liquidacao de restos a pagar ndo processados no exercicio financeiro de 2016, relativa a presente

acdo, somou R$ 16.145.586,86.

Deste total, R$ 10.823.758,30 foram realizados em despesas de custeio ¢ R$ 5.321.828,56 em

despesas de capital.

b.8.2) PO 0002 — Capacitacao de Recursos Humanos

QUADRO 45 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

LOA 2016 — Execugdo Orgamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 2.730.149,00 RS 1.435.756,00 RS 1.394.602,06 RS 1.342.107,86 RS 1.342.107,86 RS 0,00 RS 52.494,20
Execugdo Fisica da Agdo
i Indicadores SIOP %
Descricdo da Meta Unlda(‘tle it Meta Prevista Reprogramada Realizada — " D -
Medida Eficiéncia Eficacia
Servidor capacitado unidade 10.875 - 3.591 104,93% 93,70%

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execugdo Fisica — Metas

Valorem 12 de janeiro

Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada

RS 526.360,74

RS 221.189,54 RS 305.171,20 -

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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Os créditos consignados no presente plano or¢amentario propicia o oferecimento, aos servidores e
demais agentes vinculados ao Orgdo, de cursos de treinamento, palestras, exposi¢des, congressos e
outros eventos, voltados para capacitacao técnica e assimilagdo de conhecimentos, com vistas ao
desempenho de suas atividades com maior eficacia; modernizagdo dos servigos e procedimentos dos
orgdos onde atuam diretamente.

Visa proporcionar ao quadro de integrantes do Orgdo a qualificacio e o aperfeicoamento
necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des constitucionais, de modo a atender aos anseios da
sociedade cada vez com maior presteza, primando assim pela transparéncia e a objetividade das
informagdes prestadas aos cidaddos.

Os créditos consignados neste Plano Orcamentario viabilizaram as atividades idealizadas pela
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, e a execu¢do or¢amentaria
contabilizou o empenho das seguintes despesas:

QUADRO 46 — EXECUCAO — CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

PLANO ORGAMENTARIO: CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

EmRS
Aplicagdo do Gasto Empenhado em 2016

33901414  DIARIAS NO PAIS 535.598,42
33903602 DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 7.770,00
33903628  SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 646.207,04
33903901  ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 64.261,12
33903922  EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 2.697,20
33903941 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 77.491,28
33903948  SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 60.577,00
1.394.602,06

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Diante do corte or¢gamentario ocorrido no exercicio de 2016, e a implementacdo das medidas
restritivas de gastos, foram realizadas readequacdes orgamentarias entre planos orgamentarios,
ocasionando a diminui¢do do quantitativo de servidores capacitados no exercicio, ¢ a redugdo de
51% do montante empenhado para este plano orcamentario, comparativamente ao ano anterior.

A execugdo de restos a pagar ndo processados no ano de 2016 liquidou o montante de R$
221.189,54, em servigos de selecdo e treinamento prestados por pessoa fisica e juridica, e em
servicos de assessoria e consultoria técnica/juridica.
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b.8.3) PO 0003 — Manutengao de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho

QUADRO 47 - MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES

LOA 2016 — Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 71.221,00 RS 71.221,00 RS 52.000,00 RS 49.854,16 RS 49.854,16 RS 0,00 RS 2.145,84

Execugdo Fisica da Agdo

- Unidade de i . Indicadores SIOP %
Descricdo da Meta ) Meta Prevista Reprogramada Realizada — —
Medida Eficiéncia Eficacia
Vara mantida unidade 2 - 2
Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 59.810,32 RS 25.190,02 RS 34.620,30

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Os recursos sao destinados as acdes de custeio € manutencao de varas itinerantes, que visam levar a
prestacdo jurisdicional trabalhista aos locais mais distantes do territorio brasileiro mediante o
deslocamento de magistrados e servidores, envolvendo despesas como: aquisi¢ao € manutengao de
veiculos, combustiveis, diarias, ajuda de custo, materiais de consumo e de expediente, passagens,
gastos com locomogao e outras despesas. Abrigar despesas de custeio e de manutengdo de varas do
trabalho itinerantes em todo o territorio nacional, criadas e mantidas nos termos do § 1° do Artigo
115 da Constituicao Federal.

O TRT da 15* Regido mantém 10 (dez) Postos Avancados instalados vinculados as Unidades
Trabalhistas abaixo discriminadas:

«  Araraquara, em Américo Brasiliense;

« Ituverava, em Igarapava;

« Orlandia, em Morro Agudo;

« Amparo, em Pedreira;

- Andradina, em Pereira Barreto;

- Pindamonhangaba, em Campos do Jordao;

« Pederneiras, em Bariri;

- Sao Jodo da Boa Vista, em Espirito Santo do Pinhal;
« Jundiai, em Vinhedo; e

- Campinas, em Valinhos.

Em 2013 foi implantada a Vara do Trabalho Itinerante de Rosana e no ano de 2014 a Vara do
Trabalho Itinerante de Bananal, contabilizando 2 (duas) Unidades no ambito da 15* Regido,
originarias do convénio “Projeto Justica em Movimento”.

A execugdo dos créditos consignados na LOA/2016, bem como dos restos a pagar ndo processados,
neste Plano Or¢amentario foi destinada, sobretudo, para: ressarcimento de despesas com pedagio e
combustivel, nos deslocamentos a servico de Magistrados e Servidores.
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b.8.4) PO 0005 — Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados

QUADRO 48 - FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

LOA 2016 — Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 943.682,00 R$ 361.533,00 RS 356.130,78 RS 340.211,99 RS 340.211,99 RS 0,00 RS 15.918,79

Execugdo Fisica da Agdo

- Unidade de . . Indicadores SIOP %
Descricdo da Meta ) Meta Prevista Reprogramada Realizada — —
Medida Eficiéncia Eficacia
Magistrado capacitado unidade 231 - 857

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 38.831,97 RS 10.742,67 RS 27.359,30

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Os créditos consignados no plano orcamentario se destina a propiciar o oferecimento aos
Magistrados de cursos de formagdo inicial e de formacdo continuada, qualificacdo de instrutores,
intercambio e estudos com o objetivo de elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de
cursos de aprimoramento da Magistratura, producdo e edi¢do de publicagdes para divulgacdo e
disseminagdo de informagdes sobre ordenamento juridico, promog¢do de eventos para discussdo,
formulagdo e divulgacdo de jurisprudéncias e doutrinas, visando proporcionar aos magistrados a
qualificacdo e o aperfeicoamento necessarios ao cumprimento de suas atribuigcdes constitucionais,
de modo a atender aos anseios da sociedade de forma célere, efetiva, transparente e objetiva.

Diante do corte orcamentario ocorrido no exercicio de 2016, e a implementacdo das medidas
restritivas de gastos, foram realizadas readequagdes or¢amentdrias entre planos orcamentarios,
ocasionando a diminuicdo de cursos de formagdo e aperfeigoamento de Magistrados e,
consequentemente, a reducdo de 57,5%, em relagdo ao ano anterior, do montante de despesas
empenhadas para este plano orgamentario.

A dotagdo empenhada no ano de 2016 se destinou a promog¢ao de eventos e atividades idealizados
pela Escola Judicial do Tribunal do Trabalho da 15 Regido, e foi aplicada nas seguintes despesas:
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QUADRO 49 - EXECUCAO —- FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

PLANO ORGAMENTARIO: FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE MAGISTRADOS

EmRS
Aplicagdo do Gasto Empenhado em 2016

33901414  DIARIAS NO PAIS 65.838,64
33903602  DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 1.977,50
33903628  SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 239.355,37
33903901  ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 8.762,88
33903941  FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 21.196,39
33903948  SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 14.000,00
33909236  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00
356.130,78

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

A execucdo de restos a pagar nao processados no exercicio de 2016 consistiu na liquidacao de
despesas de selecdo e treinamento, relativas a servigos prestados por pessoa fisica e juridica.

b.8.5) PO 0006 — Trabalho Seguro

QUADRO 50 - TRABALHO SEGURO

LOA 2016 — Execugdo Orgcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 0,00 RS 12.000,00 RS 12.000,00 RS 8.934,00 RS 8.934,00 RS 0,00 RS 3.066,00

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas

Valorem 12de janeiro ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada

RS 45.754,50 RS 9.293,00 RS 36.461,50

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

A iniciativa conjunta do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ga do
Trabalho, em parceria com diversas institui¢des publicas e privadas, visa a formulagdo e execugao
de projetos e agdes nacionais voltados a prevengdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da
Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho. Seu principal objetivo ¢ contribuir para a
diminui¢ao do numero de acidentes de trabalho registrados no Brasil nos ultimos anos, promovendo
a articulagdo entre instituicdes publicas federais, estaduais e municipais e aproximando os atores da
sociedade civil, tais como empregados, empregadores, sindicatos, Comissoes Internas de Prevencgao
de Acidentes (CIPAs), instituicdes de pesquisa e ensino, promovendo a conscientizacdo da
importancia do tema e contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de prevengdo de
acidentes de trabalho.

A aplicagdo dos presentes recursos, no ambito da Justica do Trabalho, esta disciplinado pelas
disposic¢oes constantes do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 18, de 06 de maio de 2016.
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Segue demonstrado a execugdo do valor recebido na forma de créditos adicionais, montante de R$
12.000,00, consignado no Plano Or¢amentério destinado aos gastos relativos as agdes voltadas ao
Programa Trabalho Seguro:

QUADRO 51 - EXECUCAO - PROGRAMA TRABALHO SEGURO
PLANO ORGAMENTARIO: TRABALHO SEGURO

Em RS

Aplicagdo do Gasto Empenhado em 2016
33903017 'MATERIALDE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.296,00
33903059 'MATERIALPARA DIVULGACAO 8.934,00
33903628 | SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 770,00
12.000,00

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Os recursos foram aplicados em materiais e contratacdo de servigos destinados aos eventos
promovidos TRT da 15* Regido, como: cartilhas sobre trabalho seguro e saudavel, contratacao de
palestrante para o XXVIII Curso de formagdo de juizes substitutos, materiais para divulgacao de
eventos, dentre outros.

b.8.6) PO 0007 — Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

QUADRO 52 - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM

LOA 2016 — Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 0,00 RS 27.000,00 RS 27.000,00 RS 27.000,00 RS 27.000,00 RS 0,00 R$ 0,00

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

O programa tem por objetivo desenvolver, em carater permanente, acdes em prol da erradicagdo do
trabalho infantil e da adequada profissionalizacdo do adolescente. A iniciativa do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) conta com o apoio do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

A aplicagdo dos presentes recursos, no ambito da Justica do Trabalho, esta disciplinado pelas
disposic¢oes constantes do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 18, de 06 de maio de 2016.

Segue demonstrado a execugdo do valor recebido na forma de créditos adicionais, montante de R$
27.000,00 consignado no Plano Or¢amentario destinado aos gastos relativos as acdes voltadas ao
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem:
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QUADRO 53 - EXECUCAO — COMBATE AO TRABALHO

INFANTIL E DE ESTIMULO A

APRENDIZAGEM

PLANO ORCAMENTARIO: COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM

EmRS
Aplicagdo do Gasto Empenhado em 2016

33901414 | DIARIAS NO PAIS 16.930,00
33903023 |UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 7.470,00
33903044 |MATERIAL DE SINALIZACAO VISUALE OUTROS 2.600,00
27.000,00

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

Os recursos foram aplicados em diversos eventos, com destaque para o ocorrido no Santudrio
Nacional de Aparecida, oportunidade em que foram promovidos: o anuncio do compromisso com a
Carta de Aparecida pela Abolicdo do Trabalho Infantil; 6° Seminario Nacional sobre o Trabalho
Infantojuvenil, que teve como subtitulo “Sistema de Justica do Trabalho e a Prote¢do da Crianca e
do Adolescente”; dentre outras atividades.

b.9) 2549 — Comunica¢do e Divulgagdo Institucional — No Municipio de Campinas — SP —
02.131.0571.2549.3474 — Atividade

- PO:0001 — Comunicagao e Divulgacao Institucional

QUADRO 54 - COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 155.000,00 R$ 155.000,00 R$ 155.000,00 RS 126.080,00 RS 126.080,00 R$ 0,00 R$ 28.920,00

Execugdo Fisica da Agdo

i Indicadores SIOP %
Descricdo da Meta Unlda(‘tle it Meta Prevista Reprogramada Realizada — " n "

Medida Eficiéncia Eficacia
Matéria veiculada unidade 300 - 581 238,09% 193,67%

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 92.683,42 RS 23.296,04 RS 69.387,38| Matéria veiculada unidade 95

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Acdo destinada a realizagdo de campanhas de publicidade institucional e divulgagdo por meio da
midia em geral, visando informar a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo Orgio.

A dotacao consignada na LOA/2016, bem como os créditos originarios da execucdo de restos a
pagar ndo processados no exercicio, foram plenamente aplicados em publicidade legal, qual seja, a
contratagdo de servicos para publicacdo de extratos das licitagcdes e de outros atos do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido, em jornais de grande circulagao e no Didrio Oficial da Unido.

73



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

A otimizag¢ao na aplicac¢ao dos recursos resultou na superagao da meta proposta na LOA/2016.

b.10) 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica — No Estado de Sao Paulo —
02.301.0571.2004.0035 — Atividade

- PO:0001 — Assisténcia Médica e Odontolédgica de Civis — Complementagdo da Unido

QUADRO 55 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - COMPLEMENTACAO DA UNIAO

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 35.727.840,00 RS 36.127.840,00 RS 36.127.840,00 R$ 35.916.428,21 RS 35.916.418,55 RS 9,66 RS 211.411,79

Execugdo Fisica da Agdo

. Unidade de . . Indicadores SIOP %
Descri¢do da Meta . Meta Prevista Reprogramada Realizada — —
Medida Eficiéncia Eficicia
Pessoa beneficiada unidade 13.848 - 15.125

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 895.687,57 RS 137.958,81 RS 8.390,16| Pessoa beneficiada unidade 713

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Dotacdo destinada a concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993). A concessao do beneficio ¢ exclusiva para a contratagdo de servigos médico-hospitalares e
odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ou auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.

A dotacgdo inicial consignada na LOA/2016 teve uma suplementacdo de R$ 400.000,00 no exercicio,
a dotacdo autorizada final apresentou um aumento de 9,2% em relacdo ao ano anterior, € amparou
os dispéndios relativos: ao ressarcimento parcial aos magistrados e servidores que comprovaram
estar abrangidos por plano de saude, com subsidio escalonado pelo critério de faixa etaria do titular,
variando de R$ 200,20 a R$ 1.207,80 (14/05/2015); e ao cumprimento do Ato Regulamentar GP n°
14/2014, que instituiu o "Programa de Assisténcia Farmacéutica" no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 15

Os montantes despendidos relativos a LOA/2016 foram aplicados nas seguintes despesas:
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QUADRO 56 — APLICACAO DE RECURSOS — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA —
COMPLEMENTACAO DA UNIAO

PLANO ORGAMENTARIO: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS - COMPLEMENTACAO DA UNIAO

Em RS

Aplicagdo do Gasto Empenhado em 2016
33909308 RESSARCIMENTO ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 35.752.004,91
33909302 RESTITUICOES 304.545,00
33903010 MATERIAL ODONTOLOGICO 45.010,54
33903009 MATERIAL FARMACOLOGICO 25.830,00
33909293 INDENIZACOES E RESTITUICOES 449,55

36.127.840,00

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

A execucao de restos a pagar ndo processados no exercicio de 2016 decorreu, sobretudo, de
ressarcimentos efetuados a magistrados e servidores e aquisicdo de material odontolédgico,
pendentes de outros exercicios.

b.11) 00M1 — Beneficios Assistenciais — No Estado de Sao Paulo — 02.331.0571.00M1.0035 —
Operagdes Especiais
- PO:0001 — Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis

QUADRO 57 - AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 335.208,00 R$ 335.208,00 RS 335.208,00 RS 188.797,90 RS 188.797,90 R$ 0,00 R$ 146.410,10

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 126.343,71 RS 2.380,63 RS 123.963,08

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

Despesas or¢camentarias com o pagamento de Auxilio-Funeral devido a familia do servidor ou do
militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear, comprovadamente, as
despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem como com o pagamento de Auxilio-
Natalidade devido a servidora ou militar, conjuge ou companheiro servidor publico ou militar por
motivo de nascimento de filho.

A dotagdo consignada na LOA, bem como a execug¢do de restos a pagar, suportaram as demandas no
exercicio, e o saldo inscrito RP Nao Processados devera amparar diferengas de competéncia 2016
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no exercicio seguinte.

b.12) 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes — No Estado de Sao Paulo —
02.331.0571.2010.0035 — Atividade

PO:0001 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis € de Empregados

QUADRO 58 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

LOA 2016 — Execugdo Orgamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 5.756.256,00 RS 6.372.120,00 RS 6.372.120,00 RS 6.241.898,37 RS 6.241.898,37 RS 0,00 RS 130.221,63

Execugdo Fisica da Agdo

s Unidade de . . Indicadores SIOP %
Descricdo da Meta ) Meta Prevista Reprogramada Realizada — ——
Medida Eficiéncia Eficacia
Pessoa beneficiada unidade 759 - 761
Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 36.231,09 RS 1.762,99 RS 19.800,04

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-
escolar, com a finalidade de oferecer, durante a jornada de trabalho, condigdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.

A dotagdo inicial consignada na LOA/2016 foi suplementada em R$ 615.864,00, resultando na
variagdo positiva de 15,28% na dotacdo autorizada final, em relacdo ao ano anterior, reflexo da
atualizacdo do valor per capita mensal do beneficio para R$ 699,00 no ambito do Poder Judiciario
da Unido, consoante Portaria Conjunta n° 1, de 18 de fevereiro de 2016, publicada no DOU de
19/02/2016 pelo Conselho Nacional de Justiga.

A execugdo tem seguido o planejamento desta A¢ao.
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b.13) 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis — No Estado de Sdo Paulo —
02.331.0571.2011.0035 — Atividade

PO:0001 — Auxilio-Transporte — Civis

QUADRO 59 — AUXILIO-TRANSPORTE

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 408.000,00 R$ 408.000,00 R$ 408.000,00 RS 387.696,85 RS 387.696,85 R$ 0,00 R$ 20.303,15

Execugdo Fisica da Agdo

s Unidade de X . Indicadores SIOP %
Descricdo da Meta . Meta Prevista Reprogramada Realizada — —
Medida Eficiéncia Eficacia
Pessoa beneficiada unidade 129 - 100

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 83.646,38 RS 1.577,77 RS 66.408,08| Pessoa beneficiada unidade 6

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Acdo destinada ao pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

A dotacdo consignada na Lei Orgamentaria Anual foi suficiente para o atendimento das demandas
no exercicio financeiro de 2016.

A andlise do valor liquidado em 2016 em relacao ao ano de 2015 apresenta acréscimo de 17,2% na
demanda do beneficio.

A meta alcangada refletiu a demanda anual deste exercicio de 2016.
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b.14) 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores de Civis — No Estado de Sao Paulo —
02.331.0571.2012.0035 — Atividade

PO:0001 — Auxilio-Alimentagao de Civis

QUADRO 60 — AUXILIO-ALIMENTACAO

LOA 2016 — Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 38.630.052,00 RS 42.970.520,00 R$ 42.970.520,00 RS 42.634.545,52 RS 42.634.545,52 RS 0,00 RS 335.974,48

Execugdo Fisica da Agdo

- Unidade de . . Indicadores SIOP %
Descricdo da Meta ) Meta Prevista Reprogramada Realizada — ——
Medida Eficiéncia Eficacia
Pessoa beneficiada unidade 4.029 - 4.058

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 402.525,10 RS 20.610,42 RS$ 26.925,04| Pessoa beneficiada unidade 22

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Dotagdo aplicada na concessdo em carater indenizatoério e sob forma de pecunia do auxilio-
alimentagdo aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutengdo de
refeitorio. O beneficio ¢ pago na proporcao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao
ou entidade de lotagao.

A dotagao inicial consignada na LOA/2016 foi suplementada em R$ 4.340.468,00, e suportou a
atualizacdo do valor per capita mensal do beneficio para R$ 844,00 no ambito do Poder Judiciario
da Unido, consoante Portaria Conjunta n° 1, de 18 de fevereiro de 2016, publicada no DOU de
19/02/2016 pelo Conselho Nacional de Justiga.

A execugdo tem seguido o planejamento desta A¢do.
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2.3.1.4.3 Das Acoes de Outros Exercicios

a) Programa: 0571 — Presta¢do Jurisdicional Trabalhista

a.l1) 11BM — Construcao do Edificio-Sede do Foérum Trabalhista de Presidente Prudente — No
Municipio de Presidente Prudente — 02.122.0571.11BM.3830 — Projeto

- PO:0000 — Construcao do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Presidente Prudente — SP

QUADRO 61 - CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PRESIDENTE
PRUDENTE - SP

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas

Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
R$ 478.229,56 RS 223.519,49 RS 254.710,07
Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Projeto destinado a construg¢do de edificio para sediar o Férum Trabalhista de Presidente Prudente,
para atender e receber o publico-alvo, em instalagdes condizentes que propiciem o bem-estar, a
satisfacdo coletiva e a melhoria da prestacao do servigo publico.

Trata-se de obra iniciada em 2013 com recursos consignados nas Leis Or¢amentarias Anuais de
2012 e 2014.

Em 2015, considerando a necessidade de aditamento contratual, e diante da auséncia de abertura do
referido projeto na LOA/2015, a exemplo do ocorrido em 2014, foi autorizado Crédito Especial no
montante de R$ 400.000,00, com oferecimento de recursos compensatorios na fonte 181,
vinculados aos contratos celebrados entre este Tribunal e as Institui¢des Financeiras Oficiais, o qual
foi devidamente empenhado em favor da Empresa Prudesan e inscritos em restos a pagar nao
processados.

A execugdo de restos a pagar nao processados no execicio de 2016 liquidou o montante de R$
223.519,49 em servicos de construgdo civil prestados pela empresa contratada, e promoveu o
cancelamento do saldo remanescente, em consonancia com o teor da Informagdo SA-CCT n°
555/2016, nao restando valores a serem reinscritos para 2017.
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a.2) 11BO — Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Rio Claro — No Municipio de Rio
Claro — 02.122.0571.11B0O.0101 — Projeto

- PO:0000 — Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Rio Claro — SP

QUADRO 62 — CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO - SP

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 626.582,62 RS 0,00 RS 543.534,53

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

Projeto de obra para atender e receber o publico-alvo em instalagdes condizentes que propiciem o
bem-estar, a satisfacdo coletiva e a melhoria da prestacdo do servico publico. A jurisdicdo da
Unidade Judiciaria compreende os municipios de Rio Claro, Santa Gertrudes, Itirapina, Corumbatai
e Ipetna. Diretamente, serdo beneficiadas as partes e os procuradores dos processos trabalhistas, os
advogados que militam na area do direito do trabalho, os servidores e os juizes que fazem a
prestagao jurisdicional no municipio e regiao.

Trata-se de saldo de restos a pagar ndo processados em liquidagdo, relativos a LOA/2012,
reinscritos em 31 de dezembro de 2014 e pendentes de realizacdo conforme informagdes prestadas
pela Coordenadoria de Contratos do Tribunal em 2015.

QUADRO 63 - CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE RIO CLARO —
RESTOS A PAGAR

63.120.00.00 - RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR EM LIQUIDAGAO
Posigao em: DEZEMBRO/2015

emR$
EMPENHO CNPJ CREDOR CLASSIF. | PROCESSO MOVIMENTAGOES OBJETO JUSTIFICATIVA
DOCUMENTO DATA VALOR
ESTETO
ENGENHARA E PA. 524- Qbras-
2012NE000829  |52220894/0001-29 - 4490.51.91 ) 2014NL400387 | 30/06/2014 2.268,55|Construgao VT | Contrato rescindido.
COMERCIO 40.2010 Rio Claro Alguns servigos
LIMTADA foram executado:
ESTETO Obras- mas nao foram
2012NED02088 |52220894/0001-20 |ENCENFARAE 1,495 51 g¢ [P 524- 2014NL400387 | 30/06/2014|  552.203,63|Construgao VT | apresentadas as
COMERCIO 40.2010 . faturas pela
Rio Claro
LIMITADA empresa (ocaso
ESTETO Ob esta sub judice).
ras- o
ENGENHARA E PA. 524- _ (email de 30/06/14 —
2012NE002412 |52220894/0001-29 | v 449051.91 |, 0"t 0 2014NL400387 | 30/06/2014 72.110,44|Construgao VT | " coordenadoria de
LIMITADA Rio Claro Contratos).
TOTAL 626.582,62

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

De acordo com informagdes prestadas no Despacho n® 571/2016 — SA, concernentes ao Processo
Administrativo n° 524-40.2010.5.15.0895, que trata da contatacao da empresa Esteto Engenharia e
Comércio Ltda. para a execugdo das obras de constru¢do do imével que abrigara a VT de Rio Claro,
esta em discussao créditos da Contratada no valor total de R$ 83.048,09.

Diante do noticiado pela Unidade Administrativa, no exercicio de 2016 foi cancelado o valor de R$
543.534,53 e promovida a reinscricdo para 2017, em restos a pagar nao processados, do valor em
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liquida¢@o no montante de RS R$ 83.048,09.

a.3) 7T90 — Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Votuporanga — No Municipio de
Votuporanga — 02.122.0571.7T790.4007 — Projeto

- PO:0000 — Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Votuporanga — SP

QUADRO 64 — CONSTRUCAO DO EDIFiCIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA - SP

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro  ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 157.895,24 RS 143.838,04 RS 0,00

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

Projeto destinado a constru¢do de edificio na cidade de Votuporanga — SP para instalagdo e
funcionamento da Vara do Trabalho da Cidade, com caracteristicas basicas que possibilitem receber
o publico-alvo em instalagdes condizentes, propiciando o bem-estar, a satisfacdo coletiva e a
melhoria da prestacao jurisdicional trabalhista.

Trata-se de créditos autorizados na Lei Orcamentaria Anual/2014 por intermédio de emenda
parlamentar, com valor empenhado na contratacdo da empresa Fabrica Civil — Engenharia de
Projetos, Processo CP0584/2014, para a prestacdo de servicos técnicos especializados, na
elaboragdo dos projetos executivos complementares, destinados a construgdo de prédio proprio para
sediar a Vara do Trabalho de Votuporanga.

A execucdo de restos a pagar ndo processados em 2016, liquidou 91% do montante inscrito, € o
saldo de R$ 14.057,20 foi reinscrito para o exercicio 2017.

b) Programa: 0909 — Operacgdes Especiais: Outros Encargos Especiais

b.1) 0536 — Beneficios e Pensdes Indenizatorias - Nacional — 09.274.0909.0536.0001 — Operacgdes
Especiais

PO:0003 — Restituicao de Valores Recolhidos ao Montepio Civil

QUADRO 65 —- RESTITUICAO DE VALORES RECOLHIDOS AO MONTEPIO CIVIL

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valorem 12de janeiro ValorlLiquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizada
RS 768.339,02 RS 226.236,78 RS 0,00

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Plano Or¢amentario vinculado a Ag¢do de Pensdes Decorrentes de Legislagdo Especial e/ou
Decisdes Judiciais, destinado aos recursos orcamentdrios consignados na LOA/2014 para
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ressarcimento dos valores recolhidos ao Montepio Civil.

A execucdo de restos a pagar ndo processados no exercicio de 2016 promoveu a liquidacdo e o
ressarcimento do montante de R$ 226.236,78, mediante folha extra de pagamento, restando para a
reinscricdo em 2017 o saldo de R$ 542.102,24, conforme despacho do Ordenador de Despesa —
Memorando CPAG/SPM n° 995/2016 de 06/10/2016.

2.3.1.4.4 Das Acoes — Descentralizacoes Internas

Dotacdes recebidas do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho, relativas aos Projetos e Atividades de responsabilidade daquelas Unidades Or¢camentarias.

Seguem demonstrados os valores descentralizados e os totais executados por este Regional, bem
como as descri¢des das Ac¢des.

a) Programa: 0571 — Prestacao Jurisdicional Trabalhista

a.l) 1P66 — Modernizacdo de Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho — Nacional —
02.122.0571.1P66.0001 — Projeto

- PO:0000 — Modernizag¢ao de Instalacdes Fisicas da Justica do Trabalho

QUADRO 66 - MODERNIZACAO DE INSTALACOES FiSICAS DA JUSTICA DO TRABALHO

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Valorem 12de janeiro ValorLiquidado Valor Cancelado

RS 2.540.350,80 RS 2.473.803,88 R$ 0,09

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Projeto direcionado ao mobilidrio, equipamento, reforma, adaptagdo, padronizagdo, ampliagdo e
modernizagao de imoveis da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Provisao recebida do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Trata-se de valores inscritos em restos a pagar ndo processados relativos aos exercicios de 2014 e
2015.

A execugdo no exercicio de 2016 apresentou liquidacao de 97% do total inscrito, restando saldo de
RS 66.546,83 relativo a LOA/2015 reinscrito em restos a pagar nao processados para 2017.

Segue quadro com a execuc¢ao, no exercicio de 2016, dos créditos descentralizados.

82



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

QUADRO 67 - MODERNIZACAO DE INSTALACOES FiSICAS DA JUSTICA DO TRABALHO —
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

1P66-MODERNIZAGAO DE INSTALAGOES FiSICAS DA JUSTICA DO TRABALHO - NACIONAL
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS NO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016

EmRS
SALDO
Processo Objeto Natureza Despesa Detalhada INSCRITO LIQUIDADO CANCELADO REINSCRITO
PARA 2017
Contratagdo de empresa especializada em construgdo civil para
execugdo de reformas no prédio onde estd instalado o Férum MANUTENCAO E
CP0590/2015 Trabalhista de Sorocaba, localizado na Rua Ministro Coqueijo 33903916 CONSERV. DE BENS 406.699,41 340.152,58 0,00 66.546,83
Costa n261, Bairro Boa Vista em Sorocaba/SP, de acordo com o IMOVEIS
Projeto Basico/Memorial n211/15 e seus Anexos.
Cxecuia de reforma o consira 0 de saniarios n précio da hua MANUTENCAO E
CP0591/2015 SX€CU¢ Ugao « ftarl preci U3 33903916  CONSERV. DE BENS 166.146,01  166.146,01 0,00 0,00
Bardo de Jaguara n2 945, em Campinas, conforme Projeto IMOVEIS
Basico/Memorial n208/15 e seus Anexos.
Contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigos
Inealagtes hicas da Cabine de Transformacho ommédia reneto MANUTENCAO £
CP0599/2014 . g v ol N ¢ ~ 33903916 CONSERV. DE BENS 169.849,30 169.849,30 0,00 0,00
do Tribunal, Edificio-Sede Judiciario situado a Rua Bardo de IMOVEIS
Jaguara 901, em Campinas, SP, de acordo com o Termo de
Requisigdo n? 000902/2014.
Contratagdo de servigos técnicos especializados para execugdo de
servigos elétricos com substituigdo de lampadas fluorescentes por MANUTENCAO E
CP0627/2015 |ampadas do tipo LED em todas as luminarias instaladas no 33903916 CONSERV. DE BENS 293.399,98 293.399,89 0,09 0,00
Edificio-Sede Administrativo, deste E. Tribunal, conforme IMOVEIS
TR000839/2015, fls. 02/09.
Total GND 3 1.036.094,70 969.547,78 0,09 66.546,83
Contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigos
de modernizagdo tecnoldgica das instalagdes de transporte
CP0408/2014 vertical (elevadores) do Edificio Sede Judicial deste Tribunal 44905192 INSTALACOES 834.087,10 834.087,10 0,00 0,00
Regional do Trabalho da 152 Regido, em conformidade com o Termo
de Requisi¢do n2000634/2014.
CP0653/2015 Aquisicdo de arquivos deslizantes. 44905242 MOBILIARIO EM GERAL 670.169,00 670.169,00 0,00 0,00
Total GND 4 1.504.256,10 1.504.256,10 0,00 0,00
TOTAL GERAL 2.540.350,80 2.473.803,88 0,09 66.546,83

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

a.2) 151Y — Desenvolvimento e Implanta¢do do Sistema Processo Judicial Eletronico na Justica do

Trabalho — Nacional — 02.126.0571.151Y.0001 — Projeto

PO:0000 — Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Processo Judicial Eletronico na Justica do

Trabalho — Ple

QUADRO 68 - DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO NA JUSTICA DO TRABALHO - PJE

LOA 2016 — Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 0,00 RS 3.221.928,08 RS 3.221.928,08 RS 3.148.582,27 RS 3.148.582,27 RS 0,00 RS 73.345,81

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execug¢do Orgamentdria e Financeira

Valorem 12de janeiro Valorliquidado Valor Cancelado

RS 276.209,11 R$ 157.620,00 RS 118.589,11

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas
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Projeto destinado ao desenvolvimento e implantacao de Sistema Processual Eletronico de Processos
Judiciais que contemple todas as atividades essenciais a tramitagdo dos processos € o intercambio
de informacdes entre os diversos ramos do Poder Judiciario, cobrindo desde o ingresso até o
arquivamento ou guarda permanente dos autos eletronicos, com as seguintes caracteristicas: ado¢ao
de fluxos para definicdo do tramite processual, langamento de atos e de movimentos processuais,
seguranga, padronizacdo de modelos de documentos, pesquisa textual, registro de alteragdes,
adogdo das tabelas processuais tnicas do CNJ, uso da assinatura digital e integracdo com terceiros.
Contempla, ainda, a contratacdo de servigos especificos para apoio a implantagdo do sistema, bem
como capacitacdo de magistrados e servidores para sua operagao.

Provisao recebida do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.
O crédito descentralizado no exercicio de 2016, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,

contemplou as seguintes dotagdes: R$ 658.925,63 relativos a custeio e R$ 2.563.002,45 destinados
a investimentos.

Segue a execu¢ao dos créditos descentralizados no exercicio, bem como do saldo inscrito em restos
a pagar para o exercicio financeiro de 2017.

QUADRO 69 - DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO NA JUSTICA DO TRABALHO - PJE - EXECUCAO E RESTOS A PAGAR

151Y-DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO NA JUSTIGA DO TRABALHO — NACIONAL
EXECUGAO CREDITOS DESCENTRALIZADOS NO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016
EmRS

SALDO
INSCRITO EM
RPNP PARA
2017

Processo Objeto Natureza Despesa Detalhada EMPENHADO  LIQUIDADO PAGO

. s . . . SERVICOS TECNICOS
CP0788/2015 Servigo especializado em suporte ao Sistema Operacional Linux 33903957 PROFISSIONAIS DE T.. 55.538,23 52.673,16 52.673,16 2.865,07

Suporte técnico para o Banco de Dados PostgreSQL, nas SERVICOS TECNICOS
CP0784/2015 modalidades 24x7 e 8x5 contendo mentoria e treinamento em 33903957 257.310,90 214.049,66 214.049,66 43.261,24
PROFISSIONAIS DET.I.
PostgreSQL para DBAs e Desenvolvedores
SERVICOS TECNICOS

CP0783/2015 Aquisicdo de servidor de aplicagdo JBOSS 33903957 PROFISSIONAIS DE T.. 346.076,50 318.857,00 318.857,00 27.219,50

Total GND 3 658.925,63 585.579,82 585.579,82 73.345,81

Fornecimento de solugdo de "Application Performance
CP0577/2015 Management" - APM, incluindo instalagdo, configuragdo, 44903993 AQUISICAO DE SOFTWARE 272.965,33 272.965,33 272.965,33 0,00
treinamento e garantia de funcionamento por 36 meses.

Registro de pregos para eventual aquisigdo de solugdo para

expandir a capacidade de armazenamento dos subsistemas de MELHORIA

EQUIPAMENTO

CP0403/2016 armazenamento de dados (Storages), deste E. Tribunal, conforme 44903995 PROCESSAMENTO DE 2.290.037,12 2.290.037,12 2.290.037,12 0,00
TR0506/2016, fls. 02/50, complementado as fls. 52/72, fl. 76, fl.
DADOS
125efls
Total GND 4 2.563.002,45 2.563.002,45 2.563.002,45 0,00
TOTAL GERAL 3.221.928,08 3.148.582,27 3.148.582,27 73.345,81

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

A execugdo de restos a pagar relativos a LOA/2015 no ano de 2016 liquidou 57% do total inscrito.

O montante liquidado, R$ 157.620,00 se refere ao processo CP0577/2015 - Fornecimento de
solucdo de "Application Performance Management" - APM, incluindo instala¢dao, configuracao,
treinamento e garantia de funcionamento por 36 meses — aplicado em outras despesas correntes,
manutenc¢ao de software.

Nao houve reinscri¢ao de restos a pagar ndo processados, nesta agdo, para o exercicio de 2017.
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a.3) 2C73 — Manutengdo do Sistema Nacional de Tecnologia da Informac¢do — Nacional —
02.126.0571.2C73.0001 — Atividade

PO:0000 — Manutencao do Sistema Nacional de Tecnologia da Informagao

QUADRO 70 - MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS$ 0,00 RS 3.756.026,42 RS 3.756.026,42 R$ 2.053.476,67 R$ 1.701.107,03 RS 352.369,64 R$ 1.702.549,75

Restos a Pagar Ndo Processados — Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentdria e Financeira

Valorem 12de janeiro  Valorliquidado Valor Cancelado

RS 5.852.675,45 RS 5.432.190,30 RS 420.485,15

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Créditos destinados a implantagdo e desempenho de todos os sistemas nacionais, com énfase no
Sistema de Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho, e custeio das despesas de
Tecnologia da Informacdo e das Comunicagdes indispensdveis a manutengdo dos Sistemas
Nacionais da Justica do Trabalho, assegurando, assim, qualidade e celeridade na prestacao
jurisdicional trabalhista.

Provisao recebida do Tribunal Superior do Trabalho.

Do total descentralizado no exercicio de 2016, R$ 3.748.878,80 se destinou a despesas de custeio, e
RS 7.147,62 a despesas de capital, e foram assim aplicados:
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QUADRO 71 - EXECUCAO - MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

2C73-MANUTENGAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NACIONAL
EXECUGAO CREDITOS DESCENTRALIZADOS NO EXERCiCIO FINANCEIRO DE 2016

EmRS
SALDO
. INSCRITO EM
Processo Objeto Natureza Despesa Detalhada EMPENHADO  LIQUIDADO PAGO RPNP PARA
2017
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de MANUTENCAO DE
CP0789/2015 licenciamento, suporte, atualizagdo e manutengdo da solugdode 33903908 78.697,82 71.477,82 71.477,82 7.220,00
X . A Cx SOFTWARE
filtragem para correio eletronico do TRT da 152 Regido.
Servigo de suporte, manutengdo e atualizagdo das licengas do MANUTENCAO DE
CP0692/2015 software Médulo Risk Manager 33903908 SOFTWARE 29.166,70 26.249,94 26.249,94 2.916,76
Aquisi¢do de solugdo para controle, monitoramento e filtragem de MANUTENCAO DE
CP0648/2014 conteudo no uso da Internet - Participagdo na ARP PE 15/2013 - TRT 33903908 SOFTWARE 73.462,28 73.462,28 73.462,28 0,00
22 Regido.
} Servigos de telecomunicagdes de dados p/atendimento aos TRT 22 e
PA. 1324 TRT 152 Regides / SIGI-IT (Sist.Integrado de Gestdo de Informatica 33903997 COMUNICACAOC DE 3.567.552,00 1.875.788,63 1.523.41899 1.691.763,37
34.2011 daJT) DADOS
Total GND 3 3.748.878,80 2.046.978,67 1.694.609,03 1.701.900,13
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
CP0789/2015 licenciamento, suporte, atualizagdo e manutengdo da solugdode 44903993 AQUISICAO DE SOFTWARE 7.147,62 6.498,00 6.498,00 649,62
filtragem para correio eletronico do TRT da 152 Regido.
Total GND 4 7.147,62 6.498,00 6.498,00 649,62
TOTAL GERAL 3.756.026,42 2.053.476,67 1.701.107,03 1.702.549,75

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

A execugdo de restos a pagar nao processados no exercicio de 2016 contemplou empenhos relativos
as LOA’s 2014 e 2015, liquidou 92,8% do total inscrito.

Segue demonstrativo da realizagdo da execucao por processo.

b) Programa: 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

a.1) 0625 — Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado — Nacional — 28.846.0901.0625.0001 —

Operacdes Especiais

- PO:0001 — Requisi¢des de Pequeno Valos

QUADRO 72 - REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

LOA 2016 — Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 0,00 RS 4.805.293,71 R$ 4.805.293,71 R$ 4.805.293,71 RS 4.805.293,71 RS 0,00 R$ 0,00

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

A partir de 2015, conforme o disposto na Mensagem 10/2015 — CFIN/CSJT, por decisdo da
Secretaria de Org¢amento Federal, do Ministério do Planejamento, cabe ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho promover a descentralizacdo dos créditos destinados aos pagamentos das
sentencas judiciais de pequeno valor (RPV — acao 0625) aos Tribunais Regionais.
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O montante descentralizado, R$ 4.805.293,71, amparou o pagamento de 179 (cento e setenta e
nove) processos relativos a Sentengas Judiciais de Pequeno Valor.

2.3.1.4.5 Das Ac¢oes — Descentralizacoes Externas

a) Programa: 0901 — Operacdes Especiais — Cumprimento de Sentencgas Judiciais

a.1) 0005 — Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado — Nacional — 28.846.0901.0005.0001 —
Operagdes Especiais

QUADRO 73 —- PRECATORIOS (ADMINISTRACAO DIRETA)

LOA 2016 — Execugdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
RS 0,00 RS 13.765.741,00 RS 13.564.000,63 RS 13.564.000,63 RS 13.564.000,63 RS 0,00 R$ 0,00

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Trata-se de dotagdo descentralizada por Unidade Org¢amentdria do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo — Secretdria de Orcamento Federal a este Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido, para o cumprimento dos precatorios devidos pela Administragao Direta.

O montante consignado na LOA/2016 destinado a esta Acao, suportou a quitacdo de 45 (quarenta e
cinco) processos.

Registre-se que, em conformidade com as normas de encerramento do exercicio 2016 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no que se refere ao montante disponibilizado por este Tribunal
aquela Corte Superior, os recursos financeiros foram transferidos integralmente a Setorial
Financeira, e a dotacdo correspondente restou como orcamento ndo utilizado, registrada como
disponivel nas contas deste Regional, no encerramento do exercicio de 2016.

a.2) 0005 — Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado — No Estado de Sao Paulo —
28.846.0901.0005.0001 e 28.846.0901.0005.0035 — Operacdes Especiais

QUADRO 74 — PRECATORIOS (ADMINISTRACAO INDIRETA) — UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS

Fundagdo Universidade Federal de Sdo Carlos

LOA 2016 — Execugdo Orgcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
R$ 0,00 RS 145.192,00 RS 144.678,73 RS 144.678,73 RS 144.678,73 RS 0,00 R$ 0,00

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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O destaque recebido amparou a quitagao de 2 (dois) processos.

QUADRO 75 —- PRECATORIOS (ADMINISTRACAO INDIRETA) — INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

LOA 2016 — Execugdo Orgcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados

R$ 0,00 R$ 3.139.230,00 RS 3.081.234,49 RS 3.081.234,49 RS 3.081.234,49 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

O destaque recebido amparou a quitagdo de 3 (trés) processos, sendo que o processo 0144900-
09.1990.5.15.0059 Prec teve pagamento parcial, restando a quitagdo da parcela INSS (Cota
Empregador).

Registre-se que, em conformidade com o disposto na norma de encerramento do exercicio
financeiro do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no que se refere ao montante
disponibilizado por este Tribunal aquela Corte Superior, os recursos financeiros foram transferidos
integralmente a Setorial Financeira, e a dotacdo correspondente restou como or¢amento nao
utilizado, registrada como disponivel nas contas deste Regional, no encerramento do exercicio de
2016.

2.3.1.4.6 Da Inscricio em Restos a Pagar Nao Processados

A diferenga entre o total empenhado e o montante liquidado no exercicio de 2016, R$
27.303.718,21, foi inscrita em restos a pagar ndo processados e representou 1,84% do total
empenhado no ano de 2016.
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QUADRO 76 —- RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
ORCAMENTO 2016 — INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ( Em R$)

CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2016 E CREDITOS ADICIONAIS)

Inscrigdo em Restos % RNP /

a Pagar Nado Dotagdo
uo TITULO GRUPO NATUREZA DESPESA Processados Empenhada
15116 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido Pessoal e Encargos 7.382.908,11 0,61%
15116 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido ~ Outras Despesas Correntes 11.741.946,44 4,97%
15116 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido  Investimentos 6.402.968,10 44,46%
TOTAL 25.527.822,65 1,75%

PROVISOES RECEBIDAS

Inscricdo em Restos % RNP /

a Pagar Ndo Dotagdo
uo TiITULO GRUPO NATUREZA DESPESA Processados Empenhada
15101 Tribunal Superior do Trabalho Outras Despesas Correntes 1.701.900,13 45,40%
15101 Tribunal Superior do Trabalho Investimentos 649,62 9,09%
15126 Conselho Superior da Justica do Trabalho Outras Despesas Correntes 73.345,81 11,13%
TOTAL 1.775.895,56 25,45%
TOTAL GERAL 27.303.718,21 1,84%

Fonte: SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional

Seguem destacados os valores mais relevantes, por origem de crédito e processo, a serem liquidados

no exercicio seguinte.
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QUADRO 77 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - VALORES MAIS RELEVANTES

ORCAMENTO 2016 — INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ( Em R$)
CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2016 E CREDITOS ADICIONAIS)

Processo

Objeto

Valor Inscrito em
RPNP

FLS. 001/16

CP0574/2016

CP0160/2016

FLS. 005/16

CP0212/2016

CP0439/2016-A

FLS.001/16

CP0330/2015

CP0704/2015-A27

CP0500/2016

PA.1044-63.2011

CP0123/2014

CP0567/2014

CP0259/2016

FLS. 001/16
SPA.070/16

FLS.001/16

CP0176/2016

FLS.005/16

CP0593/2015

FLS.001/16

Folha extra férias/16; normal ref. Jan/16, extra de beneficios, ind.transporte, ajuda de
custo, curso; extra de acertos Jan/16; auxilio funeral

Eventual aquisicdo de desktops com dois monitores

Contratagdo de empresa especializada em engenharia de construgao civil para execugdo da
continuagdo das obras de construcdo de imével para a Vara do Trabalho de Barretos,
conforme TR0156/2016, fls. 02/364.

Folha Extra Rap ndo Processado e Exercicios Anteriores

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de vigilancia armada,
conforme TR¢és 0050/2016 e 0051/2016, fls. 02/17, alterado as fls. 21/38, Planilhas
Estimativas de fls. 189/194 e Informacgdo de fls. 170/173 e 195.

CP00439/2016-A ARP: 84/2016 Objeto: Solugdo SWITCH SAN (Storage Area Network)
Fornecedor: COMPWIRE INFORMATICA S.A

Folha extra férias/16; normal ref. Jan/16, extra de beneficios, ind.transporte, ajuda de
custo, curso; extra de acertos Jan/16; auxilio funeral

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza, nas
dependéncias dos edificios onde estdo instaladas as Unidades deste E. Tribunal, em todas
as Circunscrigbes, conforme Termo de Requisicdo n2 000440/2015 (fls. 02/12), planilhas
estimativas (fls. 212/215) e Informacdes (fls. 121/124 e 216).

Manutengdes civis - Edificio-Sede Administrativo
Aquisicdo Servidores de Rede Tipo Rack

Servigos de digitalizagdo de processos judiciais, em quantitativo anual estimado de
25.000.000 de paginas - TRT 152 Regido

Contrato com a ECT.

Contratagdo de servigos terceirizados de motoristas (60 postos de motoristas e 02 postos
de supervisores), conforme Termo de Requisicdo n2 000606/2014 as fls. 02/02-verso,
projeto basico retificado as fls. 15/21-verso e complementado a fl. 232, minuta contratual
as fls. 39/51-verso, planilha estimativa as fls. 246/247 e Informagdes as fls. 111/112-
verso, 115,218/219, 225 e 248/249. *Detalhamento da Estimativa: - Valor mensal do
quadro: R$ 420.411,92 - Valor mensal estimado para reembolso de despesas com
pernoite: RS 17.291,06 *Observagdo: esta Autorizagdo cancela e substitui o documento de
fl. 226, em razdo do aumento do nimero de postos de servigos com caracteristicas
diferenciadas (supervisores), conforme solicitado pela drea demandante.

Registro de Pregos para eventual prestagdo de servigos de logistica de transporte para
mudanga integral ou parcial, local ou intermunicipal e de transporte, local e intermunicipal,
de materiais permanentes, informatica, elétrico, equipamentos e utensilios em geral e
outros de pequeno porte de propriedade deste E. Tribunal, conforme TR0246/2015, fls.
02/07 e TR0247/2016, fls. 08/13, Planilhas Estimativas as fls. 43/46 ¢ Lote 01 ¢ e as fls.
47/51 ¢ Lote 02 e Informacdes de fls. 54/56.

Folha extra férias/16; normal ref. Jan/16, extra de beneficios, ind.transporte, ajuda de
custo, curso; extra de acertos Jan/16; auxilio funeral

CPFL - Energia elétrica

Folha extra férias/16; normal ref. Jan/16, extra de beneficios, ind.transporte, ajuda de
custo, curso; extra de acertos Jan/16; auxilio funeral

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de Servigo Telefonico Fixo Comutado,
conforme TR0182/2016, fls. 02/07, complementado a fl. 89, Planilhas Estimativas de fls.
87/88 e Informagéo de fl. 90.

Folha Extra Rap ndo Processado e Exercicios Anteriores

Contratagdo de empresa especializada em engenharia de construgdo civil para execugdo de
obras de construgdo de imdvel para a Vara de Trabalho de Porto Ferreira, situado na Rua
Julio de Oliveira Dorta esquina com Rua Horacio de Moraes Dias, Vila Nesralla Rubez, sob
responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, conforme Projeto
Bésico/Memorial n2 10/2015 e seus anexos, fls. 02/321.

Folha extra férias/16; normal ref. Jan/16, extra de beneficios, ind.transporte, ajuda de
custo, curso; extra de acertos Jan/16; auxilio funeral

4.469.548,04

2.112.344,00

2.019.476,03

1.387.492,77

1.108.277,12

829.934,10

771.285,32

758.689,45

748.060,63

631.992,00

518.343,14

487.670,58

407.756,35

369.060,00

335.974,48
334.849,16

320.411,86

277.197,55

265.404,50

237.480,00

211.411,79
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ORCAMENTO 2016 — INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ( Em R$)
PROVISOES RECEBIDAS

Valor Inscrito em

Processo Objeto RPNP
N T - a a - _

PA. 1324-34.2011 SerV|'qos detelecomunlcag~oes de dados] P/atendlmento aos TRT 22 e TRT 152 Regides / SIGI 1.691.763,37
JT (Sist.Integrado de Gestdo de Informatica da JT)

CP0784/2015 Suporte. tecnlc.o para o Banco de Dados PostgreSQL, nas modalidades 24x7 e 8x5 contendo 43.261,24
mentoria e treinamento em PostgreSQL para DBAs e Desenvolvedores

CP0783/2015 Aquisi¢do de servidor de aplicagdo JBOSS 27.219,50
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de licenciamento, suporte,

CP0789/2015 atualizagdo e manutencdo da solugdo de filtragem para correio eletronico do TRT da 152 7.220,00
Regido.

CP0692/2015 i/le;\:gzedre suporte, manutencgdo e atualizagdo das licengas do software Mdédulo Risk 2.916,76
CP0788/2015 Servigo especializado em suporte ao Sistema Operacional Linux 2.865,07
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de licenciamento, suporte,

CP0789/2015 atualizagdo e manutencdo da solugdo de filtragem para correio eletronico do TRT da 152 649,62

Regido.

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

2.3.2 Fatores Intervenientes no Desempenho Or¢amentario

O desenvolvimento das Ag¢des Orgcamentarias foi extremamente prejudicado, basicamente, pelos
severos cortes aplicados pela Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizagdo —
CMO, no ambito do Congresso Nacional, ao Or¢camento da Justiga do Trabalho.

E oportuno destacar que tais redu¢des de recursos foram ratificadas pelo Plenario do Congresso
Nacional, e seguiram da mesma forma até as respectivas san¢do e publicagdo pela Presidéncia da
Republica.
Dessa forma, os créditos inicialmente consignados pela LOA/2016 a Justica Trabalhista da 157
Regido, somente atenderiam suas despesas essenciais at¢ o més de agosto daquele exercicio
financeiro.

Consequentemente, inimeras medidas restritivas de gastos foram implementadas, planejamento de
acoes administrativas reavaliados ou sobrestados, contratos repactuados, horario de funcionamento
de todas as unidades de Primeiro e Segundo Graus modificados, entre outras tantas medidas
destacadas neste Relatorio de Gestao.
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2.3.3 Obrigacoes Assumidas Sem Respectivo Crédito Autorizado no Or¢amento

Foram atualizados os registros efetivados a titulo de obrigagdes por insuficiéncia de
créditos/recursos nas contas de: Obrigacdes Trabalhistas a Pagar e Outros Encargos Sociais, Curto e
Longo Prazos.

Os valores relativos as despesas de Pessoal/Encargos Sociais foram ajustados no decorrer do
exercicio de 2016, por atualizagdo ou pela ndo inclusdo da dedugdo nos eventuais pagamentos
efetuados, conforme informagdes encaminhadas & Coordenadoria de Contabilidade pela Area de
Pessoal do TRT da 15* Regido.

Em 30/11/2015 foram ajustados os saldos nas novas contas de passivos, conforme informacao
prestada pela Coordenadoria de Pagamento, para registro da Inscricdo Genérica de Passivos, em
atendimento ao Oficio Circular n® 024/2015 e Mensagem CFIN/CSJT n° 53/2015.

Segue quadro demonstrativo, contendo notas das contabilizagdes, da composi¢ao dos saldos com
insuficiéncia de créditos reconhecidos pelo Ordenador de Pessoal.
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QUADRO 78 - DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DOS SALDOS COM INSUFICIENCIA DE

CREDITOS RECONHECIDOS

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
SOF / Coordenadoria de Contabilidade

Reconhecimento de Passivos - Detalhado

Posicdo: Dezembro/2016

Passivo Principal Correcdo Monetéria Juros Total

PESSOAL
(ISF:P): 21.111.04.00 - OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR (CP)

R$ 33.631.321,99 R$ 15.710.884,71 R$ 31.987.641,52 R$ 81.329.848,22

Férias Indenizadas de Magistrados
Saldo Atual R$ 12.818.255,08 R$ 3.334,77 R$ 23.224,90 R$ 12.844.814,75

PAE 94-97 (Proc. 0000778-13.2010.5.15.0895)
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 16.847,48 R$ 34.101,97 R$ 50.949,45

PAE 94-97 (Proc. 0077200-97.2008.5.15.0895)
Saldo Atual R$ 452.453,46 R$ 763.384,67 R$ 1.809.490,54 R$ 3.025.328,67

PAE 98-99 - Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 5.755.124,34 R$ 8.123.856,47 R$ 13.878.980,81

PAE Escalonamento 5% (Proc. 00722-38.2014.5.15.0895 PA)
Saldo Atual R$ 4.016.515,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.016.515,14

PROAD 1045/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Marcia Ribeiro Ferreira)
Saldo Atual R$ 12.515,93 R$ 174,72 R$ 63,41 R$ 12.754,06

PROAD 120/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (José Carlos Fonseca)
Saldo Atual R$ 25.409,85 R$ 239,44 R$ 128,22 R$ 25.777,51

PROAD 1795/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Levi Rosa Tome)
Saldo Atual R$ 10.785,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.785,29

PROAD 2191/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Augusto Candido da Silva)
Saldo Atual R$ 13.111,44 R$ 148,72 R$ 0,00 R$ 13.260,16

PROAD 236/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (SILVANA DIAS JONAS)
Saldo Atual R$ 7.816,41 R$ 139,14 R$ 0,00 R$ 7.955,55

PROAD 2888/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Maria Rita da Costa)
Saldo Atual R$ 15.787,74 R$ 107,57 R$ 0,00 R$ 15.895,31

Proc.Adm.0000494-63.2014 - Diferenca de Adicional de Férias e Indenizacbes (Proc.Adm.0000494-63.2014)
Saldo Atual R$ 28.576,49 R$ 3.112,45 R$ 5.752,67 R$ 37.441,61

Proc.Adm.0000494-63.2014 - Diferenca de Gratificacées (FC/C))
Saldo Atual R$ 55.797,76 R$ 9.275,39 R$ 14.020,02 R$ 79.093,17

Proc.Adm.0000494-63.2014 - Diferenga de Proventos/Pensdes
Saldo Atual R$ 210.275,17 R$ 43.550,44 R$ 102.305,75 R$ 356.131,36

Proc.Adm.0060000-29.1998.5.15.0895 PA - Diferenca de Proventos e Pensoes (Lei 8.112/90, art.189) - DPRP (Neusa
de Oliveira Nogueira)

Saldo Atual R$ 7.284,03 R$ 535,91 R$ 0,00 R$ 7.819,94

Pagina 1 de 6
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Passivo Principal Correcao Monetaria Juros Total

Processo 0000042-19.2015.5.15.0895 PA - Pedido de Concessao de Indenizagao de Férias (Deise Ribas Ortigosa Leite).
Saldo Atual R$ 24.717,96 R$ 2.449,42 R$ 1.222,53 R$ 28.389,91

Processo 0000042-19.2015.5.15.0895 PA - Pedido de Concessao de Indenizagao de Plantdo Judiciario (Deise Ribas
Ortigosa Leite).

Saldo Atual R$ 35.223,10 R$ 3.490,43 R$ 1.161,41 R$ 39.874,94

Processo 0000146-11.2015.5.15.0895 PA -Reembolso Despesas Remuneracéo e Encargos a Orgdos ou Entidades
Cedentes

Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Processo 0000330-98.2014.5.15.0895 PA - Diferencas retroativas decorrentes da Vantagem Pecuniaria Individual (VPI)
Saldo Atual R$ 9.200,42 R$ 3.096,89 R$ 7.601,78 R$ 19.899,09

Processo 0000458-49.2013.5.15.0897 PA - Pagamento de Férias (Dr.Afranio Flora Pinto)
Saldo Atual R$ 15.998,12 R$ 1.331,24 R$ 866,46 R$ 18.195,82

Processo 0000467-74.2014.5.15.0897 PA - Juros moratdrios incidentes sobre férias indenizadas intempestivamente
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Processo 0000559-24.2015.5.15.0895 PA - Reembolso Despesas Remuneracdo e Encargos a Orgdos ou Entidades
Cedentes

Saldo Atual R$ 2.329.029,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.329.029,10

Processo 0018400-13.2007.5.15.0895 PA - Diferencas de Adicional por Tempo de Servico - Magistrados
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.118,09 R$ 2.118,09

Processo 0020700-84.2003.5.15.0895 PA - Correcdo Monetéria e Juros de Mora sobre Diferencas da Vantagem do
Art.193 (Rosa Maria Costa Delfino).

Saldo Atual R$ 0,00 R$ 25.306,77 R$ 64.521,46 R$ 89.828,23

Processo Administrativo - PROAD n. 2854/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Eliani Gomes Costa Gaspar)
Saldo Atual R$ 7.348,90 R$ 119,77 R$ 0,00 R$ 7.468,67

Processo Administrativo - PROAD n. 3073/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Alcindo Mendonga Machado)
Saldo Atual R$ 20.749,47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.749,47

Protocolo Administrativo n® 576/2016 - PAE - Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo - ATSE (Edmar
Lauréncio Carareto)

Saldo Atual R$ 28.947,29 R$ 5.728,42 R$ 0,00 R$ 34.675,71

Protocolo Administrativo n2 0002414/2013 - DGE - Abono de Permanéncia (Marlene Dias Mazironi)

Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo Administrativo n® 001142/2015 - PAE - Gratificagao Adicional por Tempo de Servigo(Henrique Chiossi
Rodrigues)

Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo Administrativo n 03395/2015 - DGE (Ana Maria de Andrade Malara) - Licenca Prémio
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo Administrativo n® 10638/2015 - DGE - Abono de Permanéncia (Rosangela Ponce)
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo Administrativo n2 10775/2014 - DGE (Miriam de Oliveira Lazarim) - Abono de Permanéncia
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo Administrativo n2 11596/2014 - DGE - Abono de Permanéncia (lone Matildes do Nascimento Gomes)
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Protocolo Administrativo n? 12599/2015 - DGE - Abono de Permanéncia (lvana Alves do Carmo)
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo Administrativo n® 14500/2015 (Elenice Aparecida de Almeida) - Abono de Permanéncia
Saldo Atual R$ 17.940,07 R$ 1.568,50 R$ 0,00 R$ 19.508,57

Protocolo Administrativo n® 14830/2014 - DGE (Maria N.M.S.Centivilli) - Licenca Prémio Indenizada
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo Administrativo n® 1598/2016 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Moema Duboc Garbellini de Aguiar)
Saldo Atual R$ 9.708,75 R$ 316,10 R$ 50,10 R$ 10.074,95

Protocolo Administrativo n® 18621/2014 - DGE (Marcia Regina S.Zampollo) - Abono de Permanéncia
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo Administrativo n2 18643/2014 - DGE (Edson Fernandes de Freitas) - Abono de Permanéncia
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo Administrativo n? 2431/2015 - DGE - Abono de Permanéncia (Rossana Caffe Benatti)
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo Administrativo n® 4898/2016-DGE - Reconhecimento de Passivos de Substituicao -DSUB
Saldo Atual R$ 11.215,24 R$ 141,70 R$ 56,78 R$ 11.413,72

Protocolo Administrativo n? 611/2016 - DGE - Reconhecimento de Férias Indenizadas - DAFI
Saldo Atual R$ 10.160,46 R$ 1.220,39 R$ 113,81 R$ 11.494,66

Protocolo Administrativo n® 660/2015 - DGE (Solange Ribeiro Sene) - Licenca Prémio Indenizada

Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Protocolo Administrativo n® 7155/2016 - DG - Diferencas retroativas decorrentes de reembolso de despesas com
remuneragao e encargos sociais para Orgaos ou Entidades Cedentes - OUTR

Saldo Atual R$ 2.277.024,62 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.277.024,62

Protocolo n? 001558/2016 - DG - Abono de Permanéncia - ABPE (Dr. Paulo César dos Santos)
Saldo Atual R$ 13.915,09 R$ 0,00 R$ 69,60 R$ 13.984,69

Protocolo n2 002093/2016 - DG - Abono de Permanéncia - ABPE (Dr. Amauri Vieira Barbosa)
Saldo Atual R$ 56.811,85 R$ 1.349,57 R$ 290,80 R$ 58.452,22

Protocolo n® 002234/2016 - DG - Abono de Permanéncia - ABPE (Dr.Antonio Francisco Montanagna)
Saldo Atual R$ 25.697,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.697,29

Protocolo n® 015144/2015 - DG - Divida de Plantdo Judiciario (Dra. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite)
Saldo Atual R$ 5.317,94 R$ 194,55 R$ 27,56 R$ 5.540,05

Protocolo n® 017147/2015 - DG - Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GEC)) - OUTR (Dr. Rosério
Firmo)

Saldo Atual R$ 43.847,49 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 43.847,49

Protocolo n2 018021/2015 - DG -Diferenca de Adicional de Férias - DAFI (Dra. Ana Maria Garcia)
Saldo Atual R$ 8.654,61 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.654,61

Protocolo n® 1060/2016 - PAE - Adicional de Tempo de Servico - ATSE (Décio Jodo Gallego Gimenes)
Saldo Atual R$ 24.471,87 R$ 277,88 R$ 123,68 R$ 24.873,43
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Protocolo n® 11289/2016 - DG - Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneragdo e Encargos
Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes - OUTR

Saldo Atual R$ 3.814.442,83 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.814.442,83

Protocolo n? 1159/2014 - PAE - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servico (Sandra Regina Moraes Camargo
Baccaglini)

Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Protocolo n2 12036/2015 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Jodo Donizete Gongalves)
Saldo Atual R$ 13.604,87 R$ 288,37 R$ 69,47 R$ 13.962,71

Protocolo n® 12219/2016 - DG - Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneracao e Encargos
Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes - OUTR

Saldo Atual R$ 1.635.680,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.635.680,04

Protocolo n2 1287/2016 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (José Laércio Verza)
Saldo Atual R$ 47.505,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 47.505,18

Protocolo n? 14282/2014 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Antonio Valdir Sousa)
Saldo Atual R$ 6.952,37 R$ 696,58 R$ 573,66 R$ 8.222,61

Protocolo n® 15884/2015-DGE - Férias Indenizadas - DAFI (Marlene Bezerra Batista)(Antigo Protocolo 1511/2015-DG)
Saldo Atual R$ 45.952,98 R$ 6.416,12 R$ 2.880,30 R$ 55.249,40

Protocolo n? 1663/2015 - PAE - Adicional de Tempo de Servigo - ATSE (Maria Cristina Alves Terra Vaz)
Saldo Atual R$ 17.479,34 R$ 0,00 R$ 87,23 R$ 17.566,57

Protocolo n2 16804/2015 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Alcindo Aparecido da Silva)
Saldo Atual R$ 17.225,31 R$ 489,66 R$ 88,56 R$ 17.803,53

Protocolo n® 17060/2015 - DGE - Licenca Prémio Indenizada - LPIN (Conceicdo Mendonca Leite)
Saldo Atual R$ 32.418,93 R$ 1.154,38 R$ 335,73 R$ 33.909,04

Protocolo n? 17578/2015 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Ricardo Ant6nio de Castro)
Saldo Atual R$ 85.316,31 R$ 3.417,92 R$ 443,69 R$ 89.177,92

Protocolo n? 3155/2016 - DG - Diferenga de Proventos e Pensdes - DPRP (Ismael Coelho de Oliveira Borges)
Saldo Atual R$ 28.922,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28.922,10

Protocolo n® 3227/2016 - DG - Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneragao e Encargos
Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes - OUTR

Saldo Atual R$ 1.626.077,02 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.626.077,02

Protocolo n® 3228/2016 - DG - Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneragao e Encargos
Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes - OUTR

Saldo Atual R$ 3.284.874,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.284.874,12

Protocolo n? 451/2015 - PAE - Adicional de Tempo de Servico (Helio Vasconcellos Batista)
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo n2 599/2016 - PAE - Adicional por Tempo de Servico (Adriane de Paula Campos Batistuta)
Saldo Atual R$ 24.453,31 R$ 3.417,12 R$ 139,40 R$ 28.009,83

Protocolo n2 934/2016 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Sidney Ribeiro Vidal)
Saldo Atual R$ 12.444,57 R$ 292,83 R$ 63,66 R$ 12.801,06

Recesso (Proc 121-22.2013). Adicional por Servico Extraordinario

Saldo Atual R$ 8.300,38 R$ 30,72 R$ 443,24 R$ 8.774,34
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URV (Proc. 0035300-23.1997.5.15.0895 PA)

Saldo Atual R$ 279.108,90 R$ 9.052.114,34 R$ 21.791.348,57 R$ 31.122.571,81

ENCARGOS DE PESSOAL
(ISF:P): 21.142.98.00 - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS (CP)

R$ 830.680,31 R$ 2.780.848,63 R$ 0,00 R$ 3.611.528,94

Mensagem Siafi 2016/0749811
Saldo Atual

PAE 94-97 (Proc. 00772-97.2008.5.15.0895 / Proc. 00778-13.2010.5.15.0895)
Saldo Atual R$ 32.667,94 R$ 55.153,38 R$ 0,00 R$ 87.821,32

PAE 98-99 - Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 644.168,59 R$ 0,00 R$ 644.168,59

PAE Escalonamento 5% (Proc. 00722-38.2014.5.15.0895 PA)
Saldo Atual R$ 372.549,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 372.549,93

Processo 0000042-19.2015.5.15.0895 PA - Pedido de Concessdo de Indenizacao de Férias e Plantdo Judicidrio (Deise
Ribas Ortigosa Leite).

Saldo Atual R$ 7.749,08 R$ 767,90 R$ 0,00 R$ 8.516,98

Processo 0000330-98.2014.5.15.0895 PA - Diferencas retroativas decorrentes da Vantagem Pecunidria Individual (VPI)
Saldo Atual R$ 1.384,39 R$ 1.640,01 R$ 0,00 R$ 3.024,40

Protocolo Administrativo n® 576/2016 - PAE - Gratificacdo de Adicional por Tempo de Servico - ATSE (Edmar
Lauréncio Carareto)

Saldo Atual R$ 6.213,33 R$ 1.228,09 R$ 0,00 R$ 7.441,42

Protocolo Administrativo n® 001142/2015 - PAE - Gratificagao Adicional por Tempo de Servigo(Henrique Chiossi
Rodrigues)

Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo n® 1060/2016 - PAE - Adicional de Tempo de Servico - ATSE (Décio Jodo Gallego Gimenes)
Saldo Atual R$ 5.261,36 R$ 59,74 R$ 0,00 R$ 5.321,10

Protocolo n? 1159/2014 - PAE - Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico (Sandra Regina Moraes Camargo
Baccaglini)

Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo n? 1663/2015 - PAE - Adicional de Tempo de Servigco - ATSE (Maria Cristina Alves Terra Vaz)
Saldo Atual R$ 3.752,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.752,17

Protocolo n? 451/2015 - PAE - Adicional de Tempo de Servigo (Helio Vasconcellos Batista)
Saldo Atual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Protocolo n© 599/2016 - PAE - Adicional por Tempo de Servigo (Adriane de Paula Campos Batistuta)
Saldo Atual R$ 5.257,27 R$ 734,99 R$ 0,00 R$ 5.992,26

URV (Proc. 0035300-23.1997.5.15.0895 PA)

Saldo Atual R$ 395.844,84 R$ 2.077.095,93 R$ 0,00 R$ 2.472.940,77
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PESSOAL
(ISF:P): 22.111.04.00 - OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR (LP)

R$ 37.445.570,00 R$ 27.800.940,00 R$ 54.036.875,00 R$ 119.283.385,00

VPNI

Saldo Atual R$ 37.445.570,00 R$ 27.800.940,00 R$ 54.036.875,00 R$ 119.283.385,00
ENCARGOS DE PESSOAL
(ISF:P): 22.142.98.00 - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS (LP)

R$ 7.197.627,36 R$ 5.375.815,94 R$ 0,00 R$ 12.573.443,30
VPNI
Saldo Atual R$ 7.197.627,36 R$ 5.375.815,94 R$ 0,00 R$ 12.573.443,30
Total Geral: R$ 79.105.199,66 R$ 51.668.489,28 R$ 86.024.516,52 R$ 216.798.205,46
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
SOF / Coordenadoria de Contabilidade

Notas Explicativas - Reconhecimento de Passivos - Contabilizacdes no Exercicio

Posicdo: DEZEMBR0O/2016
DATA IG DOCTO SIAFI VALOR CONTABILIZADO

(ISF:P): 21.111.04.00 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS A PAGAR (CP)

RECONHECIDO
PASSIVO: PAE 94-97 (Proc. 0000778-13.2010.5.15.0895)

26/04/2016 ADMA PAEM 2016NS002882 R$ 50.949,45
NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Informagdes CPAG/SPM n° 408 e 417/2016. (Obrigagdes Trabalhistas)
PASSIVO: PAE 94-97 (Proc. 0077200-97.2008.5.15.0895)
26/04/2016 ADMP PAEM 2016NS002882 R$ 40.824,42
NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Informagdes CPAG/SPM n2 408 e 417/2016. (Obrigagdes Trabalhistas)
ADCN PAEM 2016NS002882 R$ 8.407,05
NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Informagdes CPAG/SPM n2 408 e 417/2016. (Obrigagdes Trabalhistas)
ADMI PAEM 2016NS002882 R$ 54.235,39
NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Informagdes CPAG/SPM n2 408 e 417/2016. (Obrigagdes Trabalhistas)
PASSIVO: PAE 98-99 - Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA
08/07/2016 ADMP PAEM 2016NS005051 R$ 14.977,93

NOTAS: Registro de atualizagdo de valor registrado a titulo de passivo de pessoal, até junho/2016, referente Processo
Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA, de acordo com o contido no Memorando CPAG/SPM n 060/2016.

ADCN PAEM 2016NS005051 R$ 148.518,99

NOTAS: Registro de atualizagdo de valor registrado a titulo de passivo de pessoal, até junho/2016, referente Processo
Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA, de acordo com o contido no Memorando CPAG/SPM n 060/2016.

ADMA PAEM 2016NS005051 R$ 1.570.710,09

NOTAS: Registro de atualizagdo de valor registrado a titulo de passivo de pessoal, até junho/2016, referente Processo
Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA, de acordo com o contido no Memorando CPAG/SPM n 060/2016.

ADMI PAEM 2016NS005051 R$ 323.118,61

NOTAS: Registro de atualizagdo de valor registrado a titulo de passivo de pessoal, até junho/2016, referente Processo
Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA, de acordo com o contido no Memorando CPAG/SPM n 060/2016.

28/12/2016 ADMA PAEM 2016NS009976 R$ 317.867,39

NOTAS: Atualizacdo de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, de acordo com o contido no Memorando
CPAG/SPM n 1153/2016.

ADMP PAEM 2016NS009976 R$ 3.015,71

NOTAS: Atualizacdo de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, de acordo com o contido no Memorando
CPAG/SPM n 1153/2016.

ADMI PAEM 2016NS009976 R$ 64.731,66

NOTAS: Atualizacdo de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, de acordo com o contido no Memorando
CPAG/SPM n 1153/2016.

ADCN PAEM 2016NS009976 R$ 30.443,03

NOTAS: Atualizacdo de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, de acordo com o contido no Memorando
CPAG/SPM n 1153/2016.
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PASSIVO: PAE Escalonamento 5% (Proc. 00722-38.2014.5.15.0895 PA)
20/04/2016 ADMI PAEM 2016NS002806 R$ 173.266,57

NOTAS: Atualizagédo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SPM n2 041/2016. (Obrigagdes Trabalhistas)
ADMA PAEM 2016NS002806 R$ 1.084.337,16
NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SPM n2 041/2016. (Obrigacdes Trabalhistas)
ADCN PAEM 2016NS002806 R$ 26.293,63
NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SPM n2 041/2016. (Obrigagdes Trabalhistas)
ADMP PAEM 2016NS002806 R$ 15.604,48
NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SPM n2 041/2016. (Obrigagdes Trabalhistas)
23/12/2016 ADMA PAEM 2016NS009761 R$ 1.349.475,94
NOTAS: Informagdo CPAG/SPM n? 1128/2016. item 2 - Retificagdo do reconhecimento com reenquadramento do passivo,

tendo em vista a inclusdo de verba de ajuda de custo, em cumprimento ao acérdao proferido nos autos do Processo n?
CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000.

ADMI PAEM 2016NS009761 R$ 201.213,41

NOTAS: Informacdo CPAG/SPM n? 1128/2016. item 2 - Retificagdo do reconhecimento com reenquadramento do passivo,
tendo em vista a inclusdo de verba de ajuda de custo, em cumprimento ao acérdao proferido nos autos do Processo n?
CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000.

ADCN PAEM 2016NS009761 R$ 30.705,80

NOTAS: Informacdo CPAG/SPM n? 1128/2016. item 2 - Retificagdo do reconhecimento com reenquadramento do passivo,
tendo em vista a inclusdo de verba de ajuda de custo, em cumprimento ao acérdao proferido nos autos do Processo n?
CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000.

ADMP PAEM 2016NS009761 R$ 18.136,00

NOTAS: Informagdo CPAG/SPM n2 1128/2016. item 2 - Retificagdo do reconhecimento com reenquadramento do passivo,
tendo em vista a inclusdo de verba de ajuda de custo, em cumprimento ao acérdao proferido nos autos do Processo n?
CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000.

PASSIVO: PROAD 1045/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Marcia Ribeiro Ferreira)
27/09/2016  ADSI ABPE 2016NS007111 R$ 12.754,06

NOTAS: Registro contabil de passivo de Pessoal, decorrente de reconhecimento de Divida em 21/09/2016, montante relativo a
Abono de Permanéncia - ABPE, conforme o contido na INFORMACAO CPAG/SPS N2 849/2016.

PASSIVO: PROAD 120/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (José Carlos Fonseca)
30/05/2016 ADSI ABPE 2016NS003931 R$ 25.777,51

NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SPS n2 543/2016, Memo CPAG/SPS N2 592/2016 e Termo de
Reconhecimento de Divida - Docto n? 15.

PASSIVO: PROAD 1795/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Levi Rosa Tome)
30/09/2016 ADMA ABPE 2016NS007420 R$ 10.785,29

NOTAS: Registro contabil de passivo de Pessoal, decorrente de Reconhecimento de Divida em 26/09/2016, montante relativo a
Abono de Permanéncia - ABPE, conforme o contido na INFORMACAO CPAG/SPM N2 889/2016.

PASSIVO: PROAD 2191/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Augusto Candido da Silva)
20/12/2016 ADSA ABPE 2016NS009492 R$ 13.260,16
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SSORP n? 1121/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida DE
19/12/2016.
PASSIVO: PROAD 236/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (SILVANA DIAS JONAS)
08/08/2016 ADSA ABPE 2016NS005866 R$ 7.955,55

NOTAS: Registro contabil do passivo de pessoal decorrente de reconhecimento de Divida em 18/07/2016, do montante
relativo a Abono de Permanéncia, conforme o contido na INFORMACAO CPAG/SSORP N2 724/2016 .
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PASSIVO: PROAD 2888/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Maria Rita da Costa)
20/12/2016 ADSA ABPE 2016NS009535 R$ 15.895,31
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SPS n? 1117/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
19/12/2016.
PASSIVO: Proc.Adm.0000494-63.2014 - Diferenca de Gratificagdes (FC/C))
18/04/2016 ADSA DFCC 16NS002741 R$ 2.238,13

NOTAS: Atualizagédo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SSORP n? 022/2016
PASSIVO: Proc.Adm.0000494-63.2014 - Diferenca de Proventos/Pensdes
19/04/2016 ADSI DPRP 16NS002746 R$ 65.843,35

NOTAS: atualizagdo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SSORP n2 022/2016

PASSIVO: Proc.Adm.0060000-29.1998.5.15.0895 PA - Diferenca de Proventos e Pensdes (Lei 8.112/90, art.189) - DPRP (Neusa
de Oliveira Nogueira)
30/11/2016 ADSP DPRP 2016NS008886 R$ 7.819,94
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SPIP n? 1063/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
28/11/2016.
PASSIVO: Processo 0000458-49.2013.5.15.0897 PA - Pagamento de Férias (Dr.Afranio Flora Pinto)
18/04/2016 ADMA DAFI 2016NS002703 R$ 1.989,76

NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SPM n2 042/2016.
PASSIVO: Processo Administrativo - PROAD n. 2854/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Eliani Gomes Costa Gaspar)
16/11/2016 ADSA ABPE 2016NS008307 R$ 7.468,67

NOTAS: Registro contabil de passivo de Pessoal, decorrente de reconhecimento de Divida em 08/11/2016, montante relativo a
Abono de Permanéncia - ABPE, conforme o contido na INFORMACAO CPAG/SSORP N2 998/2016.

PASSIVO: Processo Administrativo - PROAD n. 3073/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Alcindo Mendonga Machado)
16/11/2016 ADSA ABPE 2016NS008301 R$ 20.749,47

NOTAS: Registro contabil de passivo de Pessoal, decorrente de reconhecimento de Divida em 27/10/2016, montante relativo a
Abono de Permanéncia - ABPE, conforme o contido na INFORMACAO CPAG/SSORP N2 976/2016.

PASSIVO: Protocolo Administrativo n® 576/2016 - PAE - Gratificacdo de Adicional por Tempo de Servico - ATSE (Edmar
Lauréncio Carareto)

29/07/2016  ADSA ATSE 2016NS005737 R$ 34.675,71
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SPS n? 745/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
29/07/2016.
PASSIVO: Protocolo Administrativo n® 10775/2014 - DGE (Miriam de Oliveira Lazarim) - Abono de Permanéncia
19/04/2016 ADSA ABPE 2016NS002757 R$ 6.964,21

NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SSORP n2 027/2016.
PASSIVO: Protocolo Administrativo n® 14500/2015 (Elenice Aparecida de Almeida) - Abono de Permanéncia
08/11/2016 ADSA ABPE 2016NS008175 R$ 19.508,57

NOTAS: Registro contabil de passivo de Pessoal, decorrente de reconhecimento de Divida em 04/11/2016, montante relativo a
Abono de Permanéncia - ABPE, conforme o contido na INFORMACAO CPAG/SSORP N2 999/2016.

PASSIVO: Protocolo Administrativo n® 1598/2016 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Moema Duboc Garbellini de Aguiar)
16/06/2016 ADSA ABPE 2016NS004410 R$ 10.074,95

NOTAS: Registro de passivo, conforme o contido na Informagdo CPAG/SSORP n? 634/2016 e Termo de Reconhecimento de
Divida no despacho datado de 09/06/2016.

PASSIVO: Protocolo Administrativo n? 4898/2016-DGE - Reconhecimento de Passivos de Substituicao -DSUB
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19/07/2016 ADSA DSUB 2016NS005196 R$ 11.413,72

NOTAS: Reconhecimento de Passivo, conforme Informagdo CPAG/SPS n2 706/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
12/07/2016 (Mario Sérgio Guerreiro Franco)

PASSIVO: Protocolo Administrativo n? 611/2016 - DGE - Reconhecimento de Férias Indenizadas - DAFI
19/07/2016 ADSA DAFI 2016NS005197 R$ 11.494,66

NOTAS: Registro de Reconhecimento de Passivo, conforme Informagdo CPAG/SPS n? 406/2016 e Termo de Reconhecimento de
Divida de 13/07/2016 (Shirley Alves Michelan Rodella)

PASSIVO: Protocolo Administrativo n® 7155/2016 - DG - Diferencas retroativas decorrentes de reembolso de despesas com
remuneragao e encargos sociais para Orgaos ou Entidades Cedentes - OUTR

20/07/2016 ADSA OUTR 2016NS005236 R$ 2.277.024,62

NOTAS: Registro de Reconhecimento de Passivo, conforme Informagdo CPAG/SPPSVE n? 711/2016 e Termo de
Reconhecimento de Divida em 15/07/2016.

PASSIVO: Protocolo n2 001558/2016 - DG - Abono de Permanéncia - ABPE (Dr. Paulo César dos Santos)
28/03/2016 ADMA ABPE 2016NS002082 R$ 13.984,69
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informag&o CPAG/SPM n2 235/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
08/03/2016.
PASSIVO: Protocolo n® 002093/2016 - DG - Abono de Permanéncia - ABPE (Dr. Amauri Vieira Barbosa)
19/05/2016 ADMA ABPE 2016NS003675 R$ 58.452,22
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SPM n2 512/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
12/05/2016.
PASSIVO: Protocolo n? 002234/2016 - DG - Abono de Permanéncia - ABPE (Dr.Antonio Francisco Montanagna)
28/03/2016 ADMA ABPE 2016NS002084 R$ 25.697,29
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informag&o CPAG/SPM n2 283/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
17/03/2016.
PASSIVO: Protocolo n® 015144/2015 - DG - Divida de Plant&o Judiciario (Dra. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite)
18/03/2016 ADMI OUTR 2016NS001959 R$ 5.540,05
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informag&o CPAG/SPM n2 131/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
02/03/2016.
PASSIVO: Protocolo n® 017147/2015 - DG - Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) - OUTR (Dr. Rosério
Firmo)
28/03/2016 ADMA OUTR 2016NS002078 R$ 43.847,49

NOTAS: Registro de passivo, conforme
Informagao CPAG/SPM n2 023/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em 19/02/2016.

PASSIVO: Protocolo n® 018021/2015 - DG -Diferenga de Adicional de Férias - DAFI (Dra. Ana Maria Garcia)
28/03/2016 ADMA DAFI 2016NS002075 R$ 8.654,61
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SPM n2 026/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
02/03/2016.
PASSIVO: Protocolo n? 1060/2016 - PAE - Adicional de Tempo de Servico - ATSE (Décio Jodo Gallego Gimenes)
19/12/2016 ADSA ATSE 2016NS009397 R$ 24.873,43
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informag&o CPAG/SSORP n 1122/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
14/12/2016.
PASSIVO: Protocolo n® 11289/2016 - DG - Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneragao e Encargos
Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes - OUTR
30/11/2016 ADSA OUTR 2016NS008878 R$ 3.814.442,83
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SPPSVE n? 1066/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
28/11/2016.
PASSIVO: Protocolo n® 12036/2015 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Jodo Donizete Gongalves)
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28/03/2016 ADSA ABPE 2016NS002074 R$ 13.962,71
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informag&o CPAG/SSORP n2 119/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
12/02/2016.
PASSIVO: Protocolo n® 12219/2016 - DG - Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneragdo e Encargos
Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes - OUTR
22/12/2016 ADSA OUTR 2016NS009722 R$ 1.635.680,04
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SPPSVE n? 1133/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
19/12/2016.
PASSIVO: Protocolo n? 1287/2016 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (José Laércio Verza)
28/03/2016  ADSI ABPE 2016NS002088 R$ 47.505,18
NOTAS: Regisro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SPS n? 315/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
18/03/2016.
PASSIVO: Protocolo n2 14282/2014 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Antonio Valdir Sousa)
28/03/2016 ADSA ABPE 2016NS002119 R$ 8.222,61
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informag&o CPAG/SPS n? 257/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
18/03/2016.
PASSIVO: Protocolo n? 15884/2015-DGE - Férias Indenizadas - DAFI (Marlene Bezerra Batista)(Antigo Protocolo 1511/2015-DG)
31/08/2016 ADSA DAFI 2016NS006446 R$ 55.249,40

NOTAS: Registro contdbil do passivo de pessoal decorrente de reconhecimento de Divida em 26/08/2016, montante relativo a
Férias Indenizadas, interessada Marlene Bezerra Batista, conforme o contido na INFORMACAO CPAG/SPS N2 798/2016.

PASSIVO: Protocolo n? 1663/2015 - PAE - Adicional de Tempo de Servico - ATSE (Maria Cristina Alves Terra Vaz)
31/03/2016 ADSA ATSE 2016NS002449 R$ 17.566,57

NOTAS: Registro de passivo, conforme
Informag&o CPAG/SSORP n2 360/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em 31/03/2016.

PASSIVO: Protocolo n? 16804/2015 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Alcindo Aparecido da Silva)
28/03/2016 ADSA ABPE 2016NS002111 R$ 17.803,53
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagéo CPAG/SPS n® 188/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
21/03/2016.
PASSIVO: Protocolo n? 17060/2015 - DGE - Licenga Prémio Indenizada - LPIN (Conceigdo Mendonga Leite)
28/03/2016  ADSI LPIN 2016NS002126 R$ 33.909,04
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SPS n2 173/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
18/03/2016.
PASSIVO: Protocolo n? 17578/2015 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Ricardo Antdnio de Castro)
25/04/2016 ADSA ABPE 2016NS002807 R$ 89.177,92

NOTAS: Registro de passivo, conforme
Informagao CPAG/SPS n2 358/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em 15/04/2016.

PASSIVO: Protocolo n® 3155/2016 - DG - Diferenga de Proventos e Pensdes - DPRP (Ismael Coelho de Oliveira Borges)
06/04/2016 ADSP DPRP 2016NS002505 R$ 28.922,10

NOTAS: Registro de passivo, conforme
Informacao CPAG/SPIP n2 305/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em 1/4/2016.

PASSIVO: Protocolo n® 3227/2016 - DG - Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneracdo e Encargos
Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes - OUTR

15/04/2016 ADSA OUTR 2016NS002686 R$ 1.626.077,02

NOTAS: Registro de passivo, conforme
Informacado CPAG/SPPSVE n2 0353/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em 12/4/2016.

PASSIVO: Protocolo n® 3228/2016 - DG - Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneracdo e Encargos
Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes - OUTR
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15/04/2016 ADSA OUTR 2016NS002685 R$ 3.284.874,12

NOTAS: Registro de passivo, conforme
Informag&o CPAG/SPPSVE n? 0352/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em 12/4/2016.

PASSIVO: Protocolo n? 599/2016 - PAE - Adicional por Tempo de Servico (Adriane de Paula Campos Batistuta)
26/08/2016 ADSA ATSE 2016NS006259 R$ 28.009,83

NOTAS: Registro de Reconhecimento de Passivo, conforme Informagdo CPAG/SPS n? 789/2016 e Termo de Reconhecimento de
Divida em 18/08/2016.

PASSIVO: Protocolo n? 934/2016 - DGE - Abono de Permanéncia - ABPE (Sidney Ribeiro Vidal)
28/03/2016 ADSA ABPE 2016NS002094 R$ 12.801,06

NOTAS: Registro de passivo, conforme
Informagao CPAG/SPS n? 246/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em 21/03/2016.

PASSIVO: URV (Proc. 0035300-23.1997.5.15.0895 PA)
11/05/2016 ADCN URVR 2016NS003472 R$ 1.729.002,87
NOTAS: Atualizagado de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n? 046/2016 (Obrigagdes Trabalhistas).
ADSI URVR 2016NS003472 R$ 194.993,27
NOTAS: Atualizagdo de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n? 046/2016 (Obrigagdes Trabalhistas).
ADMA URVR 2016NS003472 R$ 165.455,63
NOTAS: Atualizagado de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n? 046/2016 (Obrigagdes Trabalhistas).
ADMI URVR 2016NS003472 R$ 90.441,93
NOTAS: Atualizagdo de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n? 046/2016 (Obrigagdes Trabalhistas).
ADSA URVR 2016NS003472 R$ 904.740,39
NOTAS: Atualizagdo de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n? 046/2016 (Obrigagdes Trabalhistas).
ADSP URVR 2016NS003472 R$ 27.383,97
NOTAS: Atualizagdo de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n? 046/2016 (Obrigagdes Trabalhistas).
ADMP URVR 2016NS003472 R$ 123.247,28

NOTAS: Atualizagado de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n? 046/2016 (Obrigagdes Trabalhistas).

BAIXA
PASSIVO: PAE 98-99 - Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA
30/05/2016 ADMP PAEM 2016NS003957 (R$ 48.485,41)
NOTAS: Ajuste de valor registrado de acordo com o contido na Informacdo CPAG/SPM n® 412/2016.
ADMA PAEM 2016NS003957 (R$ 105.309,01)
NOTAS: Ajuste de valor registrado de acordo com o contido na Informacdo CPAG/SPM n? 412/2016.
08/07/2016 ADMA PAEM 2016NS005049 (R$ 273.393,57)

NOTAS: Baixa de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, referente
Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA, de acordo com o cont
ido no Memorando CPAG/SPM n 060/2016.

ADMI PAEM 2016NS005049 (R$ 165.197,05)
NOTAS: Baixa de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, referente
Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA, de acordo com o cont
ido no Memorando CPAG/SPM n 060/2016.
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PAEM 2016NS005049 (R$ 6.485,66)

Baixa de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, referente
Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA, de acordo com o cont
ido no Memorando CPAG/SPM n 060/2016.

PAEM 2016NS009955 (R$ 410.516,09)

NOTAS: Baixa parcial de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, tendo em vista pagamentos ocorridos em
dezembro/2016, de acordo com o contido no Memorando CPAG/SPM n 1153/2016.

ADMP PAEM 2016NS009955 (R$ 39.441,54)

NOTAS: Baixa parcial de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, tendo em vista pagamentos ocorridos em
dezembro/2016, de acordo com o contido no Memorando CPAG/SPM n 1153/2016.

ADMA PAEM 2016NS009955 (R$ 5.096.922,85)

NOTAS: Baixa parcial de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, tendo em vista pagamentos ocorridos em
dezembro/2016, de acordo com o contido no Memorando CPAG/SPM n 1153/2016.

ADMI PAEM 2016NS009955 (R$ 921.923,68)

NOTAS: Baixa parcial de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, tendo em vista pagamentos ocorridos em
dezembro/2016, de acordo com o contido no Memorando CPAG/SPM n 1153/2016.

PASSIVO: PAE Escalonamento 5% (Proc. 00722-38.2014.5.15.0895 PA)

23/12/2016 ADCN

PAEM 2016NS000179 (R$ 462.002,86)

NOTAS: Transferéncia de saldo da conta 211110400 - Obrigagdes Trabalhistas para 217110100 - Provisdo para Indenizagdes
Trabalhistas, passivo com sua exigibilidade suspensa por medida cautelar, em atengdo a Mensagem CFIN/CSJT nr
036/2016 e Informagado CPAG/SPM n? 1128/2016, item 2.2 - considerando a Decisao proferida na Agdo Origindria nr
2016/DF (fls.31 a 35).
ADMP PAEM 2016NS000182 (R$ 279.073,47)
NOTAS: Transferéncia de saldo da conta 211110400 - Obrigagdes Trabalhistas para 217110100 - Provisdo para Indenizagles
Trabalhistas, passivo com sua exigibilidade suspensa por medida cautelar, em atengdo a Mensagem CFIN/CSJT nr
036/2016 e Informagado CPAG/SPM n? 1128/2016, item 2.2 - considerando a Decisao proferida na Agdo Origindria nr
2016/DF (fls.31 a 35).
ADMA PAEM 2016NS000180 (R$ 19.555.330,77)
NOTAS: Transferéncia de saldo da conta 211110400 - Obrigagdes Trabalhistas para 217110100 - Provisdo para Indenizagles
Trabalhistas, passivo com sua exigibilidade suspensa por medida cautelar, em atengdo a Mensagem CFIN/CSJT nr
036/2016 e Informagado CPAG/SPM n? 1128/2016, item 2.2 - considerando a Decisao proferida na Agdo Originaria nr
2016/DF (fls.31 a 35).
ADMI PAEM 2016NS000181 (R$ 3.106.155,62)
NOTAS: Transferéncia de saldo da conta 211110400 - Obrigagdes Trabalhistas para 217110100 - Provisdo para Indenizagbes
Trabalhistas, passivo com sua exigibilidade suspensa por medida cautelar, em atengdo a Mensagem CFIN/CSJT nr
036/2016 e Informagado CPAG/SPM n? 1128/2016, item 2.2 - considerando a Decisao proferida na Agdo Origindria nr
2016/DF (fls.31 a 35).
PASSIVO: Proc.Adm.0000494-63.2014 - Diferenca de Adicional de Férias e Indeniza¢des (Proc.Adm.0000494-63.2014)
18/04/2016  ADSA DAFI 16NS002716 (R$ 6.800,29)
NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SSORP n? 022/2016
ADMI DAFI 16NS002733 (R$ 317.053,31)
NOTAS: Atualizacdo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SSORP n2 022/2016
PASSIVO: Proc.Adm.0000494-63.2014 - Diferenca de Proventos/Pensdes

19/04/2016  ADSP

NOTAS:

DPRP 16NS002746 (R$ 15.402,73)

atualizacdo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SSORP n? 022/2016
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10/08/2016  ADSI DPRP 16NS005927 (R$ 54.857,42)

NOTAS: Baixa parcial de passivo relativo a diferengas de proventos/pensdes -DPRP, tendo em vista o pagamento ocorrido em
julho/2016, em favor da servidora inativa Cleuza Maria de Oliveira, parte do montante devido a mesma, conforme
Certidao CPAG/SPIP nr 874/2016 e Memorando CPAG/SPIP n 067/2016.

PASSIVO: Processo 0000146-11.2015.5.15.0895 PA -Reembolso Despesas Remuneragao e Encargos a Org&os ou Entidades
Cedentes
22/03/2016 ADSA OUTR 2016NS002051 (R$ 1.143.109,18)

NOTAS: Baixa de valor registrado a titulo de passivos, conforme Memorando CPAG/SPPSVE n 006/2016.
PASSIVO: Processo 0000330-98.2014.5.15.0895 PA - Diferencas retroativas decorrentes da Vantagem Pecuniéria Individual (VPI)
28/12/2016 ADSA OUTR 2016NS009944 (R$ 10.989,75)

NOTAS: Baixa parcial de passivo, tendo em vista pagamento de retroativos, conforme informagdes contidas no Memorando
CPAG/SSORP n2 088/2016 e Certiddo CPAG/SSORP n? 1160/2016.

PASSIVO: Processo 0000467-74.2014.5.15.0897 PA - Juros moratérios incidentes sobre férias indenizadas intempestivamente
27/04/2016 ADMI FIMG 2016NS003027 (R$ 64.896,19)
NOTAS: Baixa de passivo por motivo de quitagdo do débito, conforme Memorando CPAG/SPM n? 043/2016.
PASSIVO: Protocolo Administrativo n2 0002414/2013 - DGE - Abono de Permanéncia (Marlene Dias Mazironi)
29/03/2016 ADSA ABPE 2016NS002167 (R$ 28.015,46)

NOTAS: Baixa de passivo, conforme o contido no Memorando n? CPAG/SSORP 018/2016.

PASSIVO: Protocolo Administrativo n? 001142/2015 - PAE - Gratificagcdo Adicional por Tempo de Servigo(Henrique Chiossi
Rodrigues)
28/12/2016 ADSA ATSE 2016NS009918 (R$ 24.874,67)
NOTAS: Baixa do valor registrado a titulo de passivo, pela quitagéo do débito conforme o contido no Memorando CPAG/SPS n?
086/2016.
PASSIVO: Protocolo Administrativo n® 03395/2015 - DGE (Ana Maria de Andrade Malara) - Licenga Prémio
19/04/2016  ADSI LPIN 2016NS002769 (R$ 48.072,64)

NOTAS: Baixa de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n2 039/2016.
PASSIVO: Protocolo Administrativo n® 10638/2015 - DGE - Abono de Permanéncia (Rosangela Ponce)
19/04/2016 ADSA ABPE 2016NS002765 (R$ 9.413,46)
NOTAS: Baixa de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n2 037/2016.
PASSIVO: Protocolo Administrativo n® 10775/2014 - DGE (Miriam de Oliveira Lazarim) - Abono de Permanéncia
18/07/2016 ADSA ABPE 2016NS005180 (R$ 51.295,01)

NOTAS: Registro de baixa total, tendo em vista o pagamento do passivo, conforme o contido na Certiddo CPAG/SSORP n?
818/2016 e Memorando CPAG/SSORP n2 062/2016.

PASSIVO: Protocolo Administrativo n2 11596/2014 - DGE - Abono de Permanéncia (lone Matildes do Nascimento Gomes)
29/03/2016 ADSA ABPE 2016NS002158 (R$ 25.733,50)
NOTAS: Baixa de valor registrado a titulo de passivo, conforme o contido no Memorando n2 CPAG/SSORP 015/2016.
PASSIVO: Protocolo Administrativo n2 12599/2015 - DGE - Abono de Permanéncia (lvana Alves do Carmo)
29/03/2016 ADSA ABPE 2016NS002153 (R$ 15.659,64)
NOTAS: Baixa de passivo, conforme o contido no Memorando n? CPAG/SSORP nr. 016/2016

PASSIVO: Protocolo Administrativo n® 14830/2014 - DGE (Maria N.M.S.Centivilli) - Licenga Prémio Indenizada
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29/03/2016  ADSI LPIN 2016NS002151 (R$ 139.961,51)
NOTAS: Baixa de Passivo, conforme informacgdes contidas no Memorando CPAG/SSORP n2 019/2016.
PASSIVO: Protocolo Administrativo n? 18621/2014 - DGE (Marcia Regina S.Zampollo) - Abono de Permanéncia
29/03/2016 ADSA ABPE 2016NS002171 (R$ 14.902,72)
NOTAS: Baixa de passivo, conforme o contido no contido no Memorando n2 CPAG/SSORP 021/2016.
PASSIVO: Protocolo Administrativo n? 18643/2014 - DGE (Edson Fernandes de Freitas) - Abono de Permanéncia
29/03/2016 ADSA ABPE 2016NS002146 (R$ 75.886,19)
NOTAS: Baixa de passivo, conforme informagdes contidas no Memorando n® CPAG/SSORP 017/2016.
PASSIVO: Protocolo Administrativo n2 2431/2015 - DGE - Abono de Permanéncia (Rossana Caffe Benatti)
09/06/2016 ADSA ABPE 2016NS004257 (R$ 10.807,86)

NOTAS: Baixa de passivo, tendo em vista declaracdo do ordenador de despesas quanto a disponibilidade de crédito para a
quitagdo do débito e o contido no Memorando CPAG/SPS n 050/2016.

PASSIVO: Protocolo Administrativo n? 660/2015 - DGE (Solange Ribeiro Sene) - Licenca Prémio Indenizada
19/04/2016  ADSI LPIN 2016NS002779 (R$ 19.675,89)

NOTAS: Baixa de passivo por motivo de quitacdo do débito, conforme Memorando CPAG/SPS n? 040/2016.

PASSIVO: Protocolo n? 1159/2014 - PAE - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo (Sandra Regina Moraes Camargo
Baccaglini)
19/04/2016 ADSA ATSE 2016NS002760 (R$ 10.023,47)

NOTAS: Baixa de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n2 038/2016.
PASSIVO: Protocolo n? 451/2015 - PAE - Adicional de Tempo de Servigo (Helio Vasconcellos Batista)
29/03/2016 ADSA ATSE 2016NS002177 (R$ 18.595,15)
NOTAS: Baixa de valor registrado a titulo de passivos, conforme o contido no Memorando n? CPAG/SSORP 020/2016.
PASSIVO: URV (Proc. 0035300-23.1997.5.15.0895 PA)
29/12/2016 ADSA URVR 2016NS010043 (R$ 5.261,59)
NOTAS: Baixa parcial de passivo, conforme Memorando CPAG/SSORP n2 089/2016 , decorrente do pagamento de retroativos.

(ISF:P): 21.142.98.00 - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS (CP)

PASSIVO: Mensagem Siafi 2016/0749811
30/04/2016 2016NL000060, 61 € 62

NOTAS: Transferéncia de saldo entre contas, de 211419800 para 211429800, para ajuste do quinto nivel, conforme
orientagdes contidas na Msg. Siafi 2016/0749811.

RECONHECIDO RGPS
PASSIVO: PAE 94-97 (Proc. 00772-97.2008.5.15.0895 / Proc. 00778-13.2010.5.15.0895)

26/04/2016 ADCN PAEM 2016NL000055 R$ 3.197,93
NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Informagdes CPAG/SPM n2 408 e 417/2016 (Encargos Sociais).

ADMX PAEM 2016NL000055 R$ 1.281,72
NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Informagdes CPAG/SPM n? 408 e 417/2016 (Encargos Sociais).

PASSIVO: PAE 98-99 - Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA
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08/07/2016 ADCN PAEM 2016NL0O00080 R$ 42.529,36

NOTAS: REGISTRO DE ATUALIZAg&0O DE VALOR REGISTRADO A TiTULO DE PASSIVO DE ENCARGOS, ATé JUN/2016, REFERENTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA, DE ACORDO COM O CONTIDO NO MEMORANDO
CPAG/SPM N 060/2016.

ADMX PAEM 2016NL000080 R$ 33.133,83

NOTAS: REGISTRO DE ATUALIZAg&0 DE VALOR REGISTRADO A TiTULO DE PASSIVO DE ENCARGOS, ATé JUN/2016, REFERENTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA, DE ACORDO COM O CONTIDO NO MEMORANDO
CPAG/SPM N 060/2016.

28/12/2016 ADMX PAEM 2016NS009976 R$ 32.342,56

NOTAS: Atualizagao de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, de acordo com o contido no Memorando
CPAG/SPM n 1153/2016.

PASSIVO: PAE Escalonamento 5% (Proc. 00722-38.2014.5.15.0895 PA)
20/04/2016 ADCN PAEM 2016NL0O00051 R$ 10.268,76
NOTAS: Atualizagdo de Passivo, conforme Memorando CPAG/SPM n2 041/2016 (Encargos Sociais)
ADMX PAEM 2016NL0O00051 R$ 34.638,91
NOTAS: Atualizagao de Passivo, conforme Memorando CPAG/SPM n? 041/2016 (Encargos Sociais)
23/12/2016 ADCN PAEM 2016NS009761 R$ 11.127,15
NOTAS: Informagdo CPAG/SPM n2 1128/2016. item 2 - Retificagdo do reconhecimento com reenquadramento do passivo,

tendo em vista a inclusdo de verba de ajuda de custo, em cumprimento ao acérdéo proferido nos autos do Processo n?
CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000.

ADMX PAEM 2016NS009761 R$ 31.822,86

NOTAS: Informacdo CPAG/SPM n? 1128/2016. item 2 - Retificagdo do reconhecimento com reenquadramento do passivo,
tendo em vista a inclusdo de verba de ajuda de custo, em cumprimento ao acérddo proferido nos autos do Processo n?
CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000.

PASSIVO: Protocolo Administrativo n? 576/2016 - PAE - Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo - ATSE (Edmar
Lauréncio Carareto)

29/07/2016 ADSX ATSE 2016NS005737 R$ 7.441,42
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagao CPAG/SPS n? 745/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
29/07/2016.
PASSIVO: Protocolo n? 1060/2016 - PAE - Adicional de Tempo de Servico - ATSE (Décio Jodo Gallego Gimenes)
19/12/2016 ADSX ATSE 2016NS009397 R$ 5.321,10
NOTAS: Registro de passivo, conforme Informagdo CPAG/SSORP n? 1122/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em
14/12/2016.
PASSIVO: Protocolo n? 1663/2015 - PAE - Adicional de Tempo de Servico - ATSE (Maria Cristina Alves Terra Vaz)
31/03/2016 ADSX ATSE 2016NS002449 R$ 3.752,17

NOTAS: Registro de passivo, conforme
Informacédo CPAG/SSORP n2 360/2016 e Termo de Reconhecimento de Divida em 31/03/2016

PASSIVO: Protocolo n? 599/2016 - PAE - Adicional por Tempo de Servigo (Adriane de Paula Campos Batistuta)
26/08/2016 ADSX ATSE 2016NS006259 R$ 5.992,26

NOTAS: Registro de Reconhecimento de Passivo, conforme Informagdo CPAG/SPS n? 789/2016 e Termo de Reconhecimento de
Divida em 18/08/2016.

PASSIVO: URV (Proc. 0035300-23.1997.5.15.0895 PA)
11/05/2016 ADCX URVR 2016NL0O00064 R$ 20.701,12

NOTAS: Atualizagao de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n? 046/2016 (Encargos Sociais).
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11/05/2016 ADCN URVR 2016NLO00064 R$ 89.113,80
NOTAS: Atualizagdo de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n2 046/2016 (Encargos Sociais).

ADSX URVR 2016NL000064 R$ 25.280,08
NOTAS: Atualizagdo de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n2 046/2016 (Encargos Sociais).

ADSA URVR 2016NL000064 R$ 44.511,27
NOTAS: Atualizagdo de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n2 046/2016 (Encargos Sociais).

ADMX URVR 2016NL000064 R$ 5.150,52

NOTAS: Atualizagdo de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n? 046/2016 (Encargos Sociais).

BAIXA CPSSS
PASSIVO: PAE 98-99 - Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA
30/05/2016 ADMX PAEM 2016NS003957 (R$ 3.413,09)

NOTAS: Ajuste de valor registrado de acordo com o contido na Informagdo CPAG/SPM n2 412/2016.
08/07/2016 ADMX PAEM 2016NS005049 (R$ 8.943,24)

NOTAS: Baixa de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, referente
Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA, de acordo com o cont
ido no Memorando CPAG/SPM n 060/2016.

28/12/2016 ADCN PAEM 2016NS009976 (R$ 27.775,46)

NOTAS: Atualizagdo de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, de acordo com o contido no Memorando
CPAG/SPM n 1153/2016.

ADMX PAEM 2016NS009955 (R$ 172.393,05)

NOTAS: Baixa parcial de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, tendo em vista pagamentos ocorridos em
dezembro/2016, de acordo com o contido no Memorando CPAG/SPM n 1153/2016.
ADCN PAEM 2016NS009955 (R$ 130.528,15)
NOTAS: Baixa parcial de valor registrado a titulo de passivo de pessoal e encargos, tendo em vista pagamentos ocorridos em
dezembro/2016, de acordo com o contido no Memorando CPAG/SPM n 1153/2016.
PASSIVO: PAE Escalonamento 5% (Proc. 00722-38.2014.5.15.0895 PA)

23/12/2016 ADMX PAEM 2016NS000183 (R$ 519.726,94)

NOTAS: Transferéncia de saldo da conta 211429800 - Outros Encargos Sociais para 217110100 - Provisdo para Indenizagoes
Trabalhistas, passivo com sua exigibilidade suspensa por medida cautelar, em atengdo a Mensagem CFIN/CSJT nr
036/2016 e Informagdo CPAG/SPM n2 1128/2016, item 2.2 - considerando a Decisdo proferida na Agdo Originéria nr
2016/DF (fls.31 a 35).

ADCN PAEM 2016NS000183 (R$ 117.596,02)
NOTAS: Transferéncia de saldo da conta 211429800 - Outros Encargos Sociais para 217110100 - Provisdo para Indenizacdes
Trabalhistas, passivo com sua exigibilidade suspensa por medida cautelar, em atengdo a Mensagem CFIN/CSJT nr

036/2016 e Informagado CPAG/SPM n® 1128/2016, item 2.2 - considerando a Decis&o proferida na Ag&o Originaria nr
2016/DF (fls.31 a 35).

PASSIVO: Processo 0000330-98.2014.5.15.0895 PA - Diferencas retroativas decorrentes da Vantagem Pecunidria Individual (VPI)
28/12/2016 ADSX OUTR 2016NS009944 (R$ 1.510,84)

NOTAS: Baixa parcial de passivo, tendo em vista pagamento de retroativos, conforme informagdes contidas no Memorando
CPAG/SSORP n2 088/2016 e Certiddo CPAG/SSORP n? 1160/2016.

PASSIVO: Protocolo Administrativo n2 001142/2015 - PAE - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo(Henrique Chiossi
Rodrigues)
28/12/2016  ADSX ATSE 2016NS009918 (R$ 5.353,32)

NOTAS: Baixa do valor registrado a titulo de passivo, pela quitagdo do débito conforme o contido no Memorando CPAG/SPS n2
086/2016.
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PASSIVO: Protocolo n® 1159/2014 - PAE - Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico (Sandra Regina Moraes Camargo
Baccaglini)
19/04/2016 ADSX ATSE 2016NS002760 (R$ 2.043,46)

NOTAS: Baixa de passivo, conforme Memorando CPAG/SPS n? 038/2016.
PASSIVO: Protocolo n? 451/2015 - PAE - Adicional de Tempo de Servico (Helio Vasconcellos Batista)
29/03/2016 ADSX ATSE 2016NS002177 (R$ 3.928,58)
NOTAS: Baixa de valor registrado a titulo de passivos, conforme o contido no Memorando n? CPAG/SSORP 020/2016.
PASSIVO: URV (Proc. 0035300-23.1997.5.15.0895 PA)
29/12/2016 ADSX URVR 2016NS010043 (R$ 64,81)

NOTAS: Baixa parcial de passivo, conforme Memorando CPAG/SSORP n2 089/2016 , decorrente do pagamento de retroativos.

Contabilizado no Ano de 2016 (R$ 10.946.149,92)
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Em outro demonstrativo, quadro abaixo, restam indicados os valores dos passivos registrados no
SIAFI, consideradas as contas contédbeis e as inscrigdes genéricas utilizadas pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

QUADRO 79 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Valores em R$

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo

SIAFI Denominagio

211110

400 Obrigagdes Trabalhistas a Pagar
Linha Detalhe
UG Conta Corrente Sa(l:)l((;rfsiailodo Movimento Movimento | Saldo ﬁpql do
anterior Devedor Credor exercicio

ADCNCPAEM PAE-CLASSISTA-CORRECAOO MONETARIA 705.709,55 309.745,62 95.427,19 491.391,12

080011 | ADCNCURVR URV-CLASSISTA-CORRECAO MONETARIA 4.382.826,21 0,00 454.552,33 | 4.837.378,54
ADCNJPAEM PAE - CLASSISTA - JUROS 1.138.188,55 562.773,33 148.941,31 724.356,53
ADCNJURVR URV-CLASSISTA-JUROS 10.416.037,97 0,00 | 1.274.450,54 | 11.690.488,51
ADCNPPAEM PAE - CLASSISTA - PRINCIPAL 116.864,03 0,01 0,01 116.864,03
ADCNPURVR URV-CLASSISTA-PRINCIPAL 120.594,62 0,00 0,00 120.594,62
ADMACABPE ABONO PERMAN-MAGIST-ATIVO-CORR.MONE. TRT19* 0,00 0,00 1.349,57 1.349,57
ADMACDAFI DIF.ADIC.FERIAS E INDEN.-MAGIST.ATIVO-COR.MON. 47,48 0,00 1.283,76 1.331,24
ADMACFIMG FERIA INDENIZADAS MAGISTRADO ATIVO - COR MON. 3.334,77 0,00 0,00 3.334,77
ADMACPAEM PAE-MAGISTRADO-ATIVO-CORRECAO MONETARIA 11.132.666,34 | 8.084.183,07 | 1.541.451,09 | 4.589.934,36
ADMACURVR URV-MAGISTRADO-ATIVO-CORRECA MONETARIA 463.890,99 0,00 46.822,79 510.713,78
ADMAJABPE ABONO PERMAN-MAGIST.ATIVO-JUROS TRT19* 0,00 0,00 360,40 360,40
ADMAIJATSE ATS - MAGISTRADO - ATIVO - JUROS 179,34 0,00 0,00 179,34
ADMAIJDAFI DIF.ADIC.FERIAS E INDEN.- MAGIST.ATIVO -JUROS 160,46 0,00 706,00 866,46
ADMAIJFIMG FERIAS INDENIZADAS DE MAGISTRADO ATIVO- JUROS 23.224,90 0,00 0,00 23.224,90
ADMAJPAEM PAE-MAGISTRADO-ATIVO-JUROS 20.869.521,86 | 16.946.773,13 | 2.819.197,66 | 6.741.946,39
ADMAJURVR URV-MAGISTRADO-ATIVO-JUROS 947.647,62 0,00 118.632,84 | 1.066.280,46
ADMAPABPE ABONO PERMAN-MAG. ATIVO-PRIN. TRT19* 0,00 0,00 107.209,52 107.209,52
ADMAPDAFI DIF. ADIC.FERIAS E INDEN.-MAGIST.ATIVO-PRINCIP 15.998,12 0,00 8.654,61 24.652,73
ADMAPFIMG FERIAS INDENIZADAS MAGISTRADO ATIVO - PRINCIP 12.818.255,08 0,00 0,00 | 12.818.255,08
ADMAPOUTR OUTROS PASSIVOS - MAGISTRADO-ATIVO-PRINCIPAL 0,00 0,00 43.847,49 43.847,49
ADMAPPAEM PAE-MAGISTRADO-ATIVO-PRINCIPAL 3.466.802,19 0,00 12.691,28 | 3.479.493,47
ADMICDAFI DIF. ADIC. FERIAS E INDEN.-MAGIST.INATIVO-CM 1.191,22 1.191,22 0,00 0,00
ADMICOUTR OUTROS PASSIVOS - MAGISTR - INATIV - CORR MON 0,00 0,00 194,55 194,55
ADMICPAEM PAE-MAGISTRADO-INATIVO-CORRECAO MONETARIA 2.284.000,98 | 1.375.864,44 294.488,94 | 1.202.625,48
ADMICURVR URV-MAGISTRADO-INATIVO-CORRECAO MONETARIA 211.121,40 0,00 21.309,52 232.430,92
ADMIJATSE ATS - MAGISTRADO - INATIVO - JUROS 703,67 0,00 0,00 703,67
ADMIJDAFI DIF.ADIC.FERIAS E INDEN.-MAGIST.INATIVO-JUROS 5.256,43 5.256,43 0,00 0,00
ADMIJFIMG FERIAS INDENIZADAS MAGISTRAD. INATIVO - JUROS 64.896,19 64.896,19 0,00 0,00
ADMIJOUTR OUTROS PASSIVOS - MAGISTRADO INATIVO - JUROS 0,00 0,00 27,56 27,56
ADMIJPAEM PAE-MAGISTRADO-INATIVO-JUROS 4251.291,49 | 2.817.411,91 522.076,40 | 1.955.955,98
ADMIJURVR URV-MAGISTRADO-INATIVO-JUROS 581.295,62 0,00 69.132,41 650.428,03
ADMIPDAFI DIF.ADIC.FERIAS E INDEN-MAGIST.INAT-PRINCIPAL 310.605,66 310.605,66 0,00 0,00
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ADMIPOUTR OUTROS PASIVOS - MAGISTRADO INATIVO-PRINCIPAL 0,00 0,00 5.317,94 5.317,94
ADMIPPAEM PAE-MGISTRADO-INATIVO-PRINCIPAL _ 700.629,33 0,00 0,30 700.629,63
ﬁ%ﬁg%ﬁf PAE-MAGISTRADO-PENSIONISTA-CORRECAO 342.213,63 122.766,34 31.958,24 251.405,53
Q%I\N/IE(T:EEI\Q( URV-MAGISTRADO-PENSIONISTA-CORRECAO 255.978.72 0.00 4183681 297.815,53
ADMPJATSE ATS - MAGISTRADO - PENSIONISTA - JUROS 1.235,08 0,00 0,00 1.235,08
ADMPJPAEM PAE-MAGISTRADO-PENSIONISTA-JUROS 735.309,52 250.719,74 60.600,30 545.190,08
ADMPJURVR URV-MAGISTRADO-PENSIONISTA-JUROS 603.117,75 0,00 81.410,47 684.528,22
ADMPPPAEM PAE-MAGISTRADO-PENSIONISTA-PRINCIPAL 171.981,47 0,00 0,00 171.981,47
ADMPPURVR URV-MAGITRADO-PENSIONISTA-PRINCIPAL 158.514,28 0,00 0,00 158.514,28
ADSACABPE ABONO PERMAN-SERVIDOR-ATIVO-CORR MONETARIA 5.374,59 9.428,66 11.639,23 7.585,16
ADSACATSE ATS - SERVIDOR - ATIVO - CORRECAO MONETARIA 1.029,04 1.029,04 9.423,42 9.423,42
ADSACDAFI DIF.ADIC.FERIAS E INDEN.-SERV.ATIVO-CORR.MON 224,18 0,00 10.524,78 10.748,96
ADSACDFCC DIFER.GRATIF.-FC'S E CC-SERV.-ATIVO-CORR.MON. 4.365,07 0,00 4.910,32 9.275,39
ADSACDSUB DIFERENCA DE SUBSTITUICAO SERVIDOR ATIVO- CM 0,00 0,00 141,70 141,70
ADSACOUTR OUTROS PASSIVOS - SERVIDOR ATIVO - COR.MON. 4.731,99 1.604,38 0,00 3.127,61
ADSACURVR URV-SERVIDOR-ATIVO-CORRECAO MONETARIA 2.276.902,52 593,70 229.818,93 | 2.506.127,75
ADSAJABPE ABONO PERMAN - SERVIDOR - ATIVO - JUROS 6.570,71 9.480,85 4.199,28 1.289,14
ADSAJATSE ATS - SERVIDOR - ATIVO - JUROS 966,24 966,24 350,31 350,31
ADSAJDAFI DIF.ADIC.FERIAS E INDEN.- SERV.ATIVO - JUROS 2.620,50 0,00 6.126,28 8.746,78
ADSAJDFCC DIFER.GRATIF.-FC'S E CC - SERV.-ATIVO - JUROS 10.071,67 0,00 3.948,35 14.020,02
ADSAJDSUB DIFERENCA DE SUBSTITUICAO SERVIDOR ATIVO- JR 0,00 0,00 56,78 56,78
ADSAJOUTR OUTROS PASSIVOS - SERVIDOR - ATIVO - JUROS 12.081,81 4.036,79 0,00 8.045,02
ADSAJURVR URV-SERVIDOR-ATIVO-JUROS 5.569.124,12 4.667,89 674.921,46 | 6.239.377,69
ADSAPABPE ABONO PERMAN - SERVIDOR - ATIVO - PRINCIPAL 212.804,33 212.804,33 228.006,21 228.006,21
ADSAPATSE ATS - SERVIDOR - ATIVO - PRINCIPAL 51.498,01 51.498,01 95.351,81 95.351,81
ADSAPDAFI DIF.ADIC.FERIAS E INDEN.-SERV.ATIVO-PRINCIPAL 41.397,22 12.820,73 56.113,44 84.689,93
ADSAPDFCC DIFER.GRATIF.-FC'S E CC - SERV.-ATIVO - PRINC 62.418,30 6.620,54 0,00 55.797,76
ADSAPDSUB DIFERENCA DE SUBSTITUICAO SERVIDOR ATIVO- PRI 0,00 0,00 11.215,24 11.215,24
ADSAPOUTR OUTROS PASSIVOS - SERVIDOR ATIVO - PRINCIPAL 3.494.987,66 | 1.148.457,76 | 12.638.098,63 | 14.984.628,53
ﬁ%ﬁgﬁﬁi ABONO PERMAN-SERVIDOR-INATIVO-CORR 0.00 0.00 414.16 414.16
ADSICDAFI DIF.ADIC.FERIAS E INDEN.-SERV.INATIVO-COR.MON 244942 0,00 0,00 2.449,42
ADSICDPRP DIFER.PROVENTOS E PENSOES - SERV.INAT.- CM 19.944,99 4.646,95 26.853,32 42.151,36
ADSICLPIN LICENCA PREMIO INDENIZADA SERVIDOR INATIV0-CM 3.467,46 3.467,46 1.154,38 1.154,38
ADSICOUTR OUTROS PASSIVOS - SERVIDOR INATIVO-CORR. MON. 28.797,20 0,00 0,00 28.797,20
ADSICURVR URV-SERVIDOR-INATIVO-CORRECAO MONETARIA 541.725,59 0,00 54.679,02 596.404,61
ADSIJABPE ABONO PERMAN-SERVIDOR-INATIVO-JUROS 0,00 0,00 191,63 191,63
ADSIJDAFI DIF.ADIC.FERIAS E INDEN.- SERV.INATIVO -JUROS 1.222,53 0,00 0,00 1.222,53
ADSIJDPRP DIFER.PROVENTOS E PENSOES - SERV.INAT.-JUROS 70.295,29 11.688,45 41.237,23 99.844,07
ADSIJLPIN LICENCA PREMIO INDENIZADA SERVIDOR INATIVO-JR 2.383,82 2.883,32 335,73 335,73
ADSIJOUTR OUTROS PASSIVOS - SERVIDOR INATIVO - JUROS 65.682,87 0,00 0,00 65.682,87
ADSIJURVR URV-SERVIDOR-INATIVO-JUROS 1.124.249,74 0,00 140.314,25 | 1.264.563,99
ADSIPABPE ABONO PERMAN-SERVIDOR-INATIVO-PRINCIPAL 0,00 0,00 85.430,96 85.430,96
ADSIPDAFI DIF.ADIC.FERIAS E INDEN.-SERV.INATIVO-PRINCIP 24.717,96 0,00 0,00 24.717,96
ADSIPDPRP DIFER.PROVENTOS E PENSOES - SERV.INAT.-PRINCI 238.231,07 40.769,22 0,00 197.461,85
ADSIPLPIN LICENCA PREMIO INDENIZ SERVIDOR INATIVO- PRIN 201.358,76 201.358,76 32.418,93 32.418,93
ADSIPOUTR OUTROS PASSIVOS - SERVIDOR INATIVO- PRINCIPAL 35.223,10 0,00 0,00 35.223,10
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ADSPCDPRP DIFER.PROVENTOS E PENSOES - SERV.PENS. - CM 116,74 0,00 1.818,25 1.934,99
ADSPCURVR URV-SERVIDOR-PENSIONISTA-CORRECAO
MONETAARIA 64.711,56 0,00 6.531,65 71.24321
ADSPJDPRP DIFER.PROVENTOS E PENSOES - SERV.PENS. - JURO 1.620,37 0,00 841,31 2461,68
ADSPJURVR URV-SERVIDOR-PENSIONISTA-JUROS 174.829.35 0,00 20.852,32 |  195.681,67
ADSPPDPRP DIFER.PROVENTOS E PENSOES - SERV.PENS.-PRINC. 30.339,70 17.526,38 36.206,13 49.019,45
Identificagdo da Conta Contabil
Codigo
SIAFI Denominagao
211429
800 Outros encargos sociais — intra OFSS
Linha Detalhe
ity ﬁl,la.l e Movimento Movimento | Saldo final do
UG Conta Corrente exercicio o
. Devedor Credor exercicio
anterior
ADCNCPAEM PAE-CLASSISTA-CORRECAO MONETARIA 0,00 275.899,63 587.584.,63 311.685,00
ADCNCURVR URV-CLASSISTA-CORRECAO MONETARIA 0,00 0,00 | 1.032.011,47 | 1.032.011,47
ADCNPPAEM PAE - CLASSISTA - PRINCIPAL 0,00 0,00 97.869,68 97.869,68
ADCNPURVR URV-CLASSISTA-PRINCIPAL 0,00 0,00 245.286,38 245.286,38
ADCXCURVR URV-CLASSISTA-CPSSS-CORR MONETARIA 0,00 0,00 225.794,94 225.794,94
ADMXCPAEM PAE-MAGISTRADO-CPSSS-CORRECAO MONETARIA 0,00 704.476,32 | 1.092.113,29 387.636,97
ADMXCURVR URV-MAGISTRADO-CPSSS-CORRECAO MONETARIA 0,00 0,00 56.178,52 56.178,52
ADMXPPAEM PAE-MAGISTRADO-CPSSS-PRINCIPAL 0,00 0,00 307.348,19 307.348,19
080011 | ADSACURVR URV-SERVIDOR-ATIVO-CORRECAO MONETARIA 0,00 0,00 487.436,45 487.436,45
ADSAPURVR URV-SERVIDOR-ATIVO-PRINCIPAL 0,00 0,00 150.558,46 150.558.,46
ADSXCATSE ATS - SERVIDOR - CPSSS — CORRECAO MONETARIA 0,00 0,00 2.022,82 2.022,82
ADSXCOUTR OUTROS PASSIVOS - SERVIDOR CPSSS - CORR. MONE 0,00 348,62 2.756,53 2.407,91
ADSXCURVR URV-SERVIDOR-CPSSS-CORRECAOO MONETARIA 0,00 64,81 275.739,36 275.674,55
ADSXPATSE ATS - SERVIDOR - CPSSS - PRINCIPAL 0,00 5.353,32 25.837.45 20.484,13
ADSXPOUTR OUTROS PASSIVOS - SERVIDOR CPSSS - PRINCIPAL 0,00 1.162,22 10.295,69 9.133,47
Identificacdo da Conta Contabil
Codigo
SIAFI Denominagdo
221110
400 Obrigagoes trabalhistas a pagar
Linha Detalhe
0 ﬁl,la.l GO Movimento Movimento | Saldo final do
UG Conta Corrente exercicio o
. Devedor Credor exercicio
anterior
ADSACIAQD INCORP/INDENIZ QUINTOS/DEC. SERVID ATIVO - CM 24.435.527,00 0,00 0,00 | 24.435.527,00
ADSAJIAQD INCORP/INDENIZ QUINTOS/DEC. SERVID ATIVO - JR 47.566.101,00 0,00 0,00 | 47.566.101,00
ADSAPIAQD INCORP/INDENIZ QUINTOS/DEC. SERV.ATIVO-PRINCI 32.716.488,00 0,00 0,00 | 32.716.488,00
080011 ADSICIAQD INCORP/INDENIZ QUINTOS/DEC. SERVID INATIV-CM 3.365.413,00 0,00 0,00 | 3.365.413,00
ADSIJTAQD INCORP/ATUALIZ DE QUINTOS/DEC. SER INATI -JR 6.470.774,00 0,00 0,00 | 6.470.774,00
ADSIPIAQD INCORP/ATUALIZ DE QUINTOS/DEC SERV INAT- PRIN 4.729.082,00 0,00 0,00 | 4.729.082,00

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo
SIAFI Denominagao
221429
800 Outros encargos sociais — intra OFSS

Linha Detalhe
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Belelo ﬁr,la.l i Movimento Movimento | Saldo final do
UG Conta Corrente exercicio ..
. Devedor Credor exercicio
anterior
ADSXCIAQD INCORP/ATUALIZ QUlNTOS/DEC SERV CPSSS - CM 0,00 0,00 | 5.375.815,94 | 5.375.815,94
080011 FAHSXPIAQD INCORP/ATUALIZ QUINTOS/DEC SERVID CPSSS- PRIN 0.00 0.00| 7.197.62736| 7.197.62736

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

2.3.4 Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO 80 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCiICIOS ANTERIORES

Valores em R$

Restos a Pagar Processados
- Montante em 1° de Saldo a pagar em
Ano de Inscri¢do st db 2015 Pagos Cancelados 31/12/2016
2015 1.504.286,04 1.501.160,92 794,03 2.331,09
2013 9.709,93 9.709,93 0,00 0,00
Restos a Pagar Ndo Processados
Montante em 1° Saldo a bagar em
Ano de Inscri¢ao de janeiro de Liquidados Pagos Cancelados Pas
2015 31/12/2016
2015 32.635.028,47 25.619.473,700  25.578.462,68 3.610.414,50 3.446.151,29
2014 8.666.779,05  4.346.265,66 4.346.265,66 2.204.054,07 2.116.459,32
2013 2.625.783,84 815.909,87 815.909,87 1.765.602,59 44.271,38
2012 626.582,62 0,00 0,00 543.534,53 83.048,09

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

2.3.4.1 Da Execucao dos Restos a Pagar Nao Processados

O quadro a seguir apresenta a execucdo dos restos a pagar ndo processados no exercicio de 2016,
relativos aos valores inscritos (LOA/2015) e reinscritos de exercicios anteriores (LOA/2012,
LOA/2013 e LOA/2014), por categoria econdmica e natureza de despesa.

Os valores relativos a execugdo de restos a pagar ndo processados no exercicio de 2016 sdo: RS
44.554.173,98 inscritos e reinscritos no final de 2015, R$ 30.781.649,23 liquidados, R$
8.123.605,69 cancelados € R$ 5.648.919,06 reinscritos ao final de 2016.

Para a analise dos indices de execucdo foram destacados as porcentagens dos totais liquidados,
cancelados e reinscritos em relagdo ao total da inscri¢ao, por grupo de natureza da despesa.
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ORGAMENTO 2016 — EXECUGAO RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (EM R$)

QUADRO 81 - EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — DESPESAS DE PESSOAL

DESPESAS DE PESSOAL Em RS

%Saldo para

9
- Inscrigdo e P %Liquidagdo/Inscr /oCance!aTento/ln Saldo. para Reinscrigd02016/1
ND Descricdo_ND N o Liquidagcdo D x N o Cancelamento scrigdoe Reinscri¢do em ™
Reinscrigdo icdo e Reinscrigdo n . nscrigdo e
Reinscrigdo 31/12/2016 ! "

Reinscricao
319001 APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 12.606,11 0,00 0,00% 0,00 0,00% 12.606,11 100,00%
319092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.620.094,42 2.550.228,44 97,33% 477,02 0,02% 69.388,96 2,65%
319113 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 493.253,62 0,00 0,00% 493.253,62 100,00% 0,00 0,00%
319192 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 24.063,40 19.030,42 79,08% 5.032,98 20,92% 0,00 0,00%
3.150.017,55 2.569.258,86 81,56% 498.763,62 15,83% 81.995,07 2,60%

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

O montante relativo a despesa de pessoal liquidado amparou
acertos e demais pendéncias, quais sejam:

- Diferenca

Monetaria

€

Juros

da PAE 98-99 (Processo

pagamentos de folhas relativas a

CSJT-PP-

744/53.2012.5.90.0000, neste Tribunal a matéria € tratada no Processo n° 0031700-
18.2002.5.15.0895 PA) paga em janeiro. (Inativos e Pensionistas). Valores disponibilizados
pelo Oficio-Circular CSJIT.GP.SG.CFIN n° 29/2015;

- Diferengas decorrentes da disponibilizagdo de recursos concedidas pelo Oficio-Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 30/2015;

- Diferengas decorrentes da disponibilizagdo de recursos concedidas pelos Oficio-Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 36/2014;

- Diferencgas decorrentes de sobras do exercicio de 2015: Licenga-Prémio, Ressarcimento de
Prefeituras, Diferenca de Proventos, de Gratificagao de Natal e de Fungao Comissionada —

artigo 193.

QUADRO 82 —- EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — OUTRAS DESPESAS

CORRENTES

ORGCAMENTO 2016 — EXECUGAO RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (EM R$)

OUTRAS DESPESAS CORRENTES EmR$
9
ND Descrigdo_ND In§crig§o~e Liquidagcdo %Lyiquida.géo/l.nsfr Cancelamento lyvcansccerliagémoezm/ln Re?:;gl?ig;oraem REisz:rlid;;;;;G/l
Reinscrigao icdo e Reinscrigdo Reinsericio 31/12/2016 nscrigdo e
Reinscri¢ao

339008 OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 162.574,80 4.143,62 2,55% 143.763,12 88,43% 14.668,06 9,02%
339030 MATERIAL DE CONSUMO 1.330.238,97 1.123.099,94 84,43% 201.502,27 15,15% 5.636,76 0,42%
339033  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 56.906,27 23.347,48 41,03% 33.558,79 58,97% 0,00 0,00%
339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 179.707,00 146.107,00 81,30% 33.600,00 18,70% 0,00 0,00%
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.420.296,81 1.217.429,50 85,72% 202.676,13 14,27% 191,18 0,01%
339037 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 4.892.734,60 4.672.394,22 95,50% 163.134,75 3,33% 57.205,63 1,17%
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 12.358.976,49 8.051.697,10 65,15% 3.022.182,01 24,45% 1.285.097,38 10,40%
339046  AUXILIO-ALIMENTACAO 375.600,06 20.610,42 5,49% 0,00 0,00% 354.989,64 94,51%
339047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.590,38 7.055,60 66,62% 3.534,78 33,38% 0,00 0,00%
339049  AUXILIO-TRANSPORTE 84.577,18 1.607,05 1,90% 67.309,60 79,58% 15.660,53 18,52%
339059 PENSOES ESPECIAIS 768.339,02 226.236,78 29,44% 0,00 0,00% 542.102,24 70,56%
339091 SENTENCAS JUDICIAIS 191.989,88 0,00 0,00% 191.989,88 100,00% 0,00 0,00%
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 26.925,04 0,00 0,00% 26.925,04 100,00% 0,00 0,00%
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.753.659,99 539.771,79 30,78% 464.549,60 26,49% 749.338,60 42,73%
339139 OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-ORC. 84.675,72 21.016,04 24,82% 63.659,68 75,18% 0,00 0,00%
339147 OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 226.174,59 222.007,44 98,16% 4.167,15 1,84% 0,00 0,00%
23.923.966,80 16.276.523,98 68,03% 4.622.552,80 19,32% 3.024.890,02 12,64%

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Os valores mais relevantes liquidados em 2016 relativos a outras despesas correntes, seguem
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destacados: R$ 2,7 milhdes em manutencdo e conservacio de bens imoveis; R$ 2,3 milhdes, gastos
com comunicagdo de dados; R$ 1,8 milhdo, apoio administrativo / técnico / operacional; R$ 1,4
milhdo em vigilancia ostensiva; R$ 1,2 milhdo em limpeza e conservagdo; R$ 1,1 milhao, pericias
técnicas vinculadas a justi¢a gratuita; dentre outros.

QUADRO 83 - EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - DESPESAS DE CAPITAL

ORGCAMENTO 2016 — EXECUGAO RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (EM R$)

DESPESAS DE CAPITAL EmR$

%Saldo para

o
o Inscrigdo e PP %Liquidagdo/Inscr A:Cancel.arxnento/ln saldc{ para Reinscricdo2016/I
ND Descrigdo_ND " e Liquidagao f F - Cancelamento scricao e Reinscricdo em o
Reinscrigdo icdo eReinscricdo N nscri¢do e
Reinscrigdo 31/12/2016 I a

Reinscri¢do
449039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 715.511,11 575.800,00 80,47% 119.311,11 16,67% 20.400,00 2,85%
449051 OBRAS E INSTALACOES 9.464.639,83 4.265.510,01 45,07% 2.807.197,36 29,66% 2.391.932,46 25,27%
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.300.038,69 7.094.556,38 97,19% 75.780,80 1,04% 129.701,51 1,78%
17.480.189,63 11.935.866,39 68,28% 3.002.289,27 17,18% 2.542.033,97 14,54%

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

As despesas de capital liquidadas em 2016, com créditos de restos a pagar nao processados, mais
significativas foram: R$ 3,4 milhdes aplicados em equipamentos de processamento de dados; R$
2,3 milhdes em instalagdes; R$ 2,2 milhdes na aquisi¢do de mobiliario em geral; R$ 1,8 milhao
investidos em obras em andamento; dentre outros.

Na andlise dos empenhos pelos gestores dos contratos de aquisi¢cdes e prestacdo de servigos, a
manuten¢do dos saldos se deve pelos seguintes motivos: vigéncia do prazo de cumprimento da
obrigacdo assumida pelo credor, ou, liquidacao da despesa em curso, ou, ainda, pelo interesse da

administracdo exigir o cumprimento da obrigacdo assumida pelo credor, conforme dispde o art. 35
do Decreto 93.872/1986.

Insta esclarecer que, assim como a reinscrigado do saldo de restos a pagar ndo processados, os
cancelamentos dos Restos a Pagar foram procedidos com a devida autorizagdo e de acordo com as
diretrizes estipuladas pela Administracdo desta Corte, amparados pelo Decreto do Presidente da
Republica n°® 8.795 de 30 de junho de 2016.

2.3.4.2 Da Execucao dos Restos a Pagar Processados

Do total de R$ 1.513.995,97 inscrito em restos a pagar processados, restou pendente de pagamento
o valor de R$ 2.331,09, relativo ao Processo CP. 0274/2015 — Servigos de ascensoristas (05 postos)
no Edificio-Sede ¢ no FT de Campinas, registrado a titulo de depositos de fornecedores, e
transferido para conta do passivo ndo circulante 22881.04.06, conforme Inf. 756/2016 — ST — CCT,
sendo que o saldo devera permanecer retido pelo prazo de 02 anos contados da data de rescisao do
contrato (04/07/2016).
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2.3.5 Informacoes Sobre a Realizacdo das Receitas

- Das Receitas Geradas

A receita liquida arrecadada pelo Orgdo no exercicio financeiro de 2016 somou R$ 52,9 milhdes.

A tabela seguinte apresenta os valores arrecadados no ano, de acordo com o contabilizado, por tipo
de recolhimento.

QUADRO 84 - ARRECADACAO POR TIPO DE RECEITA
ARRECADAGAO POR TIPO DE RECEITA

(EmRS)
Tipo de Receita Exercicio 2016
CUSTAS E EMOLUMENTOS 49.672.717,78
MULTAS CONTRATUAIS E OUTRAS 726.517,94
TAXA DE OCUPACAO DE IMOVEIS — FT 50 670.729,66
OUTROS RESSARCIMENTOS - FT 50 631.428,98
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - INSTITUICOES FINANCEIRAS — FT 81 607.236,52
INDENIZACOES/RESTITUICOES e DEMAIS RECEITAS 381.793,22
SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 138.344,59
CONTRIBUICAO MONTEPIO CIVIL 50.694,45
INSCRICAO EM CONCURSO MAGISTRATURA —FT 50 0,00
52.879.463,14

Fonte Siafi —Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal

Seguem notas relativas a variagdo do montante arrecadado no ano de 2016 em relagdo ao exercicio
anterior.
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GRAFICO 4 - COMPARATIVO DA RECEITA LiQUIDA ARRECADADA (2016 X 2015)

Comparativo em percentuais da Receita Liquida Arrecadada
Exercicios 2016 e 2015

cusTAs EemoLuvenTtos [
MULTAS cONTRATUAIS EOUTRAS [

TAXA DE 0CUPAGAO DE IMOVEIS - FT 50 |

OUTROS RESSARCIMENTOS - FT50 [ Exermc?o 2015
X . ) W Exercicio 2016
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - INSTITUICOES FINANCERAS — FT 81 |

INDENIZACOES/RESTITUICOES e DEMAIS RECETAS |

SERVIGOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS [
I

CONTRIBUICAO MONTEPIO CIVIL

INSCRICAO EM CONCURSO MAGISTRATURA - FT 50

0,00% 50,00% 100,00%

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas

A arrecadacdo derivada dos recolhimentos ao erario, decorrentes de Custas e Emolumentos
Judiciais, pelo TRT da 15 Regido, contabilizou o total de R$ 49,7 milhdes, um aumento de 10,7%
em relagdo ao exercicio financeiro de 2015.

Quanto a variacdo negativa relativa a arrecadagdo oriunda de convénios, esta decorreu do impacto
provocado pela receita contabilizada em 2015, no montante de R$ 35,7 milhdes arrecadados, a
titulo de “Transferéncias de Convénios”, os quais derivaram dos acordos celebrados entre este
Regional e as Instituicdes Financeiras, com vigéncia encerrada em 2015, sendo que o novo acordo
ndo promoveu efeitos financeiros em 2016. Tais recursos sdo classificados em fonte especifica: 81 —
Recursos de Convénios, destinados a consecucao de projetos e atividades que traduzam o interesse
publico primario do Orgao.

Verifica-se, também, a variacao negativa na arrecadagdo decorrente de taxas de inscri¢ao, tendo em
vista que ndo houve concurso no ano de 2016, realizado pelo TRT da 15 Regido.

A receita de R$ 670,7 mil concernentes a taxa de ocupacdo de imoveis, derivou dos Termos de
Cessdo de Uso Onerosa, assinados por este Tribunal e as Institui¢des Financeiras, em cumprimento
a Resolucdao n°® 87/2011 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, bem como a receita de R$
631,4 mil, oriunda de reembolso de gastos com locagdo pelas prefeituras. Trata-se de valores
diretamente arrecadados, receita propria do Orgdo, classificados na Fonte — 50.

A receita total arrecadada por este Regional derivou, também, do recolhimento ao Tesouro Nacional
de: taxa sobre consignagdo em folha de pagamento; multas previstas em contratos/outras;
indenizagdes e restitui¢des aos cofres publicos.

Vale destacar que, ndo houve no exercicio de 2016 geracao de receita derivada de alienagdo de bens
e direitos que integrem o patrimonio publico, tendo em vista o que dispoe o art. 44, bem como o
inciso VI, do art. 50, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal, que vedam a aplicagdo de tais
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receitas para financiar Despesas Correntes.

2.3.6 Informacodes Sobre a Execucdo das Despesas

2.3.6.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao

QUADRO 85— DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Valores em R$

Unidade Or¢amentaria: Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido Cddigo UO: 15.116 UGO: 080011
Modalidade de Contratagdo Despesa liquidada Despesa paga
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %

(12; +bﬁ‘ﬁifj‘§fg) de  Licitagdo | 5704403995 | 3.91 50.186.081,70 | 3,56 56.668.125,99 | 3,88 50.124.052,67 | 3,56
a) Convite - - - - - - - -
b) Tomada de Pregos - - - - - - - -
c¢) Concorréncia - - - - - - - -
d) Pregdo 57.044.039,95 | 3,91 50.186.081,70 | 3,56 56.668.125,99 | 3,88 50.124.052,67 | 3,56
e) Concurso - - - - - - - -
f) Consulta - - - - - - - -
g) Regime Diferenciado ) ) ) ) ) ) ) )
de Contratagdes Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i) 34.535.024,30 | 2,36 38.376.638,87 | 2,72 34.535.024,30 | 2,37 36.943.160,81 | 2,62
h) Dispensa 31.598.656,72 | 2,16 34.623.047,48 | 2,46 31.598.656,72 | 2,17 33.189.969,92 | 2,36
i) Inexigibilidade 2.936.367,58 | 0,20 3.753.591,39 [ 0,26 2.936.367,58 | 0,20 3.753.190,89 | 0,26

3. Regime de Execugao Especial 146.660,23 | 0,01 143.011,14 | 0,01 146.660,23 | 0,01 143.011,14 | 0,01
3 Suprimento e 146.660,23 | 0,01 143.011,14 | 0,01 146.660,23 | 0,01 143.011,14 | 0,01
Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 1.229.303.570,76 | 84,20 | 1.195.170.441,28 | 84,81 1.229.303.570,76 | 84,22 | 1.195.170.441,28 [ 84,90
k)  Pagamento em Folha | 1.222.515.058,45 | 83,73 | 1.184.306.214,94 | 84,04 1.222.515.058,45 | 83,76 | 1.184.306.214,94 | 84,13
1) Diarias 6.788.512,31 | 0,47 10.864.226,34 | 0,77 6.788.512,31 | 0,46 10.864.226,34 | 0,77

5. Outros 138.966.152,89 | 9,52 125.390.082,84 [ 8,90 138.946.664,31 | 9,52 125.381.303,89 [ 8,91

6. Total (1+2+3+4+5) 1.459.995.448,13 | 100 1.409.266.255,83 | 100 1.459.600.045,59 | 100 1.407.761.969,79 | 100

Fonte: Tesouro Gerencial
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2.3.6.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO 86 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Valores em R$

Unidade Or¢camentaria: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido Cddigo UO: 15.116 UGO: 080011
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 764.566.791,52 751.538.329,26 764.449.667,26 751.538.329,26 117.124,26 0,00 764.449.667,26 751.538.329,26
Aposent.RPPS, Reser.Remuner. e Refor.Militar 231.039.749,08 208.294.307,22 230.719.337,22 208.294.307,22 320.411,86 0,00 230.719.337,22 208.294.307,22
Demais elementos do grupo 234.291.425,96 227.403.439,03 227.346.053,97 224.473.578,46 6.945.371,99 2.929.860,57 227.346.053,97 224.473.578,46
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
Auxilio-alimentagdo 42.970.520,00 38.191.345,64 42.634.545,52 38.106.682,44 335.974,48 84.663,20 42.634.545,52 38.106.682,44
Indenizagdes e Restituigdes 42.848.305,97 40.914.337,33 42.503.566,18 39.842.767,08 344.739,79 1.071.570,25 42.502.586,18 39.842.767,08
Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica 37.958.561,73 41.357.235,97 29.478.982,80 32.379.950,58 8.479.578,93 8.977.285,39 29.126.003,93 31.710.372,91
Locagdo de médo-de-obra 34.536.516,12 36.446.138,60 31.376.029,86 31.553.404,00 3.160.486,26 4.892.734,60 31.361.511,35 31.529.599,42
Outros Servicos de Terceiros — P. Fisica 34.101.238,50 25.598.817,27 33.995.393,43 24.275.677,10 105.845,07 1.323.140,17 33.979.969,61 23.484.341,79
Demais elementos do grupo 48.015.628,04 57.311.768,29 46.925.060,19 55.577.605,20 1.090.567,85 1.734.163,09 46.915.507,17 55.565.616,41
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Equipamentos e Material Permanente 10.026.164,07 10.221.463,06 6.000.190,37 3.120.018,55 4.025.973,70 7.101.444,51 5.998.242,05 3.112.438,86
Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica 4.220.785,36 283.676,05 4.186.097,36 44.764,94 34.688,00 238.911,11 4.186.097,36 44.764,94
Demais elementos do grupo 2.723.479,99 4.340.426,58 380.523,97 59.171,00 2.342.956,02 4.281.255,58 380.523,97 59.171,00
5. Inversoes Financeiras
6. Amortizagdo da Divida

Fonte: Tesouro Gerencial
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2.3.6.3 Analise Critica da Realizacao da Despesa

2.3.6.3.1 Da Execuc¢ao Orcamentaria

O quadro a seguir, demonstrativo do Crédito Autorizado comparativamente a Despesa Executada,
apresenta o nivel da execugdo or¢gamentaria por origem de crédito.

QUADRO 87 -N IVEL DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ORIGEM DE CREDITO
ORCAMENTO 2016 - EXECUCAO DA DESPESA (EM R$)

CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2016 E CREDITOS ADICIONAIS)

GRUPO NATUREZA DOTAGAO DESPESA % (b) / DESPESA LIQUIDADA % (c)/ % (d)/
uo TiTULO DESPESA DOTAGAO INICIAL ATUALIZADA (a) EMPENHADA (b) (a) (c) (a) DESPESA PAGA (d) (a)
15116 TRT 152Regido Pessoal e Encargos 1.133.598.109,00 1.208.302.759,00 1.208.302.759,00 100,0% 1.200.919.850,89 99,39% 1.200.919.850,89 99,39%
15116 TRT 152 Regido Outras Despesas Correntes 222.917.117,00 236.089.969,00 236.022.965,93 100,0% 224.281.019,49 95,00% 22423993491 94,98%
15116 TRT 152 Regido Investimentos 3.315.000,00 14.512.480,00 14.400.279,35 99,2% 7.997.311,25 55,11% 7.995.362,93 55,09%
15116 TRT 152Regido Reserva de Contingéncia 6.075.000,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0!
TOTAL 1.365.905.226,00 1.458.905.208,00 1.458.726.004,28 100,0% 1.433.198.181,63 98,24%  1.433.155.148,73 98,23%
PROVISOES RECEBIDAS
GRUPO NATUREZA DOTAGAO DESPESA % (b) / DESPESA LIQUIDADA % (c)/ % (d)/
uo TiTULO DESPESA DOTAGAO INICIAL ATUALIZADA (a) EMPENHADA (b) (a) (c) (a) DESPESA PAGA (d) (a)
15101 TST outras despesas correntes 0,00 3.748.878,80 3.748.878,80 100,0% 2.046.978,67 54,60% 1.694.609,03 45,20%
15101 TST investimentos 0,00 7.147,62 7.147,62 100,0% 6.498,00 90,91% 6.498,00 90,91%
15126 CSIT outras despesas correntes 0,00 658.925,63 658.925,63 100,0% 585.579,82 88,87% 585.579,82 88,87%
15126 CSIT investimentos 0,00 2.563.002,45 2.563.002,45 100,0% 2.563.002,45 100,00% 2.563.002,45 100,00%
15126 CSIT pessoal e encargos sociais 0,00 4.805.293,71 4.805.293,71 100,0% 4.805.293,71 100,00% 4.805.293,71 100,00%
TOTAL 0,00 11.783.248,21 11.783.248,21 100,0% 10.007.352,65 84,9% 9.654.983,01 81,9%
DESTAQUES RECEBIDOS
GRUPO NATUREZA DOTAGAO DESPESA % (b) / DESPESA LIQUIDADA % (c)/ % (d)/
uo TiTULO DESPESA DOTAGAO INICIAL ATUALIZADA (a) EMPENHADA (b) (a) (c) (a) DESPESA PAGA (d) (a)
26280 UFSCAR pessoal e encargos sociais 0,00 145.192,00 144.678,73  99,65% 144.678,73 99,65% 144.678,73 99,65%
40201 INSS pessoal e encargos sociais 0,00 3.139.230,00 3.081.234,49 98,15% 3.081.234,49 98,15% 3.081.234,49 98,15%
71103 Encargos Unido pessoal e encargos sociais 0,00 13.765.741,00 13.564.000,63 98,53% 13.564.000,63 98,53% 13.564.000,63 98,53%
TOTAL 0,00 17.050.163,00 16.789.913,85 98,47% 16.789.913,85 98,47% 16.789.913,85 98,47%
TOTAL GERAL 1.365.905.226,00 1.487.738.619,21 1.487.299.166,34 99,97%  1.459.995.448,13 98,14% 1.459.600.045,59 98,11%

Fonte: SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional
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2.3.6.3.2 Dos Créditos Empenhados

Do total de R$ 1.487.738.619,21 em créditos atualizados foram empenhados R$ 1.487.299.166,34,
quando analisado o grau de gestdo orcamentaria verifica-se eficiéncia no planejamento e na
execugao dos gastos, comprovada pelo indice de 0,9997 apurado na comparacao entre a Despesa
Empenhada e a Dotagdo Atualizada, proximo a 1,0.

O quadro a seguir compara os totais executados, valores empenhados, nos exercicios de 2014 a
2016, considerando os valores consignados nas Leis Orgamentarias respectivas, acrescidos das
Suplementacdes e das Descentralizagdes recebidas, por categoria econdmica.

Os Precatorios e Sentencas Judiciais de Pequeno Valor nao foram considerados, com o intuito de se

efetuar uma andlise da evolugdo das Despesas Correntes e de Capital, aplicadas na manutencdo e
investimentos do Orgao.

QUADRO 88 - ORCAMENTOS EXECUTADOS POR CATEGORIA ECONOMICA

ORGCAMENTOS EXECUTADOS POR CATEGORIA ECONOMICA
Em RS milhdes

Var. Var.
DOTACOES Exerc. 2014 Exerc. 2015 2015/2014 Exerc. 2016 2016/2015

Pessoal e Encargos Sociais 1.037,50 1.164,50 12,2% 1.208,30 3,8%
Outras Despesas Correntes 211,60 239,80 13,3% 240,40 0,3%
Investimentos: equipamentos, material
permanente e softwares 20,20 10,50 -48,0% 14,25 35,7%
Investimentos: obras e instalagdes 2,40 4,30 79,2% 2,72 -36,7%

Soma Investimentos 22,60 14,80 -34,5% 16,97 14,7%

FONTE: SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional. Considerados os valores inscritos em Restos a Pagar ndo processados a liquidar e em liquidaggo.

2.3.6.3.3 Dos Gastos com Pessoal

O grafico a seguir representa os gastos nos anos de 2014, 2015 e 2016 com Pessoal Ativo, Inativo e
Pensionista, bem como aqueles referentes a encargos contributivos para custeio do regime de
previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
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GRAFICO 5 - PESSOAL E CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PESSOAL E ENCARGO PATRONAL

Total Empenhado - Exercicios 2014 a 2016 (RS milhdes)

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

B CUSTEIO REG. PREV. SERVIDORES

PENSIONISTAS

B INATIVOS
W ATIVOS

QUADRO 89 — PESSOAL E CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Em R$ milhGes
CUSTEIO REG. D-ngéé A
EXERCICIO ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS PREV.

SERVIDORES RESSORL

ENCARGOS
2.014 7014 179,9 23,5 132,7 1.037,5
2.015 788,9 209,6 26,7 1394 1.164,6
2.016 804,2 2339 29,7 140,5 1.208,3

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

comparados os totais empenhados nos exercicios de 2016/2014.

As execugdes, no exercicio de 2016, concernentes ao pagamento de Pessoal: Ativo, Inativo,
Pensionista, ¢ Contribuigdo Patronal para Custeio da Previdéncia Social de Servidor Publico

(CPSSS), variaram 3,8% em relagdo ao ano de 2015, e suportaram o pagamento de:
Folhas Habituais do ano (ATIVOS, INATIVOS, CPSS);

Implantagdo dos aumentos decorrentes da Lei 13.317/2016 — Plano de Carreira dos

Servidores;

Reembolso de despesas de Prefeituras com remuneragao/encargos sociais dos servidores
cedidos ao TRT-15* Regido, em cumprimento ao Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 75/2013

(ATIVOS E REEMBOLSO DE PATRONAL);

Pagamentos de Diferencas Diversas conforme autorizagdo concedida na Resolugdo n
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137/2014 — CSJT (ATIVOS, INATIVOS, CPSS);

- Diferenga Correcdo Monetaria e Juros da PAE 98-99 (Processo CSJT-PP-
744/53.2012.5.90.000, neste Tribunal a matéria ¢é tratada no Processo n°® 0031700-
18.2002.5.15.0895 PA) paga em dezembro (Ativos, Inativos e Pensionistas). Valores
disponibilizados pelo Oficio-Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 20/2016;

- Valores inscritos em RAP para pagamento de diferengas diversas: Férias Indenizadas,
Licenca Prémio Indenizada, Substituicdo, Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao, Reembolso de Prefeituras, Abono de Permanéncia, Vencimentos, Pensoes,
Gratificacdo de Atividade Judicidria, Gratificacdo de Atividade Externa, Adicionais de
Insalubridade, Qualificacdo e Treinamento, Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo,
Gratificagdo de Natal, Adicional de Férias, Contribuicdo Patronal para o Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico e para Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario.

2.3.6.3.4 Dos Gastos com Qutras Despesas Correntes

A execugao de Outras Despesas Correntes em 2016 somou R$ 240,4 milhoes, 0,3% a mais que o
empenhado no ano de 2015.

O grafico a seguir apresenta a evolucdo dos dispéndios, considerados os valores inscritos em Restos
a Pagar nao Processados a serem liquidados em 2017, relativos a Outras Despesas Correntes,
aplicados na manutengdo do Orgdo, quais sejam: aquisicio de material de consumo, servigos
prestados por pessoas fisica e juridica, didrias e passagens, locagdes de imoveis e de mao de obra,
indenizagdes e restituicdes, auxilio-moradia, além dos gastos com beneficios assistenciais, €
honorarios periciais vinculados a Atividade denominada: Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.
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GRAFICO 6 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Total Empenhado - Exercicios 2014 a 2016 (RS milhdes)

1,18
outros | 2,30
3,44

21,41

Auxilio-moradia 21,40
6,48
85,81
beneficios assistenciais 84,37
73,48

24,26
assist. juridica pes. carentes 12,83
25,00

7,19
indenizacdes e restituices ' 7,96 m 2014

6,41
m2.015
38,13 2.016

serv. p. juridica e assessoria 41,24
37,70

34,63

locagdo mao de obra 36,45
31,34
13,89

serv. p. fisica . 14,92
13,18

0,82
passagens e locomogdo | 1,13
0,82

6,33
material de consumo 6,59
5,81

6,47

diarias 10,61
8,01

Fonte: Secretaria de Or¢camento ¢ Finangas

As providéncias restritivas para a conten¢ao de gastos implementadas pelo Orgao, para fazer face ao
corte orgamentario no ano 2016, resultaram na redugdo de despesas empenhadas, em relacdo a
2015, nos seguintes itens: didrias, passagens, indenizacgdes/restitui¢des, servicos prestados por
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pessoa juridica e fisica, locacdo de mao de obra e aquisi¢do de material de consumo.

Destaque para a variagdo negativa no total empenhado destinado a despesas com didrias, menos
39%, e com passagens/locomocao, reducao de 27%, comparativamente ao ano anterior.

O montante empenhado a titulo de Beneficios Assistenciais apresentou aumento de 1,7% quando
comparados os exercicios de 2016/ 2015, acréscimo discreto que se justifica pelo impacto
provocado por valores pagos a titulo de auxilio-alimentacdo em 2015 relativos a exercicios
anteriores, ¢ das seguintes majoragdes ocorridas no exercicio de 2016:

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes, aumento de
9,2%, recursos destinados sobretudo: ao ressarcimento parcial aos magistrados e servidores que
comprovem estar abrangidos por plano de satde, com subsidio escalonado pelo critério de faixa
etaria do titular, variando de R$ 200,20 a R$ 1.207,80 (14/05/2015); e ao cumprimento do Ato
Regulamentar GP n°® 14/2014, que instituiu o "Programa de Assisténcia Farmacéutica" no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15°.

Assisténcia Pré-Escolar, variacdo de 15,28% ¢ Auxilio-Alimentagdo, aumento de 12,51%, nos
gastos relativos aos beneficios, reflexos da majoracdo autorizada mediante Oficio Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 1/2016, de 8 de margo de 2016, com efeitos financeiros a partir da folha de
pessoal do més de janeiro de 2016.

O total de recursos aplicados em 2016 a titulo de honorarios periciais, destinados a garantir a
assisténcia juridica a pessoas carentes, apresentou aumento expressivo, 89%, em relacdo ao
demandado no ano anterior.

Seguem demonstrados os maiores gastos relativos a outras despesas correntes, total empenhado no
exercicio, ndo consideradas as despesas de exercicios anteriores, por ordem de relevancia, que
somados representam mais de 90% da despesa total da categoria, amparados pelas A¢des vinculadas
ao Programa de Gestdo, Manuteng¢ao e Servicos ao Estado denominado Prestacdo Jurisdicional
Trabalhista — 0571, cuja atividade tem por escopo a aplicagdo dos recursos em ac¢des que visem a
solucdo de controvérsias trabalhistas, mediante a atuagdo de Magistrados e Servidores.
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QUADRO 90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - DETALHAMENTO

Total Empenhado

Relevancia OUTRAS DESPESAS CORRENTES — NATUREZA DE DESPESA DETALHADA Exercicio de 2016 (Em RS)
12 AUXILIO-ALIMENTACAO CIVIS 42.970.520,00
29 RESSARCIMENTO ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 35.752.004,91
3¢ SENTENCA JUDICIAL - AUXILIO MORADIA (ACORDAO TCU 1690),DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002). 21.406.159,00
42 PERICIAS TECNICAS JUSTICA GRATUITA 20.215.869,53
5¢ LOCACAO DE IMOVEIS 16.115.150,10
69 VIGILANCIA OSTENSIVA 14.095.686,51
79 APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 9.235.416,06
8¢ LIMPEZA E CONSERVACAO 9.158.705,32
99 DIARIAS NO PAIS 6.466.031,49

10¢ AUXILIO-CRECHE CIVIL 6.372.120,00
11¢ SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 6.305.971,62
12¢ SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 5.616.931,05
13¢ INDENIZACAO DE TRANSPORTE - PESSOAL CIVIL 5.190.000,00
14¢ MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 4.667.002,45
15¢ CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE TERCEIROS 4.102.958,47
169 COMUNICACAO DE DADOS 3.905.032,40
17¢ ESTAGIARIOS 3.783.506,00
18¢ MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1.984.345,46

Fonte: Secretaria de Orcamento ¢ Finangas

2.3.6.3.5 Dos Gastos com Despesas de Capital

O grafico a seguir representa as Despesas de Capital empenhadas nos exercicios de 2014 a 2016.

GRAFICO 7 - DESPESAS DE CAPITAL

DESPESAS DE CAPITAL

Total Empenhado - Exercicios 2014 a 2016 (Em RS)

10.026.164,07

2.016 2.723.479,99
4.220.785,36 B OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

M OBRAS E INSTALACOES
10.246.661,06 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE
2.015 4.315.228,58
283.676,05

7.214.361,34

2.014 14.077.245,03
1.300.691,06

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
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Verifica-se variagdo positiva importante nos valores aplicados no exercicio de 2016 em outros
servigos de terceiros, os quais se destinam a aquisi¢do de softwares e expansdo/melhoria dos
equipamentos de processamento de dados, tendo sido neste Gltimo investidos R$ 3,9 milhoes, dos
quais R$ 2,3 milhdes foram empenhados com dotacdo descentralizada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Quanto ao montante aplicado no ano de 2016 em equipamentos e material permanente, verifica-se
que foi mantido o nivel de investimento do exercicio anterior.

O valor empenhado em 2016, a titulo de obras e instalagcdes, contemplou sobretudo recursos para a
Construcao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Barretos.

O grafico a seguir apresenta o montante empenhado por tipo de despesa de capital, nos exercicios
de 2014 a 2016.

GRAFICO 8 — INVESTIMENTOS - POR TIPO DE DESPESA

INVESTIMENTOS - POR TIPO DE DESPESA
Total Empenhado - Exercicios 2014 a 2016 (Em MilhGes)

4,22
aquisicdo software/melhoria equipamentos Tl § 0,28
0,95

5,90

equipamentos de processamento de dados ‘44
4,23

aparelhos,mag,utensilios, equipamentos, outros 3,39 W 2014
1,71 m 2015

2016

veiculos 0,00
mobilidrio 3,41

instalagGes e reformas 0,00

construgdes e estudos/projetos r 4,32
2,36

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

Seguem discriminados os processos relativos aos empenhos de maior relevancia, emitidos no ano de
2016, destinados a investimentos no Orgao.
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QUADRO 91 — INVESTIMENTO - EMPENHOS DE MAIOR RELEVANCIA

Total
Relevancia Tipo de Investimento Processo Objeto Empenhado (Em
RS)
Registro de pregos para eventual aquisi¢do de solugdo para expandir a
capacidade de armazenamento dos subsistemas de armazenamento de dados
10 %%ESSZI:'\E@#%ABAEENTO CP0403/2016 (Storages), deste E. Tribunal, conforme TR0506/2016, fls. 02/50, complementado 3.800.464 68
h DADOS asfls.52/72,1.76,1.125 efls. 132/137, certiddo de fl. 144, Planilhas Iy
Estimativas de fls.145/146, Informagdes de fis. 128 e fl. 147 e documentos de fls.
149/199.
EQUIPAMENTOS DE
20 PROCESSAMENTO DE CP0511/2016 Aquisigdo de Notebooks para magistrados 2.307.810,00
DADOS
Contratagdo de empresa especializada em engenharia de construgdo civil para
3¢ OBRAS EM ANDAMENTO CP0160/2016 execucdo da continuagdo das obras de construgdo de imével para a Vara do 2.300.100,00
Trabalho de Barretos, conforme TR0156/2016, fis. 02/364.
EQUIPAMENTOS DE
40 PROCESSAMENTO DE CP0574/2016 Eventual aquisicdo de desktops com dois monitores 2.112.344,00
PABRBAMENTOS DE . .
CP00439/2016-A ARP: 84/2016 Objeto: Solugdo SWITCH SAN (Storage Area
° - p
> Ei%%ESSSAMENTO DE CP0439/2016-A \otvork) Fornecedor: COMPWIRE INFORMATICA S.A 829.934,10
APARELHOS E UTENSILIOS CP0137/2015-A ARP 069/2015 Objeto: Ar Condicionado - Fornecimento e
° - <
6 DOMESTICOS CP0137/2015-A Instalagdo Fornecedor: IVAI AR CONDICIONADO LTDA - EPP 665.710,52
EQUIPAMENTOS DE
7° PROCESSAMENTO DE CP0500/2016 Aquisi¢do Servidores de Rede Tipo Rack 631.992,00
DADOS
: Registro de pregos para eventual aquisigdo de estagGes de trabalho, conforme
8¢ MOBILIARIO EM GERAL CP0589/2014 TR813/2015, fls. 02/03, alterado pelo memorando n2 14/2015-SA/CML, fls. 542.295,00
181/190, planilhas estimativas de fls. 524/261 e informagdes de fls. 262/263.
9° MOBILIARIO EM GERAL CP0494/2016 Aquisigdo de sofas de 2 e 3 lugares. 463.835,50
Aquisi¢do de Poltrona Giratdria com Espaldar Alto e Apoia-Bragas para
109 MOBILIARIO EM GERAL CP0461/2016 Magistrado e Poltrona Fixa Interlocutor com Espaldar Médio para Diretor, 378.949,76
Magistrado e Salas de Audiéncia.
110 MOBILIARIO EM GERAL CP0489/2016 Aqu@gao de Poltrona leqlntgrlocutor com Espaldar Médio para Diretor, 295.254,30
Magistrado e Salas de Audiéncia.
Fornecimento de solugdo de "Application Performance Management" - APM,
12¢ AQUISICAO DE SOFTWARE CP0577/2015 incluindo instalagdo, configuragdo, treinamento e garantia de funcionamento por 272.965,33
36 meses.
132 MOBILIARIO EM GERAL CP0509/2016 Aquisi¢do de poltronas para auditério com prancheta escamoteavel anti-panico. 266.662,00
Contratagdo de empresa especializada em engenharia de construgdo civil para
execugdo de obras de construcdo de imdvel para a Vara de Trabalho de Porto
Ferreira, situado na Rua Julio de Oliveira Dorta esquina com Rua Horécio de
(] 7
14 OBRAS EM ANDAMENTO CP0593/2015 Moraes Dias, Vila Nesralla Rubez, sob responsabilidade do Tribunal Regional do 237480,00
Trabalho da 152 Regido, conforme Projeto Basico/Memorial n2 10/2015 e seus
anexos, fls. 02/321.
15¢ MOBILIARIO EM GERAL CP0491/2016 Aquisi¢do de sofas de 1 e 2 lugares, em similicouro. 209.478,42
169 MOBILIARIO EM GERAL CP0519/2016 Poltrona giratéria com espaldar alto para desembargador. 193.577,44
APARELHOS E UTENSILIOS _— . ]
(] -
17 DOMESTICOS CP0392/2016 Aquisi¢do Ar Condicionado - VT Porto Ferreira 154.000,00
182 MOBILIARIO EM GERAL CP0486/2016 Aquisi¢do de mesas de canto e de centro para desembargadores. 142.600,00
APARELHOS E UTENSILIOS CP0137/2015-B ARP 070/2015 Objeto: Ar Condicionado - Fornecimento e
o -
19 DOMESTICOS CP0137/2015-8 Instalagdo Fornecedor: R&V BAURU AR CONDICIONADO LTDA - EPP 135.748,06
Contratagdo de empresa(s) para eventual prestagdo de servigos de climatizagdo,
com fornecimento e instalagdo de aparelhos condicionadores de ar tipo split
piso-teto e split tipo cassete, nas Unidades das 08 (oito) Circunscrigdes deste E.
APARELHOS E UTENSILIOS TRT e, nas mesmas condigdes, nas unidades do Ministério Publico do Trabalho
o 7 ’
20 DOMESTICOS CP0137/2015 ¢ PRT 152 Regido, 6rgdo participante do futuro Registro de Pregos, em 123457,53
conformidade com as especificagcdes do Termo de Requisi¢do n2 000955/2014 e
anexos (fls. 12/20-verso e anexo retificado as fls. 315/319-verso), planilhas
estimativas as fls. 320/335 (TRT) e Informagdes as fls. 352/367.
210 OBRAS EM ANDAMENTO CP0121/2016 Contratagdo emergencial para instalagdo de gradil e portdes - VT Barretos 119.900,00
220 MOBILIARIO EM GERAL CP0047/2016 Aquisi¢do de porta paletes, conforme TR00979/2015, fls. 02/03, planilhas 102.999,00

estimativas de fls. 43/44 e informag3o de fls. 45/46.

Fonte: Secretaria de Orgamento ¢ Finangas
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2.3.6.3.6 Execuciao Orcamentaria com Aquisi¢coes Diretas até 8 Mil

A execugdo orgamentaria respaldada na dispensa de licitagdo, relativa ao inciso Il do artigo 24 da
Lei 8.666/93, qual seja, compras diretas até R$ 8.000,00, teve uma redugao de (32,3%) no exercicio
financeiro de 2016, quando comparada com a do ano anterior, e representou cerca de 0,2% do total
empenhado/ano com Outras Despesas Correntes ¢ de Capital.

Tais despesas foram definidas com base no inciso II, do artigo 141, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias/2016, como de carater irrelevante, dispensando as estimativas de impacto
or¢amentario e financeiro para a sua execu¢ao, conforme disposto pelo paragrafo 3° do artigo 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, e sua execucao ¢ a seguir apresentada, por grupo de despesa:

QUADRO 92 —- EXECUCAO ORCAMENTARIA COM AQUISICOES DIRETAS

Em R$ mil
ANO Material de Consumo Servmf)s. Pessoa Servu;o’s 'Pessoa Material Outros TOTAL
Fisica Juridica Permanente
2013 280,4 72,5 404,5 115,2 7,3 879,9
2014 227,3 68,9 295,8 124,6 7,2 723,8
2015 380,6 75,4 298,0 72,0 0,1 826,1
2016 210,7 94,4 215,8 38,4 0,0 559,3

FONTE: SIAFI-Notas de Empenho, exceto exercicios anteriores e indeniza¢des, com dispensa prevista no inciso II, artigo 24 da
Lei n°® 8.666/93.

2.3.6.3.7 Dos Créditos Liquidados

E o segundo estagio da despesa publica, fase em que sdo consideradas as despesas efetivamente
realizadas, mediante a entrega do material ou a prestagdo do servico, ou até mediante
reconhecimento da despesa.

O indice de liquidacdo em relagdo aos créditos atualizados foi de 98,14%, seguem demonstrados os
10 (dez) maiores valores relativos a despesas liquidadas, com créditos do exercicio de 2016, por
categoria econdmica.
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QUADRO 93 - DESPESAS LIQUIDADAS — MAIORES VALORES POR CATEGORIA ECONOMICA

DESPESAS DE PESSOAL

Natureza de Despesa Detalhada

Total Liquidado (Em RS)

GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EFETIVO
VENCIMENTOS E SALARIOS

SUBSIDIOS

CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS

13. SALARIO

PROVENTOS ORIGINARIAS DE GRAT.P/EXERC. CARGO.
GRAT POR EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS
INCORPORACOES

PROVENTOS - PESSOAL CIVIL

APOSENT ORIGINARIA DE SUBSIDIOS - PESSOAL CIV

193.563.263,11
187.410.809,29
141.550.117,33
139.496.829,12
60.807.418,59
52.538.297,86
49.380.478,66
46.799.541,20
46.387.979,48
36.742.910,93

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Natureza de Despesa Detalhada

Total Liquidado (Em RS)

AUXILIO-ALIMENTACAO CIVIS
RESSARCIMENTO ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

SENTENCA JUDICIAL - AUXILIO MORADIA (ACORDAO TCU 1690),DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2002).

PERICIAS TECNICAS JUSTICA GRATUITA

LOCACAO DE IMOVEIS

VIGILANCIA OSTENSIVA

APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
LIMPEZA E CONSERVACAO

DIARIAS NO PAIS

AUXILIO-CRECHE CIVIL

42.634.545,52
35.581.451,22

21.268.764,57
20.215.369,15
16.056.846,55
12.912.379,47
8.398.577,76
8.140.704,30
6.466.031,49
6.241.898,37

DESPESAS DE CAPITAL

Natureza de Despesa Detalhada

Total Liquidado (Em RS)

MELHORIA EQUIPAMENTO PROCESSAMENTO DE DADOS
MOBILIARIO EM GERAL

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

OBRAS EM ANDAMENTO

AQUISICAO DE SOFTWARE

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS

EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS

3.890.464,68
2.532.645,97
2.327.861,09
991.006,39
380.523,97
295.632,68
90.489,00
49.260,00
6.738,92
1.145,00

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas
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2.3.6.3.8 Da Inscricio em Restos a Pagar Nao Processados

A diferenga entre o total empenhado e o montante liquidado no exercicio de 2016, R$
27.303.718,21, foi inscrita em restos a pagar ndo processados e representou 1,84% do total
empenhado no ano de 2016.

QUADRO 94 - INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
ORCAMENTO 2016 — INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ( Em R$)

CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2016 E CREDITOS ADICIONAIS)

Inscricdo em Restos % RNP /

a Pagar Nao Dotagao
uo TiTULO GRUPO NATUREZA DESPESA Processados Empenhada
15116 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido  Pessoal e Encargos 7.382.908,11 0,61%
15116  Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido ~ Outras Despesas Correntes 11.741.946,44 4,97%
15116  Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido  Investimentos 6.402.968,10 44,46%

TOTAL 25.527.822,65 1,75%

PROVISOES RECEBIDAS

Inscricdo em Restos % RNP /

a Pagar Nao Dotagao
uo TiTULO GRUPO NATUREZA DESPESA Processados Empenhada
15101 Tribunal Superior do Trabalho Outras Despesas Correntes 1.701.900,13 45,40%
15101 Tribunal Superior do Trabalho Investimentos 649,62 9,09%
15126 Conselho Superior da Justica do Trabalho Outras Despesas Correntes 73.345,81 11,13%
TOTAL 1.775.895,56 25,45%
TOTAL GERAL 27.303.718,21 1,84%

Fonte: SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional

2.3.6.3.9 Da Inscricio em Restos a Pagar Processados
Do total da despesa liquidada no exercicio, R$ 1.459.995.448,13, foi pago o montante de R$

1.459.600.045,59, o saldo de R$ 395.402,54 restou pendente de pagamento, a ser quitado no
exercicio seguinte, e se refere predominantemente a depdsitos retidos de fornecedores.
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2.3.7 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartdes de Pagamento do Governo

Federal

2.3.7.1 Concessiao de Suprimento de Fundos

QUADRO 95 — CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Valores em R$

Tribunal Regional

Regido

2016 080011 | do Trabalho da 15° 0 270 151.718,30 4.000,00
Regido
Tribunal Regional
2015 080011 | do Trabalho da 15° 0 296 143.044,52 4.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial

2.3.7.2 Utilizacao de Suprimento de Fundos

QUADRO 96 — UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Valores em R$

080011

Tribunal
Regional do
Trabalho da

15% Regifio

83

23.512,00

144.928,6
4

168.440,64

080011

Tribunal
Regional do
Trabalho da

15* Regido

100

29.014,00

97.899,32

126.913,32

Fonte: Tesouro Gerencial
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2.3.7.3 Classifica¢do dos Gastos com Suprimento de Fundos

QUADRO 97 — CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS

et C;?i(l):rla (W) Classificagdo do Objeto Gasto

Codigo | Nome ou Sigla | Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
33903010 - material odontoldgico 6.021,70
33903015 - material p/ festividades e homenagens 50,00
33903016 - material de expediente 326,40
33903017 - material de processamento de dados 1.410,42
33903019 - material de acondic. e embalagem 405,37
33903022 - material de limp. e prod. de higienizagdo 522,90
33903024 - material p/ manut.de bens imoveis/instal. 27.513,97
3390.30 — Material 33903025 - material p/ manuteng@o de bens moveis 5.047,96
de 33903026 - material elétrico e eletronico 20.749,95
Consumo 33903028 - material de protegdo e seguranga 766,05
33903029 - material p/ dudio, video e foto 240,00
33903030 - material para comunicagdes 772,50
33903036 - material hospitalar 69,00
Tribunal 33903039 - material p/ manutencdo de veiculos 129,50
080011 Tr}:ligggﬂad?? 33903041 - material p/ utilizagdo em grafica 689,80
Regido 33903042 - ferramentas 1.434,32
33903044 - material de sinalizag¢do visual e outros 248,00
33903908 — manutencao de software 7.390,00
33903912 - locag@o de maquinas e equipamentos 120,00
33903916 - manutencado e conserv. de bens iméveis 51.298,94
33903917 - manut. e conserv. de maq. e equipamentos | 17.505,74

3390.39 — Outros
Servicos de Terceiros 33903920 - manut.e cons.de b. méveis de outras natur. 730,00
Pessoa}uridica 33903946 - servigos domésticos 2.015,07
33903947 — servigos de comunicac¢do em geral 22,30
33903963 - servicos graficos e editoriais 660,00
33903966 - servigos judiciarios 41,67
33903979 - serv. de apoio admin. técnico e operac. 180,00
3390.47 — obrigacdes

tributarias - pagto | 33904710 - taxas 298,67

antecipado

Fonte: Tesouro Gerencial
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2.3.7.4 Analise Critica

2.3.7.4.1 Suprimento de Fundos — Cartiao de Pagamento do Governo Federal

O Ato Regulamentar GP n° 10/2010 de 14 de setembro de 2010, alterado pelo Ato Regulamentar GP
n°® 06/2013 de 06 de maio de 2013, regulamentou a concessdo e a aplicagdo de Suprimento de
Fundos, exclusivamente com o uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, e dispos

sobre a sua utilizacdo, também, na modalidade de saque em espécie, no ambito da Justica do
Trabalho da 15 Regiao.

No citado normativo estdo autorizadas as aquisi¢des de servicos ou bens de consumo, desde que
comprovada sua imprescindibilidade a prestacao jurisdicional, a necessidade de pronto pagamento e
seu carater indiscutivelmente eventual, bem como que as despesas ndo possam se subordinar ao
processo normal de aplicagao.

Os numeros relacionados com a operacionaliza¢do no SIAFI — Sistema de Administra¢do Financeira
do Governo Federal, no exercicio de 2016, na modalidade de suprimento de fundos foram:

- Limites concedidos, no importe total de R$ 151.718,30, a 48 agentes supridos pertencentes
as diversas unidades administrativas de 1* e 2* Instancias deste Tribunal, com a autuacao de
mesmo nimero de processos para o acompanhamento da movimenta¢do or¢amentaria e
financeira das concessoes e prestagdes de contas;

- Prestagdes de contas apresentadas pelos supridos e aprovadas pelo Ordenador de Despesas,
com o total, liquido das devolug¢des, aplicado de R$ 146.660,23, sendo que deste total: RS
66.397,84 foram aplicados em aquisi¢oes de bens de consumo, R$ 79.963,72 destinados a
contratacdes de prestadores de servicos — pessoa juridica, ¢ R$ 298,67 gastos com
obrigacdes tributarias;

- Foram despendidos R$ 144.928,64 mil em quitagdes das faturas dos Cartdes de Pagamento
do Governo Federal — CPGF, sendo que deste total R$ 16.736,96 se referem a gastos de
2015 ¢ R$ 128.191,68 a compromissos do exercicio de 2016.

« O total de saques efetuados pelos supridos somou R$ 23.512,00, sendo que este valor
observou o dispositivo legal que limita em 30% do montante dos saques/ano em relagdo ao
total da despesa anual com suprimento de fundos;

« As devolugdes efetuadas pelos agentes responsaveis, por motivo de indeferimento de gastos
pelo Ordenador de Despesas, ou por numerario remanescente de saques, totalizaram R$
5.058,07 (R$ 315,25 — devolugdes de saques; e R$ 4.742,82 — devolugdes de faturas),
recolhidas mediante GRU — Guia de Recolhimento da Unido, cujas despesas foram
estornadas no proprio exercicio.

Os Suprimentos de Fundos concedidos em 2016 foram encerrados tempestivamente, tendo os
responsaveis prestado contas nos prazos estabelecidos.
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2.4 Apresentacao e Analise de Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho operacional utilizados pela Secretaria de Or¢amento e Finangas sao
aqueles constantes do SIOP — Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento, que acompanham a
realizagao das metas fisicas previstas nas A¢des Programaticas consignadas na Lei Orgamentaria
Anual, assunto tratado no conteudo do item 2.3.1 — Execugao fisica e financeira das agdes da Lei
Orcamentaria Anual de responsabilidade da unidade deste Relatorio.

Os indicadores que aferem o alcance dos objetivos finalisticos estao explicitados no item 2.2 deste
Relatério de Gestao.
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3 GOVERNANCA

3.1 Descricido das Estruturas de Governanca

O Conselho Nacional de Justi¢a, assim como o Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
intermédio de suas unidades de controle e de suas respectivas Corregedorias realizam,
constantemente, acdes de inspecdo e auditoria com o objetivo de examinar a regularidade das agdes
realizadas nos orgaos vinculados, bem como o cumprimento das diretrizes fixadas por seus atos
normativos.

Internamente, o TRT da 15" Regido possui as seguintes estruturas de controle, independentes entre
si, cujas competéncias estdo fixadas, precipuamente, no Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido e/ou na Resolugao Administrativa n.° 10/2012.

3.1.1 Tribunal Pleno

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 15 Regido, artigo 20.

b) Atribuicoes/Forma de atuacio

I - Em matéria judiciaria:

a) processar e julgar originariamente:

1. as arguigoes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico, quando acolhidas pelo
Orgdo Especial, pelas Se¢ées Especializadas, pelas Camaras, ou quando opostas em processos de
sua competéncia originaria;,

2. as agoes rescisorias de seus proprios acorddos,

3. os habeas corpus e os mandados de seguranca contra seus proprios atos, contra os atos

do seu Presidente, nesta qualidade;

4. os incidentes de uniformiza¢do da jurisprudéncia em dissidios individuais,

b) processar e julgar nos feitos de sua competéncia:

1. as excegoes de suspei¢cdo e impedimento de seus Desembargadores,

2. as excegoes de incompeténcia que lhe forem opostas,

3. as restauragoes de autos,

4. as habilitacoes incidentes e as arguigoes de falsidade,

5. os agravos regimentais e os agravos internos,

6. os embargos de declara¢do opostos aos seus acordaos;
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1l - Em matéria administrativa:

a) aprovar e alterar, as disposi¢coes deste Regimento Interno;

b) eleger e dar posse aos membros da dire¢dao do Tribunal, segundo o disposto no art. 14;
c) eleger e dar posse aos membros do Orgdo Especial, observados os artigos 21-A e 21-B;

d) compor, para promog¢do por merecimento, as listas triplices dos Juizes e indicar, para promog¢do
por antiguidade, o Juiz com direito a esta;

e) organizar as listas triplices dos candidatos ao preenchimento de vagas destinadas ao quinto
constitucional,;

f) elaborar, anualmente e mediante votagdo publica e fundamentada, lista de Juizes Titulares de
Varas do Trabalho, destinada a convocag¢do para substitui¢do no Tribunal;

g) constituir as comissoes a que se refere o art. 296, elegendo os respectivos integrantes para
mandatos coincidentes com os dos orgdos da direg¢do do Tribunal;

h) eleger e dar posse ao Diretor e ao Vice-Diretor da Escola Judicial;

i) fixar os dias e os horarios de suas sessoes ordinarias, assim como do funcionamento dos demais
orgaos do Tribunal;

11l - editar, modificar ou revogar Sumula da Jurisprudéncia predominante, ou Tese Prevalecente,
em dissidios individuais, exceto em matéria de competéncia das Segoes Especializadas;

1V - resolver as duvidas que lhe forem submetidas pelo Presidente ou por seus Desembargadores,
sobre a ordem dos trabalhos ou a interpretagdo e execugdo deste Regimento, observados os termos
do art. 326

V - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes, declarando a nulidade dos atos contra elas
praticados;

VI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos
sob sua aprecia¢do, representando contra aquelas que ndo atenderem as requisi¢oes,

VII - outorgar as comendas de mérito, na forma da respectiva Resolugdo;,

VIII - apreciar e aprovar as prestagoes de contas e relatorio geral encaminhados pela Presidéncia
do Tribunal;

IX - apreciar e referendar a proposta or¢amentaria enviada pelo Presidente do Tribunal;

X - apreciar e aprovar a proposta de Planejamento Estratégico quinquenal, elaborada pelo
Presidente do Tribunal.

3.1.2  Orgio Especial

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 15* Regido, artigo 21-F.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacao
1 - em matéria judiciaria:
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a) Processar e julgar originariamente:

1. quaisquer conflitos de competéncia, jurisdi¢do e atribui¢oes envolvendo os orgdaos do Tribunal e
os Desembargadores que os integram, ressalvada a competéncia prevista nos arts. 29, XX, 47, § 3°,
49,§2°,49-B, § 2°e 51, § 2%

2. 0 habeas corpus, habeas data e mandado de seguran¢a em processos de sua competéncia e
contra os atos do Presidente do Tribunal, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Judicial,
Corregedor Regional, Vice-Corregedor Regional, assim como, nas questoes administrativas, contra
os atos de suas Secoes Especializadas, de suas Turmas, de quaisquer de seus orgdos, de seus
Desembargadores, de Juizes de primeiro grau e de seus servidores,

3. os agravos regimentais, nas hipoteses do art. 281, II;

4. as acoes rescisorias de seus acorddos,

5. 0 mandado de seguranca impetrado contra atos praticados pelos membros de Comissdo de
Concurso;

6. as habilitagcoes incidentes, as arguigoes de falsidade, as excegoes de impedimento e de suspei¢cdo
vinculadas a processos pendentes de sua decisdo;

7. 0s agravos de peti¢do, nos casos previstos no § 2°do art. 263, assim como aqueles decorrentes
da execugdo da decisdo proferida na agdo rescisoria, aos quais serd aplicado o disposto no art. 54,
1.

8. as demais excegoes de suspei¢do e impedimento opostas contra Juizes de 1° grau ndo
enquadradas nas competéncias dos orgdos fracionarios, aplicando-se, no que couber, as
disposigoes do art. 54, inciso XX, deste Regimento Interno.

b) deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais ndo incluidas na competéncia dos outros
orgaos do Tribunal;

¢) processar e julgar nos feitos de sua competéncia:

. as excegoes de suspeicdo e impedimento de seus Desembargadores,
. as excegoes de incompeténcia que lhe forem opostas;

. as restauracoes de autos,

N W N~

. as habilitagoes incidentes e as arguigoes de falsidade;
5. os agravos regimentais e os agravos internos,

6. os embargos de declaragdo opostos aos seus acorddos;
1l - Em matéria administrativa:

a) processar e julgar as questoes e os recursos de natureza administrativa, originarios de atos do
Presidente do Tribunal, da Corregedoria, de quaisquer de seus Desembargadores, dos Juizes de
primeiro grau e de seus servidores, observado o prazo do art. 293;

b) deliberar, referendar e determinar o processamento de:
1. exoneragdo e aposentadoria de Desembargadores;

2. promogoes, remogoes voluntarias e permutas de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes
do Trabalho Substitutos,

¢) exercer disciplina sobre os Juizes de 1° Instdncia e julgar os processos disciplinares em que
sejam partes, garantida sempre a ampla defesa;
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d) determinar, nos casos de interesse publico, a remogao, a disponibilidade ou a aposentadoria de
Juizes de 1° Instancia, assim como a disponibilidade ou aposentadoria de membro do proprio
Tribunal;

e) deliberar sobre proposta de nao-vitaliciamento ou perda do cargo de Juiz ndo-Vitalicio,

f) aprovar listas de antiguidade preparadas anualmente pelo Presidente do Tribunal, conhecendo
das reclamagoes contra elas oferecidas, nos quinze dias seguintes a sua publicag¢do oficial;

g) fixar e rever as diarias e ajudas de custo do Presidente, do Vice-Presidente Administrativo, do
Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Regional, do Vice-Corregedor Regional, dos
Desembargadores do Trabalho, dos Juizes de 1 Instancia e dos servidores;

h) apreciar e decidir os pedidos de remogdo de Turmas, Cdmaras e Segoes Especializadas entre os
Desembargadores, observada a ordem de antiguidade entre os interessados que tenham
apresentado o requerimento no prazo de 10 (dez) dias, contados da publica¢do do respectivo edital,
noticiando a abertura da vaga;

i) deliberar sobre a defini¢do das circunscrigoes judiciarias, com a finalidade de distribui¢do e
lotagdo dos magistrados de 1° grau, mediante proposta da Corregedoria Regional;

J) deliberar sobre a alteragdo e estabelecimento da jurisdi¢do das Varas do Trabalho, assim como a
transferéncia de sua sede de um Municipio para outro, visando a melhoria e agilizacdo na
prestagado jurisdicional, mediante proposta da Corregedoria Regional;

k) deliberar sobre as indicagoes para os cargos de Secretdrios das Sec¢oes Especializadas e das
Turmas.

1) deliberar sobre as demais matérias administrativas ndo incluidas na competéncia dos outros
orgaos do Tribunal.

m) conceder licengas para frequéncias em cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos,
n) aprovar as comissoes de licita¢do;

o) propor ao Tribunal Superior do Trabalho a criagdo, com a fixa¢do dos vencimentos
correspondentes, e a extingdo de cargos ou fungoes, além de outros orgaos;

p) estabelecer os critérios, designar as comissoes, aprovar as instrugoes, a classifica¢do final dos
candidatos, assim como a prestagdo de contas dos concursos para provimento dos cargos de Juiz
do Trabalho Substituto e de servidores do quadro de pessoal; os concursos terdo validade por até
dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

q) autorizar a denominagdo dos Foruns e prédios.

r) deliberar sobre pedido de residéncia do Magistrado fora da respectiva jurisdigdo ou
circunscricdo.

s) aprovar o regulamento da secretaria e servigos auxiliares, assim como as alteragoes necessarias.
111 - organizar seus servigos auxiliares,

1V - fixar os dias de suas sessoes;

V - convocar Desembargador para a formag¢do de quorum, respeitada a ordem de antiguidade;

VI - editar resolugoes, provimentos e outros atos, mediante proposta de quaisquer de seus orgaos
ou Desembargadores, apos aprovagdo pela maioria destes,

VII - praticar quaisquer outros atos necessarios ao bom funcionamento da Justica do Trabalho da
15 Regido, assim como deliberar o que for cabivel, nos casos ndo previstos neste Regimento,
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VIII - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes, declarando a nulidade dos atos contra
elas praticados;

IX - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentatorios a boa ordem processual;

X - determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e das diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua aprecia¢do;

XI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos
sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que ndo atenderem as requisigoes.

3.1.3 Corregedoria Regional

a) Base Normativa

Regimento Interno do TRT da 15 Regido, artigos 26 a 41;
Assento Regimental n° 5, de 23/11/2009;

Regulamento Interno da Corregedoria Regional.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacao

I - decidir sobre as correig¢oes parciais de numeros impares, exceto quando se tratar de matéria
correlata por ele ja conhecida;

Il - exercer, uma vez por ano e sempre que necessario, correicdo nas Varas do Trabalho, nas
Diretorias de foro, nos Servigos de Distribui¢do de Feitos de primeira instancia, nas Centrais de
Mandados e nos calculos judiciais, facultado tal procedimento por meio de informagoes fornecidas
pelo sistema de dados;

111 - exercer correi¢do extraordinaria ou inspegdo,
1V - processar os pedidos de providéncias,

V - processar contra ato ou despacho de Juiz de primeira instancia a correi¢do parcial requerida
pela parte e, se admitida, julgad-la no prazo de dez dias, apos a instrugdo;

VI - processar as representagoes alusivas aos servigos judiciarios e auxiliares das Varas do
Trabalho e as que envolverem Juiz do Trabalho de primeira instancia, determinando e promovendo
as medidas necessarias a regularidade do procedimento administrativo ou jurisdicional;

VII - apurar, de oficio ou mediante representagdo, ordenando, quando necessario, a imediata
regulariza¢do ou as providéncias e as medidas adequadas:

a) ao cumprimento de prazos legais pelos Juizes do Trabalho de primeira instancia;
b) a pratica de atos ou omissoes dos orgdos e servigos auxiliares, que devam ser corrigidos;

VIII - baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia, ad referendum do Tribunal Pleno e
decidir as questoes deles provenientes;

IX - analisar e, se for o caso, cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servico, instrugoes
e outros atos de natureza administrativa baixados por Juizes do Trabalho de primeira instancia e
seus servigos auxiliares, quando contrariarem a lei ou este Regimento,

X - prestar informagoes sobre Juizes do Trabalho de primeira instancia para os fins de acesso,
promogdo, remogdo, permuta e aplicagdo de penalidades,
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XI - aprovar, quando ndo previstos em lei, os modelos de livros e formularios dos servigos de
primeira instancia,

XII - examinar, em correi¢do ou inspegdo, autos, livros e documentos findos, determinando as
providéncias cabiveis, exceto quanto a elimina¢do de processos, que sera realizada na forma da
lei;

XIII - expedir instrugoes normativas aos servig¢os auxiliares das Varas do Trabalho;

X1V - instaurar, instruir e submeter a aprecia¢do do Tribunal Pleno, procedimento nos casos de
incorregdo ou descumprimento de deveres e obrigacoes por parte de Juiz do Trabalho de primeira
instdancia, de que possam resultar pena de adverténcia e censura, observado o principio da ampla
defesa;

XV - propor ao Tribunal Pleno, por motivo de interesse publico, a instaurag¢do de processo
administrativo contra Juizes do Trabalho de primeira instancia, em casos de puni¢do que possa
importar a perda do cargo, remogdo, disponibilidade e aposentadoria compulsoria;

XVI - comunicar ao Presidente do Tribunal a necessidade de decretar regime de exce¢do em Vara
do Trabalho e de designar Juizes para responder pelo expediente judiciario, definindo normas a

serem observadas durante a vigéncia do regime de exceg¢do, mediante aprova¢do do Tribunal
Pleno;

XVII - realizar sindicdncias no ambito de sua competéncia;

XVIII - supervisionar a elaboragdo dos relatorios estatisticos sobre o movimento processual e a
atuacdo jurisdicional dos Orgdos e dos Juizes da primeira instdncia, produzidos pela Secretaria da
Corregedoria, e determinar a remessa ao Presidente do Tribunal para os fins do art. 22, XXXV do
Regimento Interno do Tribunal;

XIX - opinar, com dados técnicos e estatisticos, nos processos de criagdo, ampliagcdo ou adequag¢do
de Varas do Trabalho, bem como nos casos de divisdo ou revisdo das circunscrigoes judiciarias;

XX - decidir os conflitos de atribuigoes entre Juizes de primeiro grau;

XXI - fiscalizar o cumprimento do disposto no inciso V do art. 35 da Lei Complementar n° 35, de
1979;

XXII - decidir os recursos dos atos de natureza administrativa praticados por Juizes de primeiro
grau ou por servidores a eles vinculados, no dmbito das respectivas atribuigoes,

XXIII - presidir a 1° Se¢do de Dissidios Individuais (1° SDI),
XXIV - emitir parecer nos processos de vitaliciamento,

XXV - Prestar informagoes nos processos de indicag¢do de Diretores de Secretaria e de Servigo de
Distribuicdo de Feitos;

XXVI - presidir audiéncias de conciliagdo em recursos de revista

3.1.4 Comissdo de Regimento Interno

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 15* Regido, artigo 301.
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b) Atribui¢coes/Forma de atuacio
I - emitir parecer sobre matéria regimental, em quinze dias, prorrogaveis por igual periodo;

1l - estudar as proposi¢oes sobre reforma ou alteragdo regimental feitas pelos Desembargadores,
emitindo parecer fundamentado e propondo sua redagdo, se for o caso, no mesmo prazo;

111 - sugerir ao Tribunal Pleno qualquer alterag¢do no Regimento.

3.1.5 Comissao de Jurisprudéncia

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 15* Regido, artigo 304.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacio

1 - velar pela expansdo, atualiza¢do e publicagdo das Sumulas ou Teses Prevalecentes da
Jjurisprudéncia predominante do Tribunal;

I - acompanhar a evolugdo da jurisprudéncia do Tribunal, com vistas a obrigatoria
uniformizagdo, na forma do art. 896, § 3°da CLT;

11l - ordenar o servigo de sistematizacdo da jurisprudéncia do Tribunal, determinando medidas
atinentes a sele¢do e ao registro, de modo a facilitar a pesquisa de julgados e processos;

1V - receber e processar propostas de edig¢do, revisdo ou cancelamento de Sumulas ou Teses
Prevalecentes.

3.1.6 Comissao de Vitaliciamento

a) Base Normativa
Regimento Interno do TRT da 15% Regido, artigo 309.

b) Atribui¢coes/Forma de atuacio

A Comissdo de Vitaliciamento, eleita pelo Tribunal, terd a incumbéncia de acompanhar o processo
de vitaliciamento, em conjunto com a Corregedoria Regional e a Escola Judicial.

3.1.7 Comissao de Informatica

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 313.
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Resolugdao Administrativa n® 13/2012.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacao

1 — planejar e definir a politica de informdatica;

11 — promover intercambio e parceria com outras institui¢oes;

111 — regulamentar o uso de recursos de informatica;

1V — opinar sobre a aquisi¢do de equipamentos e programas, bem como definir suas destinagoes.

3.1.8 Comissao de Gerenciamento de Fluxo Processual

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 314.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacao

I - definir e gerenciar a politica de distribui¢do dos feitos de natureza recursal, apresentando

sugestoes e alternativas,
11 - Propor ao Tribunal Pleno a convocag¢do de Juizes de primeiro grau para auxilio junto
ao Tribunal, ouvida a Corregedoria.

3.1.9 Comissiao de Gerenciamento de Or¢camento e Financas

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 315.

b) Atribui¢coes/Forma de atuacio

I - funcionar como orgao consultivo da Administragdo,

11 - auxiliar a elaboragdo de proposta or¢amentaria e acompanhar sua execugdo,
111 - opinar na fixagdo da politica publica quanto a aplicagdo dos recursos.

3.1.10 Comissao de Gerenciamento de Assuntos Administrativos

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 316.
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b) Atribui¢oes/Forma de atuacao

I - 0 assessoramento da Presidéncia, em matéria de politica de pessoal;

11 - a supervisdo de concursos de provas e sele¢do,

1II - a sugestdo de medidas de aprimoramento da organizagdo dos servigos administrativos.

3.1.11 Comissao da Ordem do Mérito Judiciario

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 317.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacao

Competira a Comissdo da Ordem do Meérito Judiciario do Trabalho cumprir os termos da
Resolugdo Administrativa no 4, de 8 de maio de 2000 ou outra que a substituir.

3.1.12 Comissao de Gerenciamento de Preservacio da Memoria da Justica do Trabalho

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 318-A.

b) Atribui¢coes/Forma de atuacio
I - Preservar e organizar a memoria da Justica do Trabalho,

11 - Superintender a avaliagdo de documentos relacionados a preservagcdo da memoria da Justica
do Trabalho,

111 - Promover e difundir a memoria da Justi¢a do Trabalho.

3.1.13 Comissao de Gerenciamento de Fluxo Processual

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 318-B.

b) Atribuicoes/Forma de atuacdo

I - Elaborar o plano de protecdo e assisténcia dos Juizes em situagdo de risco e conhecer e decidir
pedidos de protegdo especial, formulados por Magistrados,

1l - Estabelecer regime de plantdo entre os agentes de seguranca, para pleno atendimento dos
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Juizes, em caso de urgéncia.

3.1.14 Comissao de Gerenciamento de Responsabilidade Socioambiental

a) Base Normativa
Regimento Interno, artigo 318-C.

b) Atribui¢coes/Forma de atuacio

1 — propor a Administra¢do a ado¢do de medidas que visem a economia de recursos, a
sustentabilidade e a preservacdo do meio ambiente do trabalho, em primeira e segunda instancias,

11 — opinar sobre questoes submetidas a Administragdo do Tribunal relacionadas a
sustentabilidade, a causa ambiental e ao meio ambiente do trabalho;

Il — acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da Comissio Gestora da Politica de
Responsabilidade Socioambiental, no cumprimento do plano de gestdao socioambiental do Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido .

3.1.15 Assessoria de Gestao Estratégica

a) Base Normativa
Resolugdo CNJ n.° 49/2007
Resolu¢do Administrativa n® 10/2012, artigos 152 e 153.

b) Atribui¢coes/Forma de atuacio

I - assessorar a Presidéncia e o Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica na defini¢do de missdo,
visdo, valores, objetivos, indicadores e metas de desempenho para este Tribunal;

11 - monitorar variaveis estratégicas, de modo a acompanhar a evolu¢do dos cendrios construidos
para apoiar revisoes anuais do Plano;

1II - acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas;

1V - acompanhar a execu¢do das agoes estratégicas, avaliando os resultados e oportunidades de
melhoria;

V - elaborar e divulgar os planos de ag¢do relacionadas a estratégia, em consondncia com as
diretrizes da Presidéncia;

VI - padronizar procedimentos para controle de metas e projetos estratégicos;

VII - atuar como agente facilitador na transi¢do entre as Administragoes, com o objetivo de dar
continuidade a execugdo da estratégia,

VIII - promover agoes de sensibilizagdo nas unidades de 1° e 2° instancias e administrativas sobre a
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importancia do planejamento;

IX - fornecer suporte técnico a elaboragdo dos planos estratégicos alinhados das unidades de 1° e
2%instancias e administrativas;

X - realizar intercambio com outros orgdos em assuntos relacionados ao planejamento estratégico,

XI - atuar de forma integrada com as dreas de Or¢amento, Comunicag¢do e Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagoes;

XII - organizar e manter atualizada a documentagdo técnica e administrativa relativa a Gestdo
Estratégica;,

XIII - consolidar informacaes relativas as agoes realizadas;

X1V - analisar, formular e elaborar relatorios técnicos e de natureza institucional necessarios, bem
como aqueles demandados pela Presidéncia, ou por seu intermédio.

3.1.16 Assessoria Juridica

a) Base Normativa
Resolu¢do Administrativa n® 10/2012, artigo 8°.

b) Atribui¢oes/Forma de atuacao

I - assessorar a Presidéncia em todas as questoes institucionais em assuntos de natureza
Jjuridicoadministrativa, elaborando estudos, quando solicitados;

1l - assessorar a Presidéncia no cumprimento das ordens e sentengas judiciais, examinar e aprovar
as minutas de edital de licitagdo e de instrumentos contratuais e congéneres, bem como emitir
parecer, quando solicitado, em casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;

11l - realizar o acompanhamento de agoes judiciais de interesse do Tribunal;

1V - elaborar e/ou encaminhar informag¢oes a orgaos e entes publicos, quando solicitadas ao
Tribunal, para subsidiar processos administrativos ou judiciais,

V - enviar eletronicamente a Presidéncia resumo periodico de decisoes judiciais ou administrativas
relacionadas a direitos, pretensoes ou deveres de Magistrados, servidores e administrados em
geral, observado o grau de repercussdo e interesse para o Tribunal.

3.1.17 Coordenadoria de Controle Interno

a) Base Normativa
Resolugdo Administrativa n® 10/2012, artigos 156 a 161.
Resolucao n® 171, de 01/03/2013, do Conselho Nacional de Justiga.

b) Atribui¢coes/Forma de atuacio
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I - examinar os atos e fatos da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil, quanto a
observancia e comprovagdo do cumprimento das normas legais e regulamentares;

Il - avaliar os resultados alcan¢ados pelos gestores em cada exercicio, incluindo o cumprimento
das metas previstas nos planos plurianuais e os programas de gestdo definidos nos respectivos
planos estratégicos, especialmente quanto a eficdcia e eficiéncia das agoes administrativas,

Il - planejar e coordenar as auditorias, incluindo, entre as respectivas metas, a avalia¢do da
adequacdo e efetividade dos sistemas de controles internos, cujos resultados serdo comunicados
mediante relatorios, pareceres e certificados das verificagoes ou andlises efetuadas,

1V - elaborar relatorios parciais ou especificos sobre a legalidade de atos relativos a execugdo
or¢amentaria ou a avalia¢do da gestdo, financeira ou de pessoal e patrimonial, a pedido da dos
recursos publicos,

V - fornecer subsidios e informagoes com vistas a conferir apoio técnico aos orgdos de controle
externo e interno competentes, no exercicio de suas respectivas missoes institucionais;

VI - orientar técnica e normativamente as atividades relacionadas a administragdo e utilizacdo de
bens e valores publicos, assim como responder a eventuais consultas técnicas solicitadas pela
Presidéncia, tendo carater geral e abstrato, ndo constituindo pré-julgamento de fatos ou casos
concretos,

VII - examinar as aplicagcoes de recursos publicos alocados por entidades de direito privado;

VIII - elaborar relatorio anual das atividades, com informagoes das andlises e exames realizados,
bem como dos resultados obtidos, inclusive quanto ao cumprimento das auditorias planejadas.

3.1.18 Area de Concursos e Avaliacio de Desempenho de Pessoas da Secretaria de Gestio de
Pessoas

a) Base Normativa
Resolu¢ao Administrativa n® 10/2012, artigo 88.
Resolucao Administrativa n® 13/2012.

b) Atribui¢coes/Forma de atuacio

1 - gerenciar e operacionalizar o programa de avaliagdo de desempenho regulamentado pelo
Tribunal, nos termos da Resolugcdao Administrativa n° 13/2012:

a) monitorando os planos de agdo, mediando os conflitos detectados, como o auxilio dos
profissionais da drea de saude, se necessario, e acompanhando a efetiva aplicagdo das solugoes
propostas pelos avaliadores,

b) observando as diretrizes que envolvam avaliagoes de desempenho de servidores em estagio
probatorio ou ndo, para efeito de aprovagdo, progressao ou promog¢ao.

Il — analisar, para fins de concessdo de Adicional de Qualificacdo, cursos, palestras, simposios e
demais atividades relacionadas a educagdo corporativa realizadas pelos servidores.
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3.2 Atuacio da unidade de auditoria interna

A atividade de auditoria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido ¢ parte das
atribui¢des da unidade administrativa Coordenadoria de Controle Interno — CCIN, que esta
subordinada & Presidéncia do Orgdo e estruturada nas Sec¢des de Auditoria, Analise de Licitagdes e
Contratos, Analise de Despesas com Pessoal, Analise de Despesas Diversas e Controle e Apoio.

Os servidores lotados nessas se¢des sdo os responsaveis pelo desenvolvimento das etapas da
atividade, constituindo equipes comumente compostas por um membro e um coordenador-lider e
contando com apoio de um supervisor, atribui¢do do titular da CCIN.

As etapas abrangidas na atividade sao o planejamento, com respectivo programa, incluindo
pertinente matriz; a execu¢do, compreendendo a realizagdo de procedimentos, incluindo testes,
resultando na matriz de achados; a comunicagcdo de resultados, pela elaboracdo do respectivo
relatéorio; e o monitoramento, realizado posteriormente para se verificar/acompanhar o
atendimento/cumprimento das recomendagdes e/ou determinagdes quando expedidas.

Os objetos fiscalizados e os objetivos estabelecidos para essa atividade s3o elementos do
planejamento elaborado pela propria unidade, resultando no instrumento denominado Plano Anual
de Auditoria — PAA. Na selecdo desses objetos e objetivos sdo consideradas as metas do plano
estratégico institucional abrangido pelo exercicio, observadas as variaveis materialidade, relevancia,
criticidade e risco e os trabalhos realizados noutros periodos.

No plano estdo ainda incluidas eventuais acdes definidas para realizagdo de forma integrada pela
Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica — SCI/CNJ e/ou pela Coordenadoria
de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CCAUD/CSIJT.

O citado instrumento de planejamento ¢ submetido a apreciagdo da autoridade maxima e, ato
continuo, divulgado na pagina “Transparéncia” do Portal do Orgdo, para conhecimento pelos
interessados, principalmente as unidades auditadas.

No exercicio dessas contas, embora planejadas 22 (vinte e duas) auditorias, foram desenvolvidas,
estando finalizadas 16 (dezesseis) no encerramento do exercicio, sendo 5 (cinco) abrangendo a
verificacdo/avaliagdo das informagdes constantes do relatorio de gestdo de 2015 visando a validagao
dos correspondentes contetidos conforme previstos/exigidos pelo normativo editado pelo TCU, e
outras 4 (quatro) para avaliar a Gestdo de forma a subsidiar o Relatorio de Auditoria de Gestao das
contas de 2015. As demais, os resultados mais relevantes decorrentes das auditorias executadas no
exercicio das contas estdo relacionados aos seguintes Itens do PAA de 2016:

- Item 11 — Desfazimento de bens — Andlise da regularidade na instrugdo processual e da legalidade
e adequagdo dos procedimentos;

- Item 15 — Programa de Assisténcia a Saude — Analise da regularidade na instrugdo processual e da
legalidade e adequagao dos procedimentos;

- Item 16 — Tarifas publicas — Analise da legalidade e legitimidade das despesas com telefonia;

- Item 19 — Avaliagdao de cumprimento dos normativos editados para disciplinar as obras no ambito
da Justica do Trabalho;

- Item 22 — Recursos de TI investidos pelo CSJT no exercicio de 2015.
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As recomendagdes expedidas nas auditorias realizadas, consideradas as mais relevantes, constam do
item de informacdo denominado “Tratamento de Recomendac¢des do Orgdo de Controle Interno”
deste Relatorio de Gestao.

150



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

3.3 Atividades de Correicio e de Apuracio de Ilicitos Administrativos

A teor do art. 26 do Regimento Interno, as competéncias atribuidas a Corregedoria Regional
compreendem, em sintese, a fiscalizacdo e a orientacdo dos servicos prestados pelas unidades de
primeira instancia, seja de oficio, por meio das correigdes ordindrias e extraordinarias, seja por
provocagdo de interessados, por meio de procedimentos de carater administrativo e disciplinar.
Compete também a Corregedoria Regional zelar pela observancia da disciplina judiciaria pelos
Juizes do Trabalho de 1° grau. Nesse contexto, foram desenvolvidas as atividades abaixo elencadas,
tendo em vista atender a finalidade institucional do 6rgao, nos termos regimentais.

3.3.1 Correicoes Ordinarias

Compete a Corregedoria Regional, na forma do inciso II do art. 29 do Regimento Interno do
Tribunal, “exercer, uma vez por ano € sempre que necessario, correicao ordindria nas unidades de
primeira instancia”. As atividades sdo exercidas pelos Desembargadores Corregedor e Vice-
Corregedor, alternadamente, com apoio de equipes ¢ da Secretaria da Corregedoria Regional,
responsavel pela coleta e fornecimento de dados estatisticos para fins correicionais (art. 27 do RI).

Para o ano de 2016, em especial por conta das restricoes or¢amentdrias impostas a Justica do
Trabalho (Lei n°® 13.255/2016), as correi¢des ordinarias foram realizadas com equipe reduzida, para
fins de reducdo de gastos com transporte e didrias. Por outro lado, houve o delineamento de uma
nova sistematica para os procedimentos de correi¢ao, por meio de setor especifico da Secretaria da
Corregedoria Regional, que inicia suas atividades com o preparo e a publicacdo do edital de
correi¢cdes. Duas semanas antes da realizacdo da correi¢do ordinaria, sdo requeridas informagdes
prévias a unidade judiciaria, a serem encaminhadas por meio de formulario padrao, para verificagdo
da uniformizacdo de procedimentos, conforme regulamentado pelos normativos internos. Apos a
analise dos formularios, sdo realizadas pesquisas nos sistemas eletronicos de tramitagao processual,
em especial o Sistema de Acompanhamento de Processos Judiciais (SAP-1g) e o Processo Judicial
Eletronico da Justiga do Trabalho (PJe-JT).

Desta analise, procede-se a solicitacao, se necessaria, da elaboragao de plano de agdo pela unidade
correicionada — que terd eventuais duvidas esclarecidas pela Equipe Correicional a época da
correigao presencial. Por fim, procede-se ao envio do esbogo da Ata de Correigdo a equipe, que
assumira a conducdo das atividades presenciais. Confeccionado, entdo, o relatério dos trabalhos
realizados nas unidades, encerra-se o fluxo do procedimento correicional, com a finalizagdo da ata
de Correigdo. As determinagdes registradas na ata decorrem de possiveis pontos de desalinhamento
identificados no formuldrio respondido ou nas constatagcdes em reunido. Entre as determinagdes
normalmente registradas, destaca-se a hipdtese de estar a unidade com indices criticos de
desempenho. Apos a assinatura eletronica da Ata pelo Desembargador Corregedor ou Vice-
Corregedor, o documento ¢ gravado na rede interna de arquivos, disponibilizado no sitio eletronico
do TRT15 e publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho — DEJT.

No ano de 2016, foram realizadas correigdes ordinarias em todas as unidades judicidrias de 1° grau,
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QUADRO 98 —- CORREICOES ORDINARIAS

Unidade Judiciaria Desembargador Data
Adamantina Gerson Lacerda Pistori 01/03/2016
Forum Americana Gerson Lacerda Pistori 16/02/2016
Amparo Manuel Soares Ferreira Carradita 28/04/2016
Andradina Gerson Lacerda Pistori 02/06/2016
Aparecida Manuel Soares Ferreira Carradita 25/08/2016
Forum Aragatuba Gerson Lacerda Pistori 01/06/2016
Forum Araraquara Manuel Soares Ferreira Carradita 08/08/2016
Araras Gerson Lacerda Pistori 25/05/2016
Forum Assis Manuel Soares Ferreira Carradita 12/04/2016
Atibaia Gerson Lacerda Pistori 07/03/2016
Avaré Manuel Soares Ferreira Carradita 18/10/2016
Barretos Manuel Soares Ferreira Carradita 09/03/2016
Batatais Gerson Lacerda Pistori 27/10/2016
Forum Bauru Manuel Soares Ferreira Carradita 23/02/2016
Bebedouro Manuel Soares Ferreira Carradita 10/03/2016
Birigui Gerson Lacerda Pistori 28/06/2016
Botucatu Manuel Soares Ferreira Carradita 19/10/2016
Braganca Paulista Manuel Soares Ferreira Carradita 14/06/2016
Cacapava Gerson Lacerda Pistori 03/10/2016
Cajuru Gerson Lacerda Pistori 04/04/2016
Forum Campinas (impares) Manuel Soares Ferreira Carradita 05/09/2016
Foérum Campinas (pares) Gerson Lacerda Pistori 05/09/2016
C. Limpo Paulista Manuel Soares Ferreira Carradita 15/06/2016
Capao Bonito Manuel Soares Ferreira Carradita 01/09/2016
Capivari Manuel Soares Ferreira Carradita 29/03/2016
Caraguatatuba Manuel Soares Ferreira Carradita 22/06/20216
Forum Catanduva Gerson Lacerda Pistori 09/08/2016
Cravinhos Gerson Lacerda Pistori 28/10/2016
Cruzeiro Manuel Soares Ferreira Carradita 23/08/2016
Dracena Manuel Soares Ferreira Carradita 20/05/2016
Fernandopolis Manuel Soares Ferreira Carradita 26/10/2016
Forum Franca Gerson Lacerda Pistori 26/10/2016
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Unidade Judicidria Desembargador Data
Garga Gerson Lacerda Pistori 04/03/2016
Guaratingueta Manuel Soares Ferreira Carradita 25/08/2016
Hortolandia Gerson Lacerda Pistori 15/02/2016
Indaiatuba Gerson Lacerda Pistori 17/02/2016
Itanhaém Manuel Soares Ferreira Carradita 02/08/2016
Itapetininga Manuel Soares Ferreira Carradita 07/06/2016
Itapeva Manuel Soares Ferreira Carradita 31/08/2016
Itapira Manuel Soares Ferreira Carradita 26/04/2016
Itapolis Manuel Soares Ferreira Carradita 11/08/2016
Itararé Manuel Soares Ferreira Carradita 30/08/2016
Itatiba Manuel Soares Ferreira Carradita 16/06/2016
Itu Gerson Lacerda Pistori 17/03/2016
Ituverava Manuel Soares Ferreira Carradita 27/09/2016
Forum Jaboticabal Gerson Lacerda Pistori 16/08/2016
Forum Jacarei Gerson Lacerda Pistori 05/10/2016
Jales Manuel Soares Ferreira Carradita 25/10/2016
Forum Jaa Manuel Soares Ferreira Carradita 18/08/2016
José Bonifécio Gerson Lacerda Pistori 23/09/2016
Forum Jundiai Gerson Lacerda Pistori 18/04/2016
Leme Gerson Lacerda Pistori 24/05/2016
Foérum Lengois Paulista Manuel Soares Ferreira Carradita 20/10/2016
Forum Limeira Gerson Lacerda Pistori 05/05/2016
Lins Gerson Lacerda Pistori 27/06/2016
Lorena Manuel Soares Ferreira Carradita 24/08/2016
Forum Marilia Gerson Lacerda Pistori 03/03/2016
Matao Manuel Soares Ferreira Carradita 11/03/2016
Mococa Gerson Lacerda Pistori 10/10/2016
Mogi Guagu Gerson Lacerda Pistori 08/03/2016
Mogi Mirim Manuel Soares Ferreira Carradita 26/04/2016
Olimpia Manuel Soares Ferreira Carradita 08/03/2016
Orlandia Manuel Soares Ferreira Carradita 29/09/2016
Ourinhos Manuel Soares Ferreira Carradita 13/04/2016
Forum Paulinia Manuel Soares Ferreira Carradita 29/04/2016
Pederneiras Manuel Soares Ferreira Carradita 25/02/2016
Penapolis Gerson Lacerda Pistori 29/06/2016

153



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

Unidade Judicidria Desembargador Data
Piedade Manuel Soares Ferreira Carradita 04/08/2016
Pindamonhangaba Gerson Lacerda Pistori 11/11/2016
Forum Piracicaba Gerson Lacerda Pistori 03/05/2016
Pirassununga Gerson Lacerda Pistori 23/05/2016
Porto Ferreira Gerson Lacerda Pistori 30/08/2016
Forum Pres. Prudente Manuel Soares Ferreira Carradita 18/05/2016
Pres. Venceslau Manuel Soares Ferreira Carradita 19/05/2016
Rancharia Gerson Lacerda Pistori 02/03/2016
Registro Manuel Soares Ferreira Carradita 03/08/2016
Forum Ribeirdo Preto Gerson Lacerda Pistori 05/05/2016
Rio Claro Gerson Lacerda Pistori 29/08/2016
Salto Manuel Soares Ferreira Carradita 30/03/2016
Sta Barbara D’Oeste Manuel Soares Ferreira Carradita 28/03/2016
Sta C do Rio Pardo Manuel Soares Ferreira Carradita 14/04/2016
Forum Sao Carlos Gerson Lacerda Pistori 31/08/2016
Sdo J. da Boa Vista Gerson Lacerda Pistori 13/10/2016
S Joaquim da Barra Manuel Soares Ferreira Carradita 28/09/2016
S José do Rio Pardo Gerson Lacerda Pistori 11/10/2016
Forum S. José Rio Preto Gerson Lacerda Pistori 20/09/2016
Forum S. J. dos Campos Manuel Soares Ferreira Carradita 10/05/2016
S&o Roque Gerson Lacerda Pistori 14/03/2016
Sdo Sebastido Manuel Soares Ferreira Carradita 23/06/2016
Forum Sertdozinho Gerson Lacerda Pistori 18/08/2016
Forum Sorocaba Gerson Lacerda Pistori 15/03/2016
Sumaré Manuel Soares Ferreira Carradita 31/03/2016
Tanabi Manuel Soares Ferreira Carradita 28/10/2016
Taquaritinga Manuel Soares Ferreira Carradita 07/03/2016
Tatui Manuel Soares Ferreira Carradita 08/06/2016
Forum Taubaté Gerson Lacerda Pistori 09/11/2016
Teodoro Sampaio Manuel Soares Ferreira Carradita 17/05/2016
Tieté Manuel Soares Ferreira Carradita 06/06/2016
Tupa Gerson Lacerda Pistori 29/02/2016
Ubatuba Manuel Soares Ferreira Carradita 21/06/2016
Votuporanga Manuel Soares Ferreira Carradita 27/10/2016

Fonte: Corregedoria Regional
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3.3.2 Correicoes Extraordinarias

Foi ainda realizada correi¢ao extraordinaria nas unidades judicidrias de 1° grau a seguir elencadas,
tudo na forma do inciso III do art. 29 do Regimento Interno:

QUADRO 99 - CORREICOES ORDINARIAS

Vara Desembargador Data
Bebedouro Gerson Lacerda Pistori 17/08/2016
Ubatuba Gerson Lacerda Pistori 03/11/2016

Fonte: Corregedoria Regional

3.3.3 Instauracio de Procedimentos para Apuracido de Infracdes Disciplinares de
Magistrados

Foram ainda instauradas, na forma dos incisos XIV e XV do art. 29 do Regimento Interno, 2 (duas)
Reclamagdes Disciplinares, bem como 2 (dois) Processos Administrativos Disciplinares em face de
Magistrados de 1° Grau. Com fulcro no inciso XVII de mesmo artigo, foram autuadas 2 (duas)
Sindicancias.

3.3.4 Elaboracao de Relatorios Gerenciais para Fins Correicionais

Assistida pela area de TI, a Corregedoria Regional desenvolveu o Sistema de Informacgdes
Correicionais e Apoio a Gestdo (e-SInCor), para elaboragio de relatorios gerenciais contemplando,
em linhas gerais, dados estatisticos acerca da tramitagdo de processos pelas unidades judiciarias de
primeira instancia, de forma a aferir indicadores de desempenho e produtividade. Em sintese, o
sistema aplica métodos de bussiness intelligence aos dados estatisticos coletados, de forma a
traduzi-los em indices, para maior facilidade na interpretagdo das informagdes. Diversos relatdrios
gerenciais sdo elaborados mensalmente, e em seguida disponibilizados internamente para toda a
primeira instancia, para serem utilizados, fundamentalmente, como ferramentas de aprimoramento
da gestao de processos judiciais e procedimentos de trabalho.

No tocante aos servigos judicidrios prestados pela primeira instancia, a Corregedoria Regional
desenvolveu o "Mapeamento Global de Desempenho" (MGD), criado pela Portaria CR n° 17/2014,
composto por indices relativos ao congestionamento de processos nas fases de conhecimento e
execu¢ao. Também sao medidos os prazos médios entre o ajuizamento da a¢ao e o encerramento da
instrucdo processual, o prazo médio do inicio ao fim da fase de liquidacao, e o volume dos acervos
processuais, em especial de processos pendentes de solugdo. Os dados compilados sdo utilizados
tanto pela propria Corregedoria Regional, para instruir decisdes acerca de possiveis agdes
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institucionais, bem como pelas proprias unidades judiciarias de 1° grau, que tem no MGD um
instrumento capaz de indicar quais medidas podem ser adotadas pela gestdo local no sentido de
promover o aprimoramento dos servigos prestados.

Também sdo disponibilizados os Relatérios de Afericdo de Resultados (RAR), por meio dos quais a
Corregedoria Regional estima a produtividade individual dos Juizes do Trabalho de 1° Grau, em
especial quanto a observancia dos prazos para julgamento de processos judiciais e incidentes
processuais. Os relatorios, emitidos mensalmente, sao utilizados pelo 6rgao no controle dos prazos e
na instrucao dos procedimentos administrativos cabiveis, e também pelos proprios Magistrados, que
tém nos relatério um meio confidvel para acompanhar os prazos processuais vincendos e adotar
medidas no sentido de aprimorar a prestagao jurisdicional.

3.3.5 Acompanhamento da Produtividade das Unidades Judiciarias de Primeira Instancia

Dentre as finalidades da Corregedoria Regional dentro da estrutura organizacional, encontra-se a de
orientar as unidades judicidrias da primeira instancia, mormente quanto a matérias de cunho
procedimental, tendo em vista o aprimoramento da gestdo de processos judiciais e, em decorréncia,
da qualidade do servigo prestado aos jurisdicionados. Nesse contexto, o 6rgdo idealizou o projeto
"Apoia 15", que tem por objetivo oferecer acompanhamento as unidades judiciarias de 1? instancia
que, carentes de auxilio, apresentam comprovada perspectiva de melhora efetiva, por meio do
investimento institucional na gestao e no planejamento interno.

A acdo tem inicio com a realizacdo de reunides e a elaboracdo de um plano de agdo, compativel
com métodos de gestdo de efetividade comprovada e com as mais modernas técnicas de
planejamento e gestdo, tais como o PDCA e o SW2H. Apoés aprovacao do plano, que deve conter
metas e estratégias para reducao do acervo de processos judiciais sem tramitacao efetiva, a unidade
¢ acompanhada paulatinamente pela Corregedoria Regional, com vistas a orientar a equipe € 0s
gestores da unidade na execucgdo das metas previamente estabelecidas.

Ao par disso, com vistas a otimizacao das rotinas de trabalho da primeira instancia, a Corregedoria
Regional promoveu um conjunto de projetos e pesquisas para racionalizar o uso da mao de obra
disponivel, em prol da realizagdo dos servigos afetos a atividade judicidria, sem abrir mao da
produtividade e qualidade. Entre as a¢des desenvolvidas, a modelagem de processos ¢ uma das mais
recentes propostas para a composi¢do de um modelo de gestdo adequado para a 1* instancia. Na
esteira dessa inovagao estratégica, a implementagao desta técnica na 15 Regido resultou no
mapeamento dos procedimentos internos do fluxo processual de 1* instdncia, o que gerou, como
consequéncia, o aperfeicoamento das rotinas de tramitagdao de processos.

3.3.6 Coordenaciao da Equipe de Apoio ao 1° Grau

A fim de implementar essas ferramentas estratégicas na gestdo das unidades judiciarias de 1° grau, a
Corregedoria Regional também coordena a atividade da Equipe de Apoio, criada pelo Provimento
GP-CR n° 03/2013. O trabalho da Equipe de Apoio fisico consistiu em realizar visitas presenciais as
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unidades judicidrias que estdo sendo acompanhadas, para identificar aspectos da gestdo de
processos de trabalho e de processos judiciais que impactam negativamente na prestagcao
jurisdicional.

A Equipe também presta auxilio a unidade, oferendo auxilio para a elaboracdo de plano de acdo e
propondo solucdes de gestdo que estejam alinhadas com as orientagdes da Corregedoria. Se
identificada sobrecarga de trabalho nas unidades em acompanhamento, caracterizada pela
comprovada incapacidade da forca de trabalho local em dar prosseguimento normal aos tramites
processuais, as Equipes de Apoio também prestam auxilio nos trabalhos de rotina da unidade.

3.3.7 Acompanhamento da Produtividade de Magistrados

Compete a Corregedoria Regional, na forma da alinea 'a', inciso VII, do art. 29 do Regimento
Interno do Tribunal, zelar pelo "cumprimento de prazos legais pelos Juizes do Trabalho de primeira
instancia". Para tais fins, foi adotada a emissao de relatério padronizado, individualizado para cada
Juiz, contendo relagdo de processos conclusos para prolagdo de sentenca, bem como de incidentes
processuais aguardando julgamento. Com este relatorio, € possivel identificar a quantidade de
processos conclusos pendentes de solugdo e o tipo de pendéncia. De acordo com a Portaria CR n°
11/2014, apds a devida analise desses relatorios, deve ser autuado expediente administrativo, sob a
classe genérica de “Pedido de Providéncias” (PP), para coleta de informagdes acerca da situagdao do
Magistrado com sentengas em atraso.

Determina-se a autuacdo do procedimento apenas se constatada a ocorréncia das seguintes
hipdteses: a) existéncia, nos ultimos trés meses, de quantidade superior a 50 processos conclusos
para sentenca, além do prazo estabelecido pela norma regulamentadora da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho; ou b) quando o Juiz retiver processos pendentes de julgamento ha mais de um
ano. Apoés a abertura do expediente, os Magistrados tém 10 (dez) dias para apresentar justificativa e
um plano de trabalho, em que demonstre solugdes para regularizar a situacdo. A depender do caso, a
Corregedoria solicita a D. Presidéncia a designacdo de Juizes do Trabalho Substitutos para prestas
apoio aos Magistrados que verificaram maior acervo de pendéncias.

3.3.8 Apuracio de Ilicitos Administrativos de Servidores

Compete ao Presidente do Tribunal, nos termos do artigo 22, inciso XIV, do Regimento Interno da
Corte e do artigo 143 da Lei n.° 8.112/1990, respectivamente, “impor penalidades aos servidores do
quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal, determinando a abertura de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, quando for o caso, por iniciativa propria, ou mediante representacdo das
autoridades competentes ou das partes em processo” e “a autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa”.

A apuragdo dos fatos se da por intermédio das Comissdes Disciplinares I e II, instituidas pela
Portaria CPV n.° 97/2017, publicada no DEJT de 20/02/2017.
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No ano de 2016, foram instaurados 13 (treze) Processos Administrativos Disciplinares contra
servidores, dos quais 5 (cinco) seguem em andamento no exercicio 2017.

No mesmo periodo foram aplicadas 3 (trés) penalidades administrativas a servidores, sendo 2 (duas)
de adverténcia e 1 (uma) de suspensao.
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3.4 Gestao de Riscos e Controles Internos

As areas administrativas continuaram, no exercicio de 2016, a mapear suas atividades principais,
com vistas a aprimorar procedimentos e controles, maximizando resultados e minimizando riscos,
incentivadas pela Diretoria-Geral a apresentar seus planos, seguindo uma linha de desdobramento
do planejamento estratégico institucional.

Foram realizadas diversas a¢des direcionadas ao aprimoramento dos Controles Internos objetivando
o cumprimento das diretrizes trazidas pela novel Resolu¢do CNJ n.° 240 de 09/09/2016, versando
sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, bem como as
Resolugdes CNJ 182/2013 e 211/2015, versando sobre contratagdes na area de tecnologia da
informagdo, conforme relatadas a seguir.

Na “area” de Tecnologia da Informagao, além da existéncia de uma Comissao de Informatica, vale
destacar a criagdo de um Comité de Governanga de TI, nos moldes elencados pela Resolugdao n°
211/2015 do Conselho Nacional de Justica — CNJ. Esse Comité tem se reunido periodicamente e
discutido temas atinentes a governanca na area de tecnologia da Informagdo. Sua composi¢ao
contempla o Desembargador Presidente da Comissao de Informatica, 1 (um) juiz de 1° Grau, o
Secretario da Tecnologia da Informagao e Comunicagdes e 1 (um) Servidor do primeiro grau da 15?
Regido.

Além do Comité Gestor de TI, o Regional dispde de uma Comissdo que possui regimentalmente
atribuicdes relacionadas a area de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes.

Ademais, também relacionado a referida resolu¢do do CNJ, estd em processo de discussdo a criagdo
do Comité Gestor de TI composto pelas pessoas responsaveis pelos macroprocessos definidos na
referida norma.

Outro ponto de destaque relativamente aos controles foi a decisdo da Administragdo da Corte de
compor uma equipe técnica qualificada na area de tecnologia da informagdo. Tal providéncia esta
diretamente relacionada a inten¢do de eliminar dependéncia tecnoldgica, seja junto a profissionais
que nao sejam servidores publicos, seja junto a empresas terceirizadas.

Diante da necessidade de adequar o modelo de gestao de pessoas do Poder Judiciério as exigéncias
da Resolucao CNJ n.° 240, de 09/09/2016, bem como das exigéncias da sociedade atual, das
transformagdes das relagdes de trabalho e dos avangos da tecnologia da informacdo e da
comunicagdo, a area de gestdo de pessoas tem buscado o aprimoramento da capacidade de atuacao
dos servidores a partir do seu desenvolvimento profissional e de suas competéncias, bem como do
favorecimento a cooperacao, propondo mecanismos de governanga, como por exemplo o programa
de avaliagcdo de competéncias, a fim de assegurar a aplicag@o desta politica e 0 acompanhamento de
seus resultados, bem como do desempenho da gestao de pessoas.

Registre-se que, ndo obstante os relevantes resultados obtidos a partir das a¢cdes da area de Controle
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, a UJ ainda carece de instrumentos formais
de regulamentacdo de diversas atividades e procedimentos administrativos. Tal constatacao,
contudo, ndo se verifica nos procedimentos relacionados a atividade-fim do Orgfo, ante a existéncia
de normas e métodos estabelecidos pela Administracio e pela Corregedoria Regional do Orgdo, em
conformidade com as diretrizes fixadas pelos Orgdos Superiores, continuamente acompanhadas
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pelas ferramentas eletronicas de gestdo desenvolvidas para viabilizar o monitoramento dos
resultados, a partir, sobretudo, de dados estatisticos.

Em complemento as normas e procedimentos administrativos externos que fixam as diretrizes que
devem ser observadas pelas diversas unidades do Orgdo (leis, decretos, resolugdes, instrugdes
normativas etc.), estdo sendo adotados, paulatinamente, normativos internos reguladores das agoes e
procedimentos que devem ser observados em cada unidade, como forma de atingir os objetivos
institucionais sem a excessiva exposicao a riscos decorrentes da auséncia de padronizagao.

Nessa esteira, desde o exercicio de 2014, em conformidade com as disposi¢cdes da Resolugdo n.°
182 do Conselho Nacional de Justica, o Tribunal passou a adotar procedimento padronizado de
planejamento e gestdo de contratacdo de solugdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes.

Estdo em andamento, ainda, a¢des visando a regulamentacdo das responsabilidades e das atividades
dos gestores de contratos diversos, bem como dos responsaveis/fiscais técnicos e administrativos da
contratagdo e da execugao contratual, assim como a edi¢ao do codigo de ética do Orgao.

A partir do exercicio 2015 foram realizadas diversas agdes de capacitacdo direcionadas ao
aprimoramento dos Controles Internos, tais como o curso sobre a precitada Resolugdo CNJ n.° 182,
bem como o de Gestdo de Riscos no Setor Publico, com énfase no método COSO.

As areas administrativas passaram, a partir daquela oportunidade, a elaborar seus respectivos Planos
Estratégicos, em consonancia com o Plano Estratégico Institucional do Orgao, com o proposito de
viabilizar o atendimento das metas estabelecidas neste documento.

Por fim, como resultado das agdes de auditoria e monitoramento da Coordenadoria de Controle
Interno do Tribunal, foi determinada a adocao de diversas providéncias de saneamento e controle de
processos, de modo a aprimorar os procedimentos das areas administrativas.

Cabe ressaltar que a avaliacdo dos controles internos ¢ realizada exclusivamente para a area
administrativa, ante a premissa de que, para o exercicio da jurisdi¢do, os regramentos e as
metodologias de controles de atos e procedimentos sdo estabelecidos pelos Orgdos Superiores,
CNJ e CSJT, pelo Colegiado da Corte, pela Presidéncia, Presidéncia Vice-Judicial, Corregedoria
Regional, Vice-Corregedoria Regional e Escola Judicial.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestao de Pessoas

4.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

QUADRO 100 - FORCA DE TRABALHO DA UPC

Tipologias dos Cargos S I%;:::?Si: ° Ehg:;eeisc(;zi:)m
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3780 3560 189 196
1.1. Membros de poder e agentes politicos 426 422 32 20
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3354 3713 205 268
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 3354 3138 157 176
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 27 1 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas Nao ha 548 47 89
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica Naéo ha 12 2 1
4. Total de Servidores (1+2+3) Nao ha 3572 191 197

Fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacancia

Tipologias dos Cargos
Servidores em cargos efetivos: contempla o total de servidores que compoem o quadro de pessoal

do TRT da 15° Regido, segundo o resultado da soma das tipologias 1.1 Membros de poder e
agentes politicos e 1.2 Servidores de carreira, conforme a seguinte especifica¢do:

Membros de poder e agentes politicos: Magistrados.

Servidores de carreira: Compreende o conjunto de servidores de carreiras, ainda que de outros
orgdos e esferas, que efetivamente atuem no TRT, dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em
quatro (4) diferentes subtipos, quais sejam: Servidores de carreira vinculada ao orgdo,; Servidores
de carreira em exercicio descentralizado; Servidores de carreira em exercicio provisorio;
Servidores requisitados de outros orgdos e esferas, a seguir especificados:

- Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo: ocupantes de cargo efetivo do TRT da 15" Regido em
exercicio no proprio 6rgao;
- Servidores de carreira em exercicio provisorio: art. 84, §2°, da Lei 8.112/90;

- Servidores requisitados de outros orgdos e esferas: servidores cedidos por outros 6rgdos (art. 93,
Lei 8.112/90) ou removidos de outros orgaos (art. 36, Lei 8112/90, cc. art. 20, Lei 11416/2006).
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Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica: ocupantes de cargos em comissdo, sem
vinculo com a administragdo publica (extraquadro).

Lotacdo

Autorizada: Total de cargos efetivos criados por leis.
Efetiva: Lotagdo efetiva de cargos providos.
Ingressos e Egressos

Ingressos no exercicio: Numero de servidores que ingressaram no exercicio de referéncia do
relatério de gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas linhas.

Egressos no exercicio: Numero de servidores que se desligaram do TRT da 15* Regido no exercicio
de referéncia do relatorio de gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas linhas.

Total de servidores: totalizacdo das colunas “Lotacdo Efetiva”, “Ingressos” e “Egressos”.

O quadro a seguir busca evidenciar a distribui¢do da for¢a de trabalho entre drea meio e area-fim
dos servidores de carreira, em contratos temporarios € sem vinculo com a administragao.

QUADRO 101 — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

. . Lotacio Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1 +1.2+1.3) 614 3099
1.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 578 2560
1.2 Servidores de carreira em exercicio provisorio o 23
1.3 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 32 516
2. Servidores com Contratos Temporarios INdo ha IN2o ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢do Publica 3 9
¥. Total de Servidores (1+2+3) 617 3108

Fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacancia

Area Meio — Area de atividades do TRT da 15* Regifio que ddo suporte técnico-administrativo a
realizagdo das suas atividades finalisticas.

Area Fim — Area de atividades do TRT da 15* Regifo correspondente as suas finalidades e
objetivos precipuos.

O quadro seguinte tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissdo e de fungdes
gratificadas da UPC.
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QUADRO 102 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA UPC
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcées Lotagdo Ingressos no [Egressos no
Gratificadas Autorizada |[Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo (1.1+1.2+1.3+1.4) 345 344 42 39
1.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo Nao ha 310 34 35
1.2. Servidores de Outros Orgios e Esferas Nao ha 22 6 3
1.3.  Sem Vinculo Nao ha 10 1 1
1.4. Aposentados Nao ha 2 1 0
2. Fungdes Gratificadas (2.1+2.2) 2518 2426 550 611
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio Nao ha 1950 461 497
2.2. Servidores de Outros 6rgdos ¢ Esferas Nao ha 476 89 114
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) 2863 2770 592 650

Fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacancia

Tipologias dos Cargos

Cargos em Comissao: servidores ocupantes de cargos efetivos ou ndo nomeados para exercicio de
cargo em comissao (art. 9°, inciso II, da Lei n.° 8.112/90), segundo as especificagdes a seguir:

Grupo Direcao e Assessoramento Superior: Servidores ocupantes de cargos do Grupo de Direg¢ao
e Assessoramento Superior (CJ), dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em quatro (4) tipos
diferentes, a saber:

- Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo: Servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo;

- Servidores de Outros Orgios e Esferas: servidores cedidos por outros orgdos (art. 93, Lei
8.112/90) ou removidos de outros 6rgaos (art. 36, Lei 8112/90, cc. art. 20, Lei 11416/20006);

- Sem Vinculo: ocupantes de cargos em comissdao, sem vinculo com a administracdo publica
(extraquadro);

- Aposentados: Servidores aposentados da Administracdo Publica e que exercem cargo em
comissao.

Funcbdes Gratificadas: Servidores ocupantes de cargos de Funcdo gratificada, exclusivos de
servidores publicos efetivos, dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em dois (2) subtipos
diferentes, quais sejam:

- Servidor de carreira vinculada ao 6rgao;
- Servidor de outros 6rgaos e esferas, segundo a seguinte especificagio:

- Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo: Servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo;

- Servidor de Outros Orgaos e Esferas: servidores cedidos por outros érgios (art. 93, Lei 8.112/90)
ou removidos de outros orgaos (art. 36, Lei 8112/90, cc. art. , Lei 11416/2006).
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4.1.1.1 Analise Critica

Tal como consignado nos Relatorios de Gestdo dos exercicios precedentes, a quantidade de
servidores disponivel segue significativamente inferior as necessidades da unidade jurisdicionada,
notadamente quando observadas a Resolugao CSJT n° 63/2010, com suas alteracdes, e a Resolugao
CNJ 184/2013. Nesse sentido, o Regional apresentou aos 6rgaos superiores propostas de criacao de
cargos, merecendo destaque aquela que foi convertida no PL n.° 8.256/2014, com o seguinte
quantitativo:

QUADRO 103 - PROJETO DE LEI DE CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS - PL 8.256/2014

CARGOS EFETIVOS
Analista Judiciario, Area Judicidria 336 (trezentos e cinquenta e seiz)
A.ﬂal{stad:ﬁdiciério, ?5;:.351 Judiciaria, Oficial 90 (novents)
Justica Avaliador Federal
Técnico Judicidrio 380 (trezentos e oitenta)
TOTAL 973 (novecentos e setenta e trés)

Fonte: Diretoria-Geral

A distribuicao de servidores ¢ disciplinada pela Resolugdo CSJT 63/2010. No entanto, dado o
reduzido quadro de servidores, atualmente, a 4rea meio conta com um aproximadamente 13% da
forga de trabalho total, o que se configura insuficiente para prestacdo do servigo, porém, com a
citada iniciativa pretende-se recompor o quadro funcional.

Entretanto, a Lei Or¢camentaria Anual 2017 - LOA 2017, em seu Anexo V, novamente nao previu
recursos para criacdo dos cargos e, ainda, estipula que novos provimentos de cargos ocorram
exclusivamente para o preenchimento de cargos efetivos e cargos/fungdes comissionadas ocupados
em marco de 2016, cujas despesas compuseram a base de projecdo para definicdo dos limites de
"Pessoal e Encargos Sociais" para 2017, ndo gerando, dessa forma, impacto orcamentario. Neste
contexto, excluem-se as vagas originadas de aposentadorias e falecimentos que impliquem em
pagamento de pensdes, por se tratarem de mera reclassificagdo orgamentaria, ou seja, ndo geram
economia em termos de impactos or¢amentarios.

Tal restri¢do, aliada ao agigantamento do volume de aposentadorias, ante a perspectiva de reforma
do sistema previdencidrio, apontam para um viés de significativa diminui¢do no quadro de
servidores, em especial.

Convém registrar, outrossim, que foi editada no exercicio 2016 a Resolugao n.° 219 do C. Conselho
Nacional de Justica, que estabelece novos pardmetros a serem observados pelos o6rgdos do poder
judiciario de primeiro e segundo graus no tocante a distribui¢ao de sua forca de trabalho.

Estdo em estudo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido as medidas necessarias
a implementagao das disposi¢des da referida norma até o més de julho/2017, quando todos os 6rgao
deverdo estar com seus quadros de pessoal conformes ao regulamento.
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O quadro de servidores afastados em licenca nao remunerada ndo impacta significativamente a
forca de trabalho.

QUADRO 104 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO

Tipologias dos afastamentos Quantidade de Pessoas na Situac¢io em
31/12/2016
Cedidos para outros 6rgéos 15
[Exercicio provisorio em outro érgio 2
ILicenga para acompanhar conjuge (sem remuneracao) 3
ILicen¢a para desempenho de mandato classista 3
Licenca para Tratar de Interesses Particulares 1
Removidos para outros 6rgaos 162
[Total de Servidores Afastados 186

Observacdes: Cedidos para outros orgaos: Art. 93, da Lei 8112/90; Exercicio provisério em outro érgao: Art. 84, § 2° da Lei
8.112/90; Licenca para acompanhar conjuge (sem remuneracio): Art. 84, § 1°, da Lei 8.112/90; Licenca para desempenho de
mandato classista: Art. 92, da Lei 8.112/90; Licenca para Tratar de Interesses Particulares: Art. 91, da Lei 8.112/90; Removidos
para outros érgios: art. 36, da Lei 8112/90, cc. art. 20, Lei 11416/2006.

Fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacancia

Relativamente ao ingresso e saida de magistrados, a motivacdo segue explicitada no quadro a
seguir:

QUADRO 105 - ENTRADA E SAIDA DE MAGISTRADOS

MOTIVO DE SAiDA TOTAL
APOSENTADORIA 04
EXONERACAO A PEDIDO 01
FALECIMENTO 00
REMOCAO NACIONAL 05
TRANSFERENCIA POR PERMUTA 03
TOTAL 13

MOTIVO DE ADMISSAO TOTAL
CONCURSO PUBLICO 19
NOMEACAO (DESEMBARGADOR MP ou OAB) 01
REMOCAO NACIONAL 01
TRANSFERENCIA POR PERMUTA 03
APOSENTADORIA JULGADA ILEGAL PELO TCU 01
TOTAL 25

Fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados

Seguem quadros com demais dados sobre a faixa etiria e o grau de escolaridade da forca de
trabalho do Regional.
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QUADRO 106 — FAIXA ETARIA DA FORCA DE TRABALHO

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 |De 31 a40|De 41 aS0|De51a 60 De 61 a70 |Acima de
anos anos anos anos anos 70 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 260 1133 1291 920 141 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 11 121 149 113 28 0
1.2.  Servidores de Carreira 249 1012 1142 807 113 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0
D. Provimento de Cargo em Comissio 142 797 1039 704 88 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 71 162 105 5 0
D.3.  Func¢des Gratificadas 141 725 877 599 83 0

Fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacincia

QUADRO 107 - NIVEL DE ESCOLARIDADE DA FORCA DE TRABALHO

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 (3] 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 O] 1| 7 |214] 1304 2079 107 | 32
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0]J]O0f O 0 257 104 45 16
1.2.  Servidores de Carreira 0 O 1] 7 ]214] 1047 1975 62 16
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0[0] O 0 0 0 0 0

D. Provimento de Cargo em Comissio 0 021|211 311 926 1459 42 8
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0]J]0f O 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 0 0]J]0f O 0 98 239 7 0
2.3.  Funcgdes Gratificadas 0 0|2]21] 311 828 1220 35 8

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6
- Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia.
Fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacéancia
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4.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

QUADRO 108 — DESPESAS DO PESSOAL

Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais ]Eexsg‘ecs;is()(:e Decisodes Total
Exercicios  |Vantagens Fixas| Retribui¢des | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagbes | Assistenciais e | Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2016 | 138.413.557,11 9.306,36/ 23.475.010,48| 7.711.767,00| 32.111.322,36 5.875.946,97| 3.371.911,73| 7.521.385,91 0,00218.490.207,92

2015 | 135.131.207,12 7.950,99 32.660.506,70 8.422.669,32) 34.630.232,28 5.529.751,01 3.795.877,29 9.145.900,70 0,00 229.324.095,41
Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidade

Exercicios 2016 | 404.509.711,60| 71.135.965,20| 44.291.419,67| 40.695.798,68 | 44.061.651,33 23.799.028,84 | 1.459.986,72| 1.072.107,02 0,00 631.025.669,06

2015 | 400.805.553,55|72.207.443,49 | 41.192.716,13| 35.866.533,25 | 41.078.776,17 22.654.546,12| 132.312,98|8.514.006,94 0,00 622.451.888,63
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade

Exercicios 2016 0,00 9.926.821,43 827.211,11 335.970,21| 5.134.854,72 1.983.934,74 31.090,48 84.902,22 0,00 18.324.784,91

2015 0,00 10.204.612,66 834.392,28 282.071,00| 4.902.865,96 1.757.197,68 15.433,71 242.456,42, 0,00 18.239.029,71
Servidores SEM VINCULO com a administraciio piblica (exceto temporarios)

Exercicios 2016 0,00 1.539.663,17 143.923,40 93.363,69 161.164,82 80.963,65 0,00 214,71 0,000 2.019.293,44

2015 0,00 1.418.014,68 118.832,47 57.540,70 150.847,98 67.441,62 0,00 15.849,70 0,000 1.828.527,15
Servidores cedidos com onus

Exercicios 2016 | 22.629.366,28 26.336,39| 2.155.704,50| 1.842.380,79| 1.881.675,25 848.107,21 21.640,18 36.147,71 0,000 29.441.358,31

2015 23.046.408,99 -10.543,42)  2.178.815,01 1.808.053,521 1.705.496,86 757.886,53 686,38  597.356,39 0,00 30.084.160,26
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Coordenadoria de Pagamento
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4.1.3 Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

4.1.3.1 Acoes Adotadas para Identificar Eventual Irregularidade Relacionada ao Pessoal,
Especialmente em Relacio a Acumulacio Remunerada de Cargos, Fun¢oes e Empregos
Publicos e a Terceirizagao Irregular de Cargos

No ato da posse de cargo efetivo ou em comissdo (quando se trata de servidor sem vinculo com a
administragdo publica), ¢ exigida “DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS,
FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS”, nos seguintes termos:

(...) DECLARO, para fins de posse no Cargo (...), no Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regiado, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, fun¢do ou emprego publico na Administragdo
Publica direta, autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja
inacumuldavel com o Cargo em que tomarei posse, em consondncia com o disposto nos incisos XVI
e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, do contido no Decreto n° 2.027, de 11 de outubro de
1996 e no Cap. Il da Lei n° 8.112/90;

DECLARO QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 da Constitui¢do Federal, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse;
DECLARO que ndo sofri, no exercicio de fun¢do publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu paragrafo unico da Lei 8.112/90;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao Tribunal Regional do Trabalho da
15“ Regiao qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as
determinacoes legais vigentes para os casos de acumulacgdo de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza o crime previsto no art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
sangoes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento;
DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacdo supra referida, cujas copias
estdo anexas a presente.

Caso o servidor exerca outro cargo publico, porém cujo exercicio seja compativel com o cargo que
esta tomando posse, nos termos do art. 37, inc. XVI, da Constituicdo Federal, ¢ exigida
apresentacdo “DECLARACAO DE ACUMULACAO LEGAL DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS”, nos seguintes termos:

(...) DECLARO, para fins de posse no Cargo (...) no Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido
e para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢cdo Federal e no Decreto n°
2.027, de 11/10/1996, QUE EXERCO o cargo de (...) pertencente a estrutura do orgao (...);

DECLARO que estou sujeito a carga horaria de (...) semanais, que cumpro diariamente, no
horario de (...) as (...), conforme certiddo expedida por (...);
DECLARO que ndo sofri, no exercicio de fun¢do publica, as penalidades previstas no art. 137 e
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seu paragrafo unico da Lei 8.112/90;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao Tribunal Regional do Trabalho da
15° Regido qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as
determinacaes legais vigentes para os casos de acumulacgdo de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza o crime previsto no art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
sangoes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legisla¢do supra referida, cujas copias
estdo anexas a presente.

Ainda, caso o servidor perceba proventos decorrentes de aposentadoria, porém cuja acumulacio
também nao esteja vedada pelo art. 37, inc. XVI, da constituigdo Federal, ¢ exigida do servidor a
apresentacio de “DECLARACAO DE ACUMULACAO LEGAL DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS”, porém com texto adaptado a situagdo de aposentadoria, nos seguintes
termos:

(...) DECLARQO, para fins de posse no Cargo (...) no Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido
e para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢cdo Federal e no Decreto n°
2.027, de 11/10/1996, QUE PERCEBO aposentadoria relativa ao cargo de (...) pertencente a
estrutura do orgao (...);

DECLARO que ndo sofri, no exercicio de fun¢do publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu paragrafo unico da Lei 8.112/90;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao Tribunal Regional do Trabalho da
15° Regiao qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as
determinacoes legais vigentes para os casos de acumulacgdo de cargos;

DECLARQO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza o crime previsto no art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
sang¢oes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento,

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislagdo supra referida, cujas copias
estdo anexas a presente.

No mesmo sentido, para tomar posse e assumir exercicio neste Tribunal, os magistrados devem
apresentar, obrigatoriamente, declaragdo de que ndo exercem cargo publico inacumulavel e ndo
acumulam proventos de aposentadoria, que nao exercem atividade de geréncia ou de comércio e,
ainda, que nao exercem atividade politico-partidaria.

Ademais, para fim de manuten¢do do enquadramento nas regras do Regime Proprio de Previdéncia
Social, sem a aplicagdo do disposto na Lei n® 12.618, de 30/04/2012, que instituiu o Regime de
Previdéncia Complementar, os magistrados devem solicitar a continuidade do vinculo com o
servigo publico e, obrigatoriamente, apresentar Certiddo de Tempo de Contribui¢do que comprove
que nao houve interrupgao no exercicio do servico publico.
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4.1.3.2 Principais Riscos Identificados na Gestido de Pessoas da Unidade e as Providéncias
Adotadas para Mitiga-los

O mapeamento dos processos e controle de riscos € uma agdo estratégica em desenvolvimento na
Secretaria de Gestao de Pessoas, com metas estabelecidas em seu Plano de A¢do Estratégica.

O programa de capacitagdo ja foi iniciado e o mapeamento de controle de riscos, inicialmente
programado para o exercicio 2016, deve ter prosseguimento em 2017.

4.1.3.3 Indicadores Gerenciais Sobre a Gestao de Pessoas

a) Aposentadoria Versus Reposicido do Quadro

Em 2016, houve 4 (quatro) aposentadorias de magistrados e 114 (cento e quatorze) aposentadorias
de servidores. Por outro lado, tomaram posse 25 (vinte e cinco) magistrados (por motivo de
concurso publico, nomeagdo de desembargador, remocao nacional, reversao de aposentadoria e
transferéncia por permuta) e 118 (cento e dezoito) servidores aprovados em concursos publicos.
Porém, essas nomeagdes nao se destinaram apenas ao preenchimento dos cargos vagos em funcao
das mencionadas aposentadorias, tendo se destinado também ao preenchimento de cargos
provenientes de outras vacancias e de cargos criados mediante lei.

b) Rotatividade — Turnover

O TRT da 15* Regido apresentou, no ano de 2016, um total de saidas e entradas, conforme quadro a
seguir:
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QUADRO 109 - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

MOTIVO DE SAIDA QUANT.
Aposentadoria 118
Exoneragdo 1
Exoneragdo a Pedido 5
Falecimento 2
Posse em Outro Cargo Inacumulavel 14
Redistribuicao 41
Remocdo Nacional 5
Transferéncia por Permuta 3
TOTAL 189

MOTIVO DE ADMISSAO QUANT.
Concurso Publico 137
Redistribuigao 39
Remogdo Nacional 1
Reversdo de Aposentadoria 1
Transferéncia por Permuta 3
TOTAL 181

Fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacancia

Considerando-se que o numero de magistrados e servidores ativos apurados em 31 de dezembro de
2016 era de 4.147 (422 magistrados e 3725 servidores), o TRT da 15 Regido apresentou, em 2016,
um indice de rotatividade de pessoal (turnover) de 4,46%, utilizando-se a seguinte formula: (n° de
saidas + n° de admissdes)/2/n° de funcionarios ativos.

Ja a taxa de desligamento em 2016 foi de 4,56%, utilizando-se a formula n° de saidas/n® de
funciondrios ativos.

4.1.4 Contratacao de Pessoal de Apoio e Estagiarios

4.1.4.1 Contratacido de Mao de Obra para Atividades Nao Abrangidas Pelo Plano de Cargos
(Regular)

As informacdes sobre a terceirizagdo regular de mao de obra estdo disponiveis no sitio do Tribunal,
no menu Transparéncia da pagina eletronica www.trtl5.jus.br, no qual estdo inseridas as
informagdes exigidas pela Resolugdo CNJ n.° 102/2009, especificamente no Anexo VI —
Empregados de Empresas Contratadas em Exercicio do Orgio.

Nao obstante, segue o quadro disponibilizado pelo Tribunal de Contas da Unido para estas contas,
devidamente preenchido.
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QUADRO 110 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

Informacées sobre os Contratos

Ano do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execucio das

Nivel de escolaridade minimo exigido dos

Contrato Chitte (CNPJ) Atividades Contratadas trabalhadores contratados 215
Inicio Fim
2015 Limpeza 69.207.805/0001-61 01/11/15 30/04/18 Nao ha A
2015 Limpeza 03.767.254/0001-28 01/12/15 30/05/18 Nao ha A
2015 Limpeza 07.809.721/0001-96 01/12/15 30/05/18 Nao ha A
2011 Vigilancia 00.332.087/0001-02 03/11/11 02/11/16 Certificado de Conclusdo de Vigilante (CNV) E
2013 Vigilancia 08.752.749/0001-05 18/11/13 03/11/16 Certificado de Conclusdo de Vigilante (CNV) E
2013 Vigilancia 00.332.087/0001-02 18/11/13 03/11/16 Certificado de Conclusdo de Vigilante (CNV) E
2015 Vigilancia 00.332.087/0001-02 15/09/15 02/11/16 Certificado de Conclusdo de Vigilante (CNV) E
2015 Vigilancia 78.533.312/0001-58 11/09/15 02/11/16 Certificado de Conclusdo de Vigilante (CNV) E
2016 Vigilancia 08.752.749/0001-05 21/10/16 20/04/19 Certificado de Conclusdo de Vigilante (CNV) A
2016 Vigilancia 00.332.087/0001-02 21/10/16 20/04/19 Certificado de Conclusdo de Vigilante (CNV) A
2016 Vigilancia 10.928.126/0001-84 21/10/16 20/04/19 Certificado de Conclusdo de Vigilante (CNV) A
2011 Copeiras 03.623.340/0001-67 01/06/11 3ore e E
2011 Cozinheiras 57.695.058/0001-14 21/06/11 20/06/16 Nao ha E
2011 Aux. de Serv. Gerais 03.623.340/0001-67 16/09/11 31/01/16 — E
2012 Manutencdo de Ar Condicionado 24.016.174/0001-11 08/06/12 07/06/17 E. Superior (Eng) e E. Médio (Técnico) P
2013 Jardineiro 57.695.058/0001-14 17/06/13 16/06/18 Nao ha P
2013 Gargons 57.695.058/0001-14 17/06/13 16/06/18 Nao ha P
2014 Auxiliar Bucal 00.482.840/0001-38 21/07/14 20/07/19 Ensino Médio P
2014 Recepcionista 02.780.863/0001-54 18/08/14 17/08/19 Ensino Médio P
2014 Telefonista 68.970.680/0001-00 01/10/14 30/09/19 Ensino Médio P
2014 Telefonista 08.237.641/0001-76 01/10/14 31/03/17 Ensino Médio A
2014 Aux. de Expedi¢ao 68.970.680/0001-00 03/11/14 01/11/19 Ensino Médio P
2014 Mecanico 08.237.641/0001-76 02/01/15 01/07/17 Ensino Fundamental A
2015 Motoristas 69.207.805/0001.61 13/04/15 12/10/17 Ensino Médio/ Curso dire¢do defensiva A
2015 Auxiliar de Manutencio 01.211.015/0001-61 22/04/15 21/10/17 Conhecimentos especificos A
2015 Aux. de Almoxarife 05.576.482/0001-46 23/06/15 22/12/17 Ensino Fundamental A
2015 Ascensoristas 57.695.058/0001-14 07/10/15 06/04/18 Nao ha A
2015 Eletricista/Encanador 01.211.015/0001-61 06/11/15 05/05/18 Eletricista (Ensino Médio ) A
2016 Aux Servigos Gerais 10.874.523/0001-10 22/01/16 21/07/18 Ensino Médio Completo A
2016 Copeiras 03.206.234/0001-88 27/01/16 26/07/18 Nao ha A
2016 Cozinheiras 57.695.058/0001-14 20/06/16 19/12/18 Fundamental A

Fonte: Coordenadoria de Contratos



4.1.4.2 Contratacao de Estagiarios

QUADRO 111 - CONTRATO DE SERVICOS DE OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIOS EDUCACIONAIS

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucao

Nivel de escolaridade minimo

Clt)lrll(t)r:(t)o Objeto Empresa Contratada (CNPJ)  das Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
Inicio Fim contratados
operacionalsagito de progtamas de exgios  CENTRO DE INTEGRAGAO
2010  educacionais de nivel superior nas dependéncias EMPﬁEﬁfjﬁg&ﬁ};g IEE, 19/03/2010 15/04/2015 Nivel superior A
do TRT, conforme especificagdes e orienta¢des 61.600 839/0001-55
contidas no Termo de referéncia e seus Anexos. A
operacionalzagao de programas de exgios  CENTRO DE INTEGRAGAO
2015  educacionais de nivel superior nas dependéncias EMP}}nESSrAlt;IEnSOCgI&?I;OC IEE, 16/04/2015 07/10/2017 Nivel superior A
do TRT, conforme especificagdes e orienta¢des 61.600 839/0001-55
contidas no Termo de referéncia e seus Anexos. A

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas
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No tocante a politica de contratagdo de estagiarios, informamos que em atendimento a sugestao do
Ministério Publico Federal constante nos autos do Procedimento Administrativo n.° 0000787-
04.2012.5.15.0895, acolhida pelo TRT da 15* Regido, foi realizado no ano de 2014 o primeiro
certame publico para sele¢do de estagidrios, em 25/11/2014, adotando-se, assim, um procedimento
com ampla divulgacdo e critérios objetivos, com garantia da impessoalidade e transparéncia do ato
administrativo.

O referido concurso publico foi destinado a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento
de vagas de estdgio que eventualmente viessem a surgir. Estas vagas estdo distribuidas nos 100
municipios, aqui chamados de localidades, que possuem unidades sob a competéncia deste
Regional.

Em 09/11/2016 houve a abertura de novo Concurso Publico para preenchimento de vagas de estagio
no ambito desta Justica do Trabalho.

Estas vagas sdo destinadas a estudantes de nivel superior regularmente matriculados em
estabelecimentos publicos ou particulares dos cursos superiores nas dareas relacionadas e
oficialmente autorizadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagdo: Direito, Administragdo de
Empresas, Design Grafico, Comunicacdo Social — Jornalismo, Comunicacdo Social — Midialogia,
Comunica¢do Social — Multimidia, Comunicacio Social — Rédio e TV, Historia e Logistica.

Podem candidatar-se ao estagio os estudantes que estiverem cursando, pelo menos, o 3° ano ou o 5°
semestre de um curso de graduacdo de 04 (quatro) anos ou mais de duracdo, ou que tiverem
cumprido pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para a conclusdo de curso de
menor duragdo, cujas areas sejam de interesse para este Tribunal.

No que concerne a organizagdo do processo seletivo e aplicagdo das provas, foi realizada, no ano de
2016, a contratacao direta do Centro Integrado Empresa Escola para realizagdo dos Concursos, nos
termos do art. 24, inciso XIII da Lei 8.666/93, dispensando-se o processo licitatorio, com custo de
R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais).

As normas regulamentadoras da politica de contratagao de estagiarios estdo previstas na Lei do
Estagio n® 11.788/2008 e no Ato Regulamentar GP n° 12/2014.

No periodo de janeiro a julho de 2015 o valor da bolsa-estagio era de R$ 700,00 sendo reajustado
em agosto de 2015 para R$ 800,00 (oitocentos reais) permanecendo até o presente momento.

Esclarece-se, ainda, que o valor do auxilio-transporte no decorrer do exercicio de 2016 foi de R$
114,40 (cento e quatorze reais e quarenta centavos). A taxa de administragdo manteve-se inalterada
no ano de 2016, correspondente a R$ 29,28 (vinte e nove reais e vinte € oito centavos).

Em relacdo aos resultados obtidos com os concursos realizados anteriormente, tem-se que no ano de
2014, foram 2.755 (dois mil, setecentos e cinquenta e cinco) inscritos; no ano de 2015, foram 4.343
(quatro mil, trezentos e quarenta e trés) inscritos; €, no ano de 2016 foram 6.374 (seis mil, trezentos
e setenta e quatro) inscritos.

Saliente-se, por oportuno, que no ano de 2016, houve a reducgao de 31,41% do quantitativo de vagas
de estagio autorizados, de 643 (seiscentos e quarenta e trés) para 441 (quatrocentas e quarenta e
uma), com o corte total de estagidrios da area meio, conforme definida na Portaria GP-CR N°
07/2016, de 04/05/2016, publicada no DEJT de 09/05/2016, consequentemente os 441 postos de
estagio destinam-se a area fim deste Regional.

Apresenta-se, a seguir, demonstrativo das despesas com os estagiarios correspondentes aos anos de
2015 e 2016.
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QUADRO 112 - DESPESAS COM ESTAGIARIOS

ANO Processo Natureza Tipo Empenhado Liquidado PAGO RPNP Liquido | RPNP Pago
Dlzte:fhe:;a R$ R$ R$ R$ R$
2015 | CP 363/09 ¢ CP0088/2015 33903607 BOLSA AUXILIO 4.220.177,88 4.220.177,88 4.220.177,88 0,00 0,00
2015 | CP 363/09 e CP0088/2015 (33903925 TAXA DE ADMINISTRACAO  {167.920,80 167.920,80 167.920,80 0,00 0,00
2015 | CP 363/09 e CP0088/2015 (33904903 AUXILIO-TRANSPORTE 614.790,80 613.860,00 613.860,00 0,00 0,00
[Total Ano 5.002.889,48 5.001.958,68 5.001.958,68 0,00 0,00
2016 CP0088//2015 33903607 BOLSA AUXILIO 3.783.506,00 3.773.355,46 3.773.355,46 0,00 0,00
2016 CP0088//2015 33903925 TAXA DE ADMINISTRACAO  [142.389,60 142.212,96 142.212,96 0,00 0,00
2106 CP0088//2015 33904903 AUXILIO-TRANSPORTE 510.514,00 196.266,29 496.266,29 29,28 29,28
[Total Ano 4.436.409,60 4.411.834,71 4.411.834,71 29,28 29,28

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas
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4.2 Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

4.2.1 Gestao da Frota de Veiculos

4.2.1.1 Legislacdo que regula a constituiciio e a forma de utilizacdo da frota de veiculos

- Resolugdo n® 83 CNJ, de 10 de junho de 2009 — Dispde sobre a aquisi¢ao, locagdo e uso de
veiculos no ambito do Poder Judiciario brasileiro e dd outras providéncias.

- Resolugdo n® 68 CSJT, de 21 de junho de 2010 — Dispde sobre aquisi¢do, alienagdo, locagao,
condugao, utilizagdo, manutencao e controle de veiculos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

4.2.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC

A instituicdo trabalha para alcancar credibilidade e reconhecimento por atributos como celeridade,
efetividade e qualidade na prestacao do servigo publico, garantindo o exercicio pleno dos direitos de
cidadania, sob a diretriz de valorizacao das pessoas.

As agdes estratégicas ndo podem pressupor a estagnagdo das atividades operacionais de todo o
Tribunal, sob pena de se deixar de promover a realizacdo da justica nas relagdes de trabalho nesta
jurisdigdo, razdo de existir deste Orgio.

Assim sendo e considerando a capilaridade jurisdicional desta Regido Trabalhista, com 153 Varas
do Trabalho e 10 Postos Avangados, a relevancia da frota de veiculos € clara, na medida em que
viabiliza a melhoria dos servicos prestados, conferindo agilidade na tramitagdo de autos e
documentos e transporte de autoridades e pessoas em agdes operacionais entre as unidades deste
Tribunal.

Dessa forma, a frota de veiculos assegura a execucdo da atividade-fim e, por conseguinte, a
consecucao dos objetivos estratégicos.

4.2.1.3 Quantidade de Veiculos Por Categoria de Uso e Por Regionalizacio

As informagdes sobre a frota de veiculos estdo disponiveis no sitio do Tribunal, no menu
Transparéncia da pagina eletronica www.trtl5.jus.br, especificamente no item “Frota de Veiculos”.
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QUADRO 113 — VEICULOS POR GRUPO — REPRESENTACAO

MARCA | MODELO | PLACAS COR |MOTOR| ANO |[MODELO| TOMBO |COMBUSTIVEL| USO
RENAULT | FLUENCE | FTP5831 PRETA 2.0 2014 2015 172506 MISTO OTIMO
RENAULT | FLUENCE | FVC7057 | PRETA 2.0 2014 2015 172509 MISTO OTIMO
RENAULT | FLUENCE | FUDO0284 | PRETA 2.0 2014 2015 172507 MISTO OTIMO
RENAULT | FLUENCE | FVG3116 | PRETA 2.0 2014 2015 172505 MISTO OTIMO
RENAULT | FLUENCE | FXK9659 | PRETA 2.0 2014 2015 172508 MISTO OTIMO

TOTAL DA CATEGORIA REPRESENTACAO 5
Fonte: Assessoria de Seguranga e Transportes
QUADRO 114 - VEICULOS POR GRUPO - INSTITUCIONAL
MARCA MODELO PLACAS COR |MOTOR| ANO |[MODELO| TOMBO [COMBUSTIVEL USO
RENAULT FLUENCE FIL4109 PRETA 2.0 2014 2015 164586 MISTO OTIMO
RENAULT FLUENCE FIL4110 PRETA 2.0 2014 2015 164590 MISTO OTIMO
RENAULT FLUENCE FILA4111 PRETA 2.0 2014 2015 164587 MISTO OTIMO
RENAULT FLUENCE FTH3722 | PRETA 2.0 2014 2015 164589 MISTO OTIMO
RENAULT FLUENCE FRX0343 | PRETA 2.0 2014 2015 164588 MISTO OTIMO
CITROEN C4 PALLAS | FGL3022 | PRETA 2.0 2012 2013 155353 MISTO BOM
CITROEN C4 PALLAS | FGL3023 | PRETA 2.0 2012 2013 155350 MISTO BOM
CITROEN C4 PALLAS | FGL3025 | PRETA 2.0 2012 2013 155349 MISTO BOM
CITROEN C4 PALLAS | FGL3026 | PRETA 2.0 2012 2013 155352 MISTO BOM
CITROEN C4 PALLAS | FGL3027 | PRETA 2.0 2012 2013 155351 MISTO BOM
TOYOTA |COROLLA GLI| DMN5702 | PRETA 1.8 2011 2012 143626 MISTO BOM
TOYOTA |COROLLA GLI| DMN5708 | PRETA 1.8 2011 2012 143625 MISTO BOM
TOYOTA |COROLLA GLI| DMN5714 | PRETA 1.8 2011 2012 143627 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMNS5644 | PRETA 2.0 2010 2011 140430 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMNS5651 | PRETA 2.0 2010 2011 140432 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN5662 | PRETA 2.0 2010 2011 140433 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN5670 | PRETA 2.0 2010 2011 140431 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN5680 | PRETA 2.0 2010 2011 140434 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMNS5632 | PRETA 2.0 2009 2010 126413 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMNS5633 | PRETA 2.0 2009 2010 126414 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN5634 | PRETA 2.0 2009 2010 126415 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN5635 | PRETA 2.0 2009 2010 126416 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN5636 | PRETA 2.0 2009 2010 126417 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMNS5637 | PRETA 2.0 2009 2010 126418 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMNS5638 | PRETA 2.0 2009 2010 126419 MISTO BOM
NISSAN SENTRA DMN5639 | PRETA 2.0 2009 2010 126420 MISTO BOM
RENAULT |[MEGANE DYN| DMN7305| PRETA 2.0 2008 2008 111876 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7306 | PRETA 2.0 2008 2008 111869 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7307 | PRETA 2.0 2008 2008 111866 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7308 | PRETA 2.0 2008 2008 111867 GASOLINA BOM
RENAULT |[MEGANE DYN| DMN7309 | PRETA 2.0 2008 2008 111868 GASOLINA BOM
RENAULT |[MEGANE DYN| DMN7310 | PRETA 2.0 2008 2008 111865 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7311 | PRETA 2.0 2008 2008 111864 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7312 | PRETA 2.0 2008 2008 111863 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7313 | PRETA 2.0 2008 2008 111861 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7314 | PRETA 2.0 2008 2008 111878 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7315| PRETA 2.0 2008 2008 111877 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7316 | PRETA 2.0 2008 2008 111860 GASOLINA BOM
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RENAULT |[MEGANE DYN| DMN7318 | PRETA 2.0 2008 2008 111874 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7319 | PRETA 2.0 2008 2008 111870 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7320 | PRETA 2.0 2008 2008 111872 GASOLINA BOM
RENAULT |[MEGANE DYN| DMN7321 | PRETA 2.0 2008 2008 111871 GASOLINA BOM
RENAULT |[MEGANE DYN| DMN7322 | PRETA 2.0 2008 2008 111862 GASOLINA BOM
RENAULT |[MEGANE DYN| DMN7323 | PRETA 2.0 2008 2008 111873 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7324 | PRETA 2.0 2008 2008 111859 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7301 | PRETA 2.0 2007 2008 111816 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7302 | PRETA 2.0 2007 2008 111817 GASOLINA BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7304 | PRETA 2.0 2007 2008 111819 GASOLINA BOM
RENAULT MEGANE DMN5204 | PRETA 1.6 2007 2007 105919 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5205 | PRETA 1.6 2007 2007 105929 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5210 | PRETA 1.6 2007 2007 105918 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMNS5211 | PRETA 1.6 2007 2007 105931 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5222 | PRETA 1.6 2007 2007 105927 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5223 | PRETA 1.6 2007 2007 105922 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5234 | PRETA 1.6 2007 2007 105921 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5235 | PRETA 1.6 2007 2007 105932 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5240 | PRETA 1.6 2007 2007 105926 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5241 | PRETA 1.6 2007 2007 105930 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5253 | PRETA 1.6 2007 2007 105925 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5264 | PRETA 1.6 2007 2007 105923 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5265 | PRETA 1.6 2007 2007 105924 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5271 | PRETA 1.6 2007 2007 105928 MISTO BOM
RENAULT MEGANE DMN5272 | PRETA 1.6 2007 2007 105920 MISTO BOM
RENAULT MEGANE JJE2167 PRETA 2.0 2006 2007 139824 GASOLINA BOM
RENAULT MEGANE JJE2247 PRETA 2.0 2006 2007 139825 GASOLINA BOM
RENAULT MEGANE JIE2287 PRETA 2.0 2006 2007 139826 GASOLINA BOM
TOTAL DA CATEGORIA INSTITUCIONAL 66

Fonte: Assessoria de Seguranga e Transportes

QUADRO 115 - VEICULOS POR GRUPO - SERVICO

MARCA MODELO PLACAS COR MOTOR | ANO [ MODELO [ TOMBO | COMBUSTIVEL USO
RENAULT SANDERO FIL4116 BRANCA 1.6 2014 2014 164460 MISTO OTIMO
RENAULT SANDERO FIL4117 BRANCA 1.6 2014 2014 164459 MISTO OTIMO
RENAULT SANDERO FIL4118 BRANCA 1.6 2014 2014 164461 MISTO OTIMO
CITROEN JUMPER FQI6241 BRANCA 2.3 2014 2014 164602 DIESEL OTIMO
CITROEN JUMPER FRG4831 BRANCA 2.3 2014 2014 164601 DIESEL OTIMO
CITROEN JUMPER FKK2450 | BRANCA 2.3 2014 2014 172193 DIESEL OTIMO
CITROEN JUMPER FVQ6408 | BRANCA 2.3 2014 2014 172194 DIESEL OTIMO
PEUGEOT BOXER 330M | DMN7431] BRANCA 2.3 2012 2013 152498 DIESEL BOM
PEUGEOT BOXER 330M | DMN7451| BRANCA 2.3 2012 2013 152499 DIESEL BOM
PEUGEOT BOXER 330M | DMN7461] BRANCA 2.3 2012 2013 152500 DIESEL BOM
RENAULT |MEGANE DYN| DMN7317 PRETA 2.0 2008 2008 111875 GASOLINA BOM
PEUGEOT BO);/IE:I\{/IF];J RG DMN5229| BRANCA 2.8 2006 2007 105018 DIESEL BOM
PEUGEOT BOXE%IBOM DMN5267| BRANCA 2.8 2006 2007 105315 DIESEL BOM
PEUGEOT BOXEII]{)IBOM DMN5268| BRANCA 2.8 2006 2007 105316 DIESEL BOM

178




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

PEUGEOT BOXEEI”OM DMN5269| BRANCA | 28 | 2006 | 2007 105314 DIESEL BOM
PEUGEOT BOXERDIBOM DMN5270| BRANCA | 28 | 2006 | 2007 105317 DIESEL BOM
MARCOPOLO | VOLARE V6 MO| DBS6109 | PRATA 46 | 2006 | 2006 82166 DIESEL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMNO866 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87530 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMNO868 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87529 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMN0869 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87528 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMN0870 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87527 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMNO871 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87539 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMNO872 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87541 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMN0874 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87540 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMNOS75 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87533 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMN0876 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87534 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMNO877 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87535 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMNO878 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87536 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMN0879 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87538 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMN08S0 [PRETO NINJA| 1.8 | 2006 | 2006 87537 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN GOL DMNO8S4 [PRETO NINJA| 1.6 | 2006 | 2006 87526 MISTO BOM
MEgECIEZDES L1318 |DMNo0sos| Branca | 58 | 2006 | 2006 102632 DIESEL BOM
MEEENEZDES L1318 |DMN0897| BRANCA | 58 | 2006 | 2006 102633 DIESEL BOM
AGRALE 8500 TCA | DMNO898| BRANCA | 58 | 2006 | 2006 101444 DIESEL BOM
AGRALE 8500 TCA | DMNO0899| BRANCA | 58 | 2006 | 2006 101445 DIESEL BOM
VOLKSWAGEN| SANTANA CONF| DMNO865 [PRETO NINJA| 1.8 | 2005 | 2006 87532 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN| __ GOL DMNO881 |PRETO NINJA| 1.6 | 2005 | 2006 87525 MISTO BOM
VOLKSWAGEN GOL DMNO8S2 |[PRETO NINJA| 1.6 | 2005 | 2006 87524 MISTO BOM
RENAULT | MEGANE PRI | JFP6716 |  PRETA 20 | 2004 | 2004 139823 GASOLINA BOM
FIAT %i%gg BPZ8203| BRANCO | 2.8 |2003| 2004 67443 DIESEL BOM
GM ASTRA MPFI | BPZ8176| PRETO 1.8 | 2002 2003 62846 ALCOOL BOM
GM ASTRA MPFI| BPZ8178| PRETO 18 | 2002 2003 62845 ALCOOL BOM
VOLKSWAGEN | PARATI | BPZ8639| CINZA 16 | 2001 | 2002 58256 ALCOOL BOM
TOTAL DA CATEGORIA SERVICO 43

Fonte: Assessoria de Seguranga e Transportes

Observagdo: O veiculo Santana Conf, placa DMN 0867, n° de tombo 87531, encontra-se em processo de baixa patrimonial, por
motivo de sinistro com perda total. A transferéncia ja foi efetivada para a seguradora.

QUADRO 116 — VEICULOS POR GRUPO — TOTAL

TOTAL DA CATEGORIA REPRESENTACAO 5
TOTAL DA CATEGORIA INSTITUCIONAL 66
TOTAL DA CATEGORIA SERVICO 43
TOTAL GERAL DA FROTA 114

Fonte: Assessoria de Seguranga e Transportes
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4.2.1.4 Razoes da Escolha da Aquisicio em Detrimento da Locagao

A razdo da escolha fundamenta-se na op¢ao da politica estratégica da Instituicdo, que abrange
questdes de seguranca pessoal dos magistrados no exercicio da prestacao jurisdicional.

4.2.1.5 Idade Média da Frota, por Grupo de Veiculos

QUADRO 117 — IDADE MEDIA DA FROTA POR GRUPO

MEDIA DA CATEGORIA REPRESENTACAO 1 ano
MEDIA DA CATEGORIA INSTITUCIONAL 6,7 anos
MEDIA DA CATEGORIA SERVICO 8,3 anos
MEDIA TOTAL GERAL DA FROTA 7.9 anos

Fonte: Assessoria de Seguranga e Transportes

4.2.1.6 Despesas Associadas a Manutencio da Frota

QUADRO 118 — CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA

CATEGORIA  [COMBUSTIVEIS| MANUTENCAO | PEDAGIO |HIGIENIZACAO TOTAL
REPRESENTACAO  [R$ 23.826,19 RS 38.695,40 RS 5.398,20 RS 3.020,00 RS 70.939,79
INSTITUCIONAL RS 41.854,68 RS 258.874,29 RS 84.712,80  [R$ 27.625,00 RS 413.066,77
SERVICO R$ 207.526,04  [R$ 95.126,40 RS 140.306,92  [R$ 5.565,00 RS 448.524,36
TOTAL RS 273.20691 RS 392.696,99 RS 260.417,92  [R$ 36.210,00 RS 962.531,82

Fonte: Assessoria de Seguranga e Transportes

4.2.1.7 Controle da Frota

Os controles da frota sdo informatizados e efetuados:

- 02 servidores que responsaveis pela manutencao;

- 01 servidor responsavel pela documentagao e controle de multas;

- 02 servidores responsaveis pelos langamentos das despesas e controles de abastecimentos.
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4.2.1.8 Plano de Substituicio da Frota

O plano de substitui¢do da frota ¢ feito de acordo com a disponibilidade financeira e, na medida que
0s custos tornem muito onerosa a manutencao do veiculo.

4.2.1.9 Quilometragem da Frota

A quilometragem média, por grupo, corresponde a:

- Institucional: 39.418 Km;

- Representacdo: 20.666 Km; e

- Servigos: 8.174 Km.

A quilometragem total a frota, por grupo, corresponde a:
- Institucional: 1.363.956 Km;

- Representacdo: 197.090 Km; e

- Servigos: 351.482 Km.

4.2.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario da Unido

O Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido possui um total de 45 imoveis — terrenos e
edificacdes — sob sua responsabilidade, localizados em 37 municipios do interior do Estado de Sao
Paulo.

Atualmente, o Gabinete da Secretaria da Administracdo gere os imdveis, em parceria com a
Superintendéncia do Patriménio da Unido do Estado de Sao Paulo, por meio de Convénio de mutua
cooperacao. Para tanto, faz uso de planilha com os dados de cada imovel, se terreno ou edificagao,
nimero de registro no sistema SPIUnet (RIP), estado de regularizacdo e de conservagdo, data de
avaliacdo e valor — com vistas a permitir corre¢ao bianual e outras informagdes pertinentes.

Servidores do Tribunal possuem acesso ao SPIUnet e executam regularmente as alteragcdes naquele
sistema, encaminhando copia das Notas de Lancamento a Coordenadoria de Contabilidade e de
Controle Interno.

Dentre os imoveis da Unido na responsabilidade do TRT da 15* Regido, ha somente um, situado em
Bauru, cedido a Prefeitura local, por meio do Contrato n° 4915/2006, no qual ha reciprocidade de
cessdo de outro imovel, do Municipio, abrigando o arquivo do Férum. A Unidade Trabalhista esta
abrigada em imodvel pertencente ao Banco do Brasil.

Os riscos de gestdo estdo centralizados nos imodveis carentes de regularizacdo, tanto pela SPU/SP
quanto por cartdrios € normas municipais, ¢ as medidas adotadas para mitiga-los concentram-se na
busca de certiddes, registros e providéncias céleres com a finalidade de regulariza-los.
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4.2.3 Cessio de Espaco Fisico e Iméveis a Orgios Piblicos e Orgios e Entidades Piiblicas ou

Privadas

QUADRO 119 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

Caracterizacdo do | RIP 6291.00283.500-1
imovel Objeto de . . .
Ces:e”lo ) Enderego Rua Dr. Quirino, 1.080, Campinas-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04
Identificagdo do | Nome ou Razao Social Caixa Economica Federal
Cessiondrio Atividade ou Ramo de | Instituicio bancaria
Atuacdo
Forma de Sele¢do do | Contratacio direta
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessdo

Finalidade do Uso do

Espago Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizacdo do espago
cedido

29,63 m*

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 553,05 mensais (cessio do espaco)
RS 167,15 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizagdo do
imovel Objeto de

RIP

6291.00287.500-5

Cessio Enderego Rua Bario de Jaguara, 901, Campinas-SP
CNPJ 00.000.000/0001-91
Identificagdo do | Nome ou Razao Social Banco do Brasil S/A
Cessiondrio Atividade ou Ramo de | Instituicdo bancaria
Atuacdo
Forma de Selecio do | Contratacio direta
Cessionario

Caracterizagdo da
Cessao

Finalidade do Uso do

Espago Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizacdo do espago
cedido

73,16 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 1.444,21 mensais (cessao do espaco)
RS 468,30 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.
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Caracterizacdo do | RIP 6291.00287.500-5
glel:(s):;i Objeto de Enderego Rua Bario de Jaguara, 901, Campinas-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Instituicao bancaria

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selegio do | Contratacio direta
Cessionario
Finalidade do Uso do | Posto de atendimento bancario

Espago Cedido

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizacdo do espago
cedido

81,98 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 1.610,52 mensais (cessao do espaco)
RS 516,86 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos | Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
Gastos Relacionados ao | anteriores, proporcional a area ocupada.
Imovel
Caracterizacdo do | RIP 6291.01821.500-8
gl:;:; Objeto de Enderego Av. José de Souza Campos, 422, Campinas-SP
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Instituicio bancaria

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Sele¢do do | Contratagio direta
Cessionario
Finalidade do Uso do | Posto de atendimento bancario

Espago Cedido

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 11/07/2012

Caracterizacdo do espago
cedido

116,55 m?

Valores ¢  Beneficios | RS 2.302,51 mensais (cessido do espaco)
Recebidos  pela  UJ | R$ 577,73 mensais (rateio de despesas)
Cedente
Forma de Rateio dos | Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
Gastos Relacionados ao | anteriores, proporcional a area ocupada.
Imovel
Caracterizacdo do | RIP 6291.01821.500-8
lcné(s):; Objeto de Enderego Av. José de Souza Campos, 422, Campinas-SP
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Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Instituicao bancaria

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selegdao do
Cessionario

Contratacao direta

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do espago
cedido

118,39 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 2.325,80 mensais (cessido do espaco)
RS 585,98 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses

anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizacdo do | RIP 6291.01821.500-8
glel:(s):;i Objeto de Enderego Av. José de Souza Campos, 422, Campinas-SP
CNPJ 86.794.971/0001-76

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Campinas

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Associacao

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Contratacao direta

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Sala para uso dos associados

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/10/2013

Caracterizacdo do espago
cedido

24,25 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 475,22 mensais (cessio do espaco)
RS 450,24 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses

anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizacdo do | RIP 6291.01821.500-8
lcné(s):; Objeto de Enderego Av. José de Souza Campos, 422, Campinas-SP
Identificagdio do | CNPJ 51.908.705/0001-42

Cessionario

Nome ou Razio Social

Associacio dos Advogados de Campinas e Regifio

184



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Associacao

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecdo do

Contratacao direta

Finalidade do
Espago Cedido

Uso do

Sala para uso dos associados

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 20/01/2014

Caracterizagdo do espago
cedido

21,64 m*

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 424,08 mensais (cessiio do espaco)
RS 372,35 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos | Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
Gastos Relacionados ao | anteriores, proporcional a area ocupada.
Imovel
Caracterizacdo do | RIP 6291.01821.500-8
lcné(s):; Objeto de Enderego Av. José de Souza Campos, 422, Campinas-SP
CNPJ 57.519.373/0001-90

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15°
Regido

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Associacao

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Sele¢io do | Contratacio direta
Cessionario
Finalidade do Uso do | Sala para uso dos associados

Espago Cedido

Prazo da Cessao

5 aneos, a partir de 30/12/2013

Caracterizacdo do espago
cedido

88,86 m*

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 1.752,91 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos | Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
Gastos Relacionados ao | anteriores, proporcional a area ocupada.
Imovel
Caracterizacdo do | RIP 6607.00005.500-8
imoével Objeto de . i
Cessio ! Enderego Rua Rolando D'Amico, 121, Jai-SP
CNPJ 00.000.000//0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da

Forma de Selecdo do

Contratacio direta
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Cessao

Cessionario

Finalidade do
Espago Cedido

Uso do

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do espaco
cedido

12,04 m?

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 225,88 mensais (cessao do espaco)
RS 48,53 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos | Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
Gastos Relacionados ao | anteriores, proporcional a area ocupada.
Imovel
Caracterizacdo do | RIP 6687.00003.500-5
imovel Objeto de . . <
Cessio Enderego Rua Jundiai, 1.270, Matao-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Instituicao bancaria

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de
Cessionario

Selegdo do

Contratacio direta

Finalidade do
Espago Cedido

Uso do

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do espaco
cedido

23,47 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 438,08 mensais (cessao do espaco)
RS 90,91 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos | Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
Gastos Relacionados ao | anteriores, proporcional a area ocupada.
Imovel
Caracterizacdo do | RIP 6715.00012.500-3
imovel Objeto de . .
Cessio ! Enderego Av. Brasil, 4.801, Mogi Gua¢u-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Selegdo do

Contratacio direta

Finalidade do
Espago Cedido

Uso do

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessdo

5 anos, a partir de 01/07/2012
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Caracterizagdo do espaco
cedido

31,05 m?

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 609,98 mensais (cessao do espaco)
RS 128,43 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos | Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
Gastos Relacionados ao | anteriores, proporcional a area ocupada.
Imoével
Caracterizagdo do | RIP 6875.00016.500-5
Ig;(s):;g Objeto de Enderego Rua Jodo Pedro Corréa, 810, Piracicaba-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Instituicao bancaria

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de
Cessionario

Selegdo do

Contratacio direta

Finalidade do
Espaco Cedido

Uso do

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizacdo do espaco
cedido

64,50 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 1.267,12 mensais (cessdo do espaco)
RS 355,91 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos | Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
Gastos Relacionados ao | anteriores, proporcional a area ocupada.
Imovel
Caracterizacdo do | RIP 6929.00035.500-1
lé?:s):;g Objeto de Enderego Avenida 14 de Setembro, 1080, Presidente Prudente-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Selegdo do

Contratacio direta

Finalidade do
Espago Cedido

Uso do

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

26/06/2015 a 30/06/2017

Caracterizacdo do espago
cedido

29,26 m?

Valores e Beneficios

RS 574,78 mensais (cessio do espaco)
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Recebidos pela UJ Cedente

RS 127,76 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos | Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
Gastos Relacionados ao | anteriores, proporcional a area ocupada.
Imovel
Caracterizacdo do | RIP 6969.00043.500-4
gl:;:; Objeto de Enderego Rua Afonso Taranto, 105, Ribeirdo Preto-SP
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Instituicio bancaria

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecdo do

Contratagio direta

Finalidade do
Espago Cedido

Uso do

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessdo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizacdo do espago
cedido

50,37 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 994,33 mensais (cessio do espaco)
RS 420,68 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos | Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
Gastos Relacionados ao | anteriores, proporcional a area ocupada.
Imovel
Caracterizacdo do | RIP 6969.00043.500-4
gr;cs);/; Uieio s Enderego Rua Afonso Taranto, 105, Ribeirao Preto-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Instituicio bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Selecdo do

Contratagio direta

Finalidade do
Espaco Cedido

Uso do

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizacdo do espago
cedido

54,29 m?

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 1.066,52 mensais (cessdo do espaco)
RS 451,30 mensais (rateio de despesas)

Rateio  dos
Relacionados ao

Forma de
Gastos
Imovel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a drea ocupada.
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Caracterizacdo do | RIP 6969.00043.500-4
ig:;:;g Objeto de Enderego Rua Afonso Taranto, 105, Ribeirdo Preto-SP
CNPJ 45.231.081/0001-79
Identificagdo do | Nome ou Razdo Social Associacdo dos Advogados de Ribeiriao Preto
Cessiondrio Atividade ou Ramo de | Associacio
Atuacao
Forma de Selecio do | Contratacio direta

Caracterizacdo da
Cessdo

Cessionario

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Sala para uso dos associados

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/10/2013

Caracterizagdo do  espago | 31,29 m?
cedido
Valores e Beneficios | RS 613,18 mensais (cessio do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 903,94 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizagdo do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

6979.00008.500-0

Endereco

Av. Cidade Judiciaria, 289, Rio Claro-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Caracterizacdo da
Cessdo

Atividade ou Ramo de | Instituicio bancaria
Atuacdo
Forma de Selecio do | Contrataciio direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 30,25 m?
cedido
Valores e Beneficios | RS 129,17 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 32,31 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imoével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

7083.00003.500-0

Endereco

Rua Luis Previeiro, 91, Sao Joao da Boa Vista-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000//0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A
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Caracterizacdo da
Cessdo

Atividade ou Ramo de | Instituicio bancaria
Atuacao
Forma de Selecio do | Contrataciio direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 10,92 m*
cedido
Valores e Beneficios | RS 215,57 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 36,06 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imdvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de

RIP

7097.00058.500-0

Cessio Enderego Av. José Munia, 5500, Sio José do Rio Preto-SP
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificagdo do | Nome ou Razdo Social Banco do Brasil S/A

Cessiondrio Atividade ou Ramo de | Instituicio bancaria
Atuacao
Forma de Selecio do | Contrataciio direta

Caracterizacdo da
Cessdo

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessdo

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 29,10 m*
cedido
Valores e Beneficios | RS 574,45 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 197,90 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imodvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

7097.00058.500-0

Endereco

Av. José Munia, 5500, Sao José do Rio Preto-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de | Instituicio bancaria
Atuacao
Caracterizagdo da | Forma de  Selegdo do | Contratagio direta

Cessao

Cessionario
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Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 41,74 m*
cedido
Valores e Beneficios | R$ 820,00 mensais (cessao do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 284,80 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de

RIP

7099.00519.500-1

Cessiio Endereco Rua Juiz David Barrilli, 85, Sao José dos Campos-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagdo do | Nome ou Razdo Social Caixa Econ6émica Federal

Cessiondrio Atividade ou Ramo de | Instituicio bancaria
Atuacao
Forma de Selecio do | Contrataciio direta

Caracterizacdo da
Cessdo

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espaco | 149,60 m*
cedido
Valores e Beneficios | R$ 2.938,93 mensais (cessdo do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 1.897,14 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

7145.00222.500-4

Endereco

Rua Ministro Coqueijo Costa, 61, Sorocaba-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de | Instituicio bancaria
Atuacao
Caracterizagdo da | Forma de  Selegio do | Contratagio direta

Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

24,48 m?
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

RS 483,25 mensais (cessao do espaco)
RS 110,73 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de

RIP

7145.00222.500-4

Cessio Endereco Rua Ministro Coqueijo Costa, 61, Sorocaba-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagdo do | Nome ou Razdo Social Caixa Econ6émica Federal

CEln ey Atividade ou Ramo de | Instituicio bancaria
Atuacao
Forma de Selecio do | Contrataciio direta

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 22,66 m*
cedido
Valores e Beneficios | RS 445,16 mensais (cessao do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 102,38 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cessdo

Processo de Locacao

06/2008 — Contrato 84/2008

Endereco

Av. Nossa Senhora de Fatima, 3000, Americana-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Caracterizagdo da
Cessao

Atividade ou Ramo de | Instituicio bancaria
Atuacao
Forma de Selegio do | Contrataciio direta

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 09/08/2012

Caracterizagdo do  espaco | 26,86 m*
cedido
Valores e Beneficios | RS 494,11 mensais (cessiao do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 272,11 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizacdo do

Processo de Locacao

06/2008 — Contrato 84/2008
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imovel Objeto de
Cessao

Endereco

Av. Nossa Senhora de Fatima, 3000, Americana-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagao

Instituicdo bancaria

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de
Cessionario

Selegdo  do

Contratacio direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo do  espago | 26,86 m’
cedido
Valores e Beneficios | RS 494,11 mensais (cessdao do espaco)

Recebidos pela UJ Cedente

RS 272,11 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a 4rea ocupada.

Caracterizagdo do
imovel Objeto de
Cessao

Processo de Locagéo

08/2005 — Contrato 08/2005

Endereco

Rua Duque de Caxias, 2.130, Aracatuba-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuagao

Instituicio bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Selecdo  do

Contratacao direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

14.60 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 214,64 mensais (cessdo do espacgo)
RS 55,55 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a 4rea ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cessdo

Processo de Locacao

08/2005 — Contrato 08/2005

Endereco

Rua Duque de Caxias, 2.130, Aracatuba-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagao

Instituicio bancaria

Caracterizagdo da

Forma de  Selegdo do

Contratacao direta
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Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

26,10 m*

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 351,34 mensais (cessdo do espacgo)
RS 99,09 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a 4rea ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cessdo

Processo de Locacao

02/2008 — Contrato 28/2008

Endereco

Av. José Bonifacio, 176, Araraquara-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuagao

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Sele¢do  do

Contratacao direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizagdo  do
cedido

espago

55,57 m?

Valores ¢ Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 538,73 mensais (cessdo do espacgo)
RS 146,11 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a 4rea ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cessdo

Processo de Locacao

02/2008 — Contrato 28/2008

Endereco

Av. José Bonifacio, 176, Araraquara-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicio bancaria

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecao do

Contratacio direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizacdao  do
cedido

espacgo

37,24 m?

194




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 387,91 mensais (cessdo do espacgo)
RS 97,94 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a 4rea ocupada.

Caracterizacdo do | Processo 643-98.2010.5.15.0895 PA — Contrato 09/2011
g::;g Objeto de Endereco Av. Walter Antonio Fontana, 625, Assis -SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicdo bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Sele¢do do

Contratacgio direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagdo  do
cedido

espaco

45,07 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 574,52 mensais (cessao do espaco)
RS 137,00 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cessdo

Processo de Locacao

03/2009 — Contrato 02/2010

Endereco

Rua General Osoério, 1.174/1.188, Capivari -SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Selecao do

Contratacgio direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/07/2012

Caracterizagao do
cedido

espaco

27,51 m?

Valores ¢ Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 345,40 mensais (cessao do espaco)
RS 81,01 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cessdo

Processo de Locacao

01/2009 — Contrato 15/2009

Endereco

Rua Recife, 585, Catanduva - SP
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Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagao

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Selecdo do

Cessionario

Contratacio direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizag@o do espago cedido

52,85 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 289,58 mensais (cessiao do espaco)
RS 127,57 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cessdo

Processo de Locacao

07/2001 — Contrato 48/2001

Endereco

Rua Frei Germano, 2.310, Franca - SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Sele¢ao do

Cessionario

Contratacio direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizag@o do espago cedido

108,20 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 1.777,99 mensais (cessdo do espaco)
RS 450,83 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cessdo

Processo de Locacao

06/2006 — Contrato 50/2006

Endereco

Av. José Bonifacio, 497, Jaboticabal-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/0001-91

Nome ou Razio Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicao bancaria

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selecao do

Cessionario

Contratacgio direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012
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Caracterizacao  do
cedido

espago

24,98 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 244,05 mensais (cessdo do espaco)
RS 129,37 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional & 4rea ocupada.

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cessdo

Processo de Locacao

01/2001 — Contrato 17/2001

Endereco

Rua Trés de Abril, 09, Jacarei-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuagao

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Selegdo do

Contratacao direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizacao  do
cedido

espago

30,27 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 427,24 mensais (cessdao do espaco)
RS 130,77 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional & area ocupada.

Caracterizacdo do | Processo CP 0126/2014 — Contrato 91/2014
‘Cn;cs’::g Ojeto de | tereco Rua Henrique Jacobs, 2.040, Limeira - SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Selecdo do

Contratagio direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizacao  do
cedido

espago

60,94 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 367,69 mensais (cessdo do espaco)
RS 247,76 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional & area ocupada.

Caracterizacdo do

Processo de Locacao

18/2005 — Contrato 70/2005
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imovel Objeto de
Cessao

Endereco

Av. Tiradentes, 580, Marilia-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/0001-91

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuagao

Instituicao bancaria

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de Selegdo do
Cessionario

Contratacao direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizagdo  do  espaco
cedido

25,07 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 368,90 mensais (cessao do espago)
RS 61,62 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional & area ocupada.

Caracterizagdo do
imovel Objeto de
Cessao

Processo de Locagéo

18/2005 — Contrato 70/2005

Endereco

Av. Tiradentes, 580, Marilia-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagao

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Selegdo do
Cessionario

Contratacao direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizagdo  do  espaco
cedido

36,96 m*

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 543,85 mensais (cessao do espaco)
RS 90,93 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional & area ocupada.

Caracterizacdo do | Processo CP 0233/2014 — Contrato 59/2014
lcné‘s’svi Objeto de Endereco Avenida dos Expedicionarios, 1.500, Paulinia-SP
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuagao

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da

Forma de Selegdo do

Contratacao direta
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Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizagao  do
cedido

espago

23,90 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 779,34 mensais (cessdo do espaco)
RS 45,03 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional & area ocupada.

Caracterizacdo do | Processo CP 0233/2014 — Contrato 59/2014
lcn:;(s)svi Objeto de Endereco Avenida dos Expedicionarios, 1.500, Paulinia-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagao

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Selegdo do

Contratacao direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizacao  do
cedido

espago

23,83 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 703,78 mensais (cessdo do espaco)
RS 45,03 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional & 4rea ocupada.

Caracterizacdo do | Processo 19-15.2011.5.15.0895 PA — Contrato 14/2011
g::::;g Objeto de Enderego Rua Bario do Rio Branco, 689, Sertaozinho-SP
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicao bancaria

Caracterizacdo da
Cessdo

Forma de
Cessionario

Selecao do

Contratacgio direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizacao  do
cedido

espago

25,21 m?
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Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 470,31 mensais (cessdo do espaco)
RS 127,37 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional & area ocupada.

Caracterizacdo do | Processo 19-15.2011.5.15.0895 PA — Contrato 14/2011
g:;:;i Objeto de Enderego Rua Bario do Rio Branco, 689, Sertaozinho-SP
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdio do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicao bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Selegao do

Contratacgio direta

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizacdo  do
cedido

espago

15,48 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 288,78 mensais (cessdo do espaco)
RS 78,43 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imdvel

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional & 4rea ocupada.

Caracteriza¢do do
imovel Objeto de
Cessao

Processo de Locacao

06/2007 — Contrato 57/2007

Endereco

Av. Brigadeiro José Vicente de Faria Lima, s/n°
Taubaté-SP

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Instituicdo bancaria

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Cessionario

Selecao do

Contratacgio direta

Finalidade do Uso do Espago
Cedido

Posto de atendimento bancario

Prazo da Cessao

5 anos, a partir de 01/072012

Caracterizagdo do
cedido

espaco

35,70 m?

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

RS 526,79 mensais (cessio do espaco)
RS 244,10 mensais (rateio de despesas)

Forma de Rateio dos Gastos

Relacionados ao Imoével

Valor mensal, resultado da média de gastos dos 12 meses
anteriores, proporcional a area ocupada.

Fonte: Secretaria da Administragéo
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4.2.4 Informacoes Sobre Iméveis Locados de Terceiros

O TRT da 15° Regido (Unido) ndo possui imoveis em quantidade suficiente ¢ nem em todas as
localidades abrangidas pela 15° Regiao, onde existam Foruns Trabalhistas e/ou Varas do Trabalho
criadas por Lei, razdo pela qual a locagdo de imoveis ¢ imprescindivel para o bom desempenho,
funcionalidade e atendimento aos Jurisdicionados.

O TRT da 15° Regido tem, por principio, ndo investir ou dispender quaisquer valores em imoveis de
terceiros, salvo situagdes excepcionalissimas. Todas as reformas e manutengdes que impliquem
habitabilidade e seguranga do imoével sdo imputadas aos Locadores. Caso ndo o facam, o TRT
assume as reformas/manutengdes, descontando dos valores locativos os respectivos montantes.
Somente as manutencdes de pequena monta e ordinariamente 'de responsabilidade do locatario' sao
realizadas por este Regional, tais como vidros quebrados, lampadas queimadas, reatores,
entupimentos, etc.

QUADRO 120 - LOCACOES

Exercicio 2016 Exercicio 2015
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Quantidade Alugu(e; glensal Quantidade Alugu(eli g;lensal
SAO PAULO
Adamantina 1 34.669,20 1 41.520,00
Americana 1 27.854,46 1 29.009,02
Amparo 1 8.053,85 2 11.178,43
Andradina 1 10.732,68 1 9.895,52
Aparecida 1 8.283,41 1 9.203,79
Aragatuba 1 22.167,71 1 20.309,40
Araraquara 1 41.279,74 1 37.249,36
Assis 1 25.169,05 1 26.889,44
Atibaia 1 37.665,37 1 34.517,38
BRASIL Avaré 1 13.775,49 1 14.500,52
Barretos 1 11.315,94 1 10.353,10
Batatais 1 8.500,00 1 9.081,44
Bebedouro 1 10.526,26 1 11.900,00
Birigui 1 11.200,00 1 5.545,86
Botucatu 1 1.840,51 1 2.165,30
Braganca Paulista 1 11.517,39 1 12.337,13
Cagapava 1 7.798.,45 1 9.748,07
Cajuru 1 18.143,97 1 23.565,74
Campinas 4 104.010,59 4 121.515,59
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Campo Limpo Paulista 1 19.729,72 1 17.913,31
Capao Bonito 1 17.324,23 1 20.381,45
Capivari 1 12.900,00 1 13.900,00
Caraguatatuba 1 15.500,00 1 16.922,50
Catanduva 1 19.003,10 1 21.114,56
Cravinhos 1 22.000,00 1 22.000,00
Fernandopolis 1 7.200,00 1 8.000,00

Franca 1 26.847,54 1 26.560,67
Garga 1 9.503,10 1 10.559,00
Guaratingueta 1 11.973,20 1 10.936,43
Indaiatuba 1 31.072,14 2 46.223,93
Itanhaém 1 14.500,00 1 16.107,34
Itapetininga 1 6.064,56 1 7.580,70

Itapeva 1 9.168,51 1 8.321,39

Itapira 1 12.539,15 1 17.913,07
Itapolis 1 8.191,60 1 9.637,18

Itararé 1 4.750,02 1 4.300,61

Itatiba 1 37.870,76 2 48.705,22
Itu 1 13.092,51 1 15.402,95
Ituverava 1 8.490,63 1 7.711,74

Jaboticabal 1 9.500,00 1 11.389,63
Jacarei 2 13.517,20 2 12.234,33
Jales 1 2.300,00 1 2.500,00
José Bonifacio 1 19.315,56 1 24.144,45
Jundiai 0 1 18.468,81
Leme 1 10.736,73 1 9.753,57

Lengois Paulista 1 8.601,21 1 8.601,21

Limeira 1 38.250,00 1 41.994,68
Lins 1 8.626,29 1 8.626,29

Lorena 1 2.656,43 1 2.460,57

Marilia 1 22.500,00 1 28.671,61
Mogi Mirim 0 1 1.154,43

Olimpia 1 14.000,00 1 15.343,25
Orlandia 2 19.551,56 1 7.464,10

Ourinhos 1 12.000,00 1 13.016,03
Paulinia 1 55.300,00 1 66.246,00
Pederneiras 1 13.658,75 0

Penapolis 1 6.542,79 1 7.269,77
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Piedade 1 20.905,70 1 19.000,00
Pindamonhangaba 1 1.115,24 1 1.449,68
Pirassununga 1 9.023,77 1 8.193,00
Porto Ferreira 1 17.977,07 1 16.383,00
Presidente Venceslau 1 6.730,85 1 7.918,65
Rancharia 1 7.025,09 1 6.586,43
Registro 1 10.300,00 1 11.314,47
Rio Claro 1 9.635,47 1 8.630,84
Salto 1 20.000,00 1 21.995,86
Santa Barbara D'Oeste 1 12.000,00 1 9.268,86
Santa Cruz do Rio Pardo 1 8.559,20 0

Séo Carlos 1 30.534,47 1 30.534,47
Sdo Joaquim da Barra 1 4.784,43 1 4.330,19
Sdo José dos Campos 0 1 4.634,75
Sdo José do Rio Pardo 1 5.713,89 1 5.713,89
S&o Roque 1 19.509,60 1 22.000,00
Sédo Sebastido 1 541,16 1 773,09
Sertdozinho 1 19.245,54 1 19.245,54
Sumaré 1 32.751,65 2 46.738,65
Tanabi 1 8.754,52 1 10.299.,44
Taquaritinga 1 6.851,31 1 8.060,36
Tatui 1 20.250,00 1 23.252,80
Taubaté 1 34.195,24 1 34.195,24
Teodoro Sampaio 1 12.996,98 1 18.567,12
Tieté 1 7.000,00 1 7.842,06
Tupa 1 11.836,00 1 11.836,00
Ubatuba 1 7.072,38 1 6.472,98
Votuporanga 1 3.547,50 1 3.225,00

Total 87 1.328.138,42 91 1.438.478,24

Fonte: Coordenadoria de Contratos
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4.3 Gestao de Tecnologia da Informacao

A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes elaborou plano de capacitagdo proprio,
que foi oportunamente submetido a Escola Judicial da Corte e, posteriormente, aprovado e
efetivamente ministrado ao longo do ano de 2016, computando-se um total de 16 cursos para os
servidores que pertencem a referida area técnica (relagdo em anexo) envolvendo todos os servidores
que trabalham na unidade.

No tocante ao quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho da area técnica, atualmente
corresponde a 148 (cento e quarenta e oito) servidores, sendo 110 do quadro permanente efetivo de
tecnologia da informagdo do Orgdo, 24 (vinte e quatro) do quadro permanente efetivo e 14 oriundos
de outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal. Atualmente a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes ndo possui servidores terceirizados nas rotinas relacionadas a area
técnica e todos os cargos de gestdo sao ocupados por servidores efetivos, ndo havendo nenhum
servidor extra-quadro atuando na Secretaria.

Esta opcdo da Administracdo da Corte de compor uma equipe técnica qualificada na area de
tecnologia da informacdo estd diretamente relacionada a intencdo de eliminar dependéncia
tecnoldgica, seja junto a profissionais que ndo sejam servidores publicos, seja junto a empresas
terceirizadas. Nos casos da existéncia de contratos de suporte, principalmente relacionados a
infraestrutura de TIC, sempre um técnico da Secretaria acompanha de perto eventuais intervengdes
realizadas, com o intuito de conhecer a acdo que esta sendo realizada, sendo capaz de reproduzi-la
caso exista a necessidade posteriormente.

Relativamente ao gerenciamento de servigos de tecnologia da informagao existentes, a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes iniciou no ano de 2016 um trabalho de mapeamento de
processos de trabalho baseados nas melhores praticas de mercado, principalmente as referenciadas
na biblioteca ITIL (Information Technology Infrastructure Library), com intuito de ainda no ano de
2017 adota-las plenamente em ambiente de producao. Com esse objetivo, presente no PETIC do
Orgdo, estd em operagio uma Central de Servicos de TIC, contemplando inicialmente o
gerenciamento de incidentes e requisicoes de servigos, almejando-se ampliar esse escopo
paulatinamente, conforme o trabalho de mapeamento for sendo concluido e as dificuldades de
implantacao superadas.

Como ¢ cedi¢o, o ano de 2016 foi marcado por uma forte retracdo orcamentdria imposta a
Administragdo Publica em geral, principalmente nesta Justica Especializada. Tal situagdo
influenciou fortemente a execugdo do plano de contratacdo de 2016 que apesar de ter sido definido
com planejamento, analisado e devidamente aprovado pelas instancias competentes deste Tribunal
sofreu cortes significativos. Neste sentido, seguindo o que apregoa a Resolucdo n.° 182/2013 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, adotou-se nesse planejamento o alinhamento com os
Planejamentos Estratégicos Institucionais (PEI) e com os Planejamentos Estratégicos de Tecnologia
da Informagao (PETIC), de modo que o solicitante, ao sugerir determinada demanda, além das
justificativas de praxe, deva indicar os relacionamentos com os referidos planejamentos
estratégicos.

Dentro desse contexto, foram desenvolvidos varios projetos relacionados a area de desenvolvimento
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de sistemas, utilizando-se do quadro de servidores da Secretaria, todos eles relacionados aos
objetivos estratégicos do PEI: “Aprimorar os servicos de TIC” e “Modernizar os recursos de TIC” e
objetivos do PETIC: “Atualizar e aprimorar as solugdes de TIC”, tendo sido eles concluidos no ano
de 2016 e disponibilizados em ambiente de produgao.

Destacam-se:
a) Nucleo de Pesquisa Patrimonial (Nucleo de Execuc¢ao)

Descricao: Este projeto tem por objetivo a criagdo de sistema para realizar as consultas, andlise de
dados e geragdo de documentos necessarios para o desenvolvimento das tarefas do Nucleo de
Pesquisa Patrimonial.

Resultados Esperados: Criar uma ferramenta de trabalho que agilize sobremaneira as atividades
relacionadas com esta fase processual.

b) Mecanismo de eleicio eletronica

Descri¢ao: Este projeto tem por objetivo desenvolver um software para eleicdo secreta de
representantes do Conselho Consultivo da Escola Judicial.

Resultados esperados: Propiciar uma ferramenta que possibilite a realizagdo de uma eleigdo virtual
com ampla participagao.

¢) Ferramenta de mensurac¢iao dos maiores litigantes

Descri¢ao: Aplicacdo que realiza coleta de dados processuais nas 100 (cem) bases de dados
processuais do Tribunal, possibilitando a consolidagdo dos maiores litigantes do Regional.

Resultados Esperados: Dar condigdes a Coordenadoria de Estatistica de informar a Administracao
do Regional e ao Conselho Nacional e Justiga — CNJ a relacdo dos maiores litigantes desta justica
especializada.

d) Sistema Saude Requerimentos

Descrig¢ao: O objetivo do projeto € testar todas as funcionalidades do sistema Satide Requerimentos,
identificar possiveis bugs e corrigi-los, deixando o sistema apto a ser disponibilizado no ambiente
de producao.

Resultados esperados: Aprimorar o atual sistema utilizado integrando-o ao Sistema Chronos e
validando-o para poder fazer parte do projeto nacional SIGEP.

f) Preparacio Médulo Auto Atendimento
Descrigao: Este projeto tem por objetivo a preparacdo para integragdo e disponibilizagdo do médulo
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de Autoatendimento ao Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, conforme acordado em reunides do grupo de
trabalho gtPessoal, instituido pelo ATO CSJT.GP.SG.SEIT.CGGOV N° 314/2014, com
representantes das areas de gestdo de pessoas e tecnologia da informagdo dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

Resultados Esperados: Disponibilizar para toda a Justica do Trabalho o moédulo de autoatendimento
que compora o sistema nacional conhecido como SIGEP.

g) Resolucao Férias

Descrigao: Este projeto tem por objetivo promover alteragcdes nos sistemas de frequéncia (Chronos),
de requerimentos online (Chronos Web) para que atendam as regulamentacdes de férias dispostas na
Resolugdo CSJT no 162/2016 para os servidores.

Resultados esperados: Adequar as rotinas que foram afetadas pelas alteracdes ocorridas na
regulamentacdo de férias promovidas pelos Tribunais Superiores.

h) Julgamento Virtual

Descrigao: Este projeto tem por objetivo desenvolver no Sistema de Acompanhamento Processual
de 20 Grau (SAP2Q) alteragdes que possibilitem sessdes de julgamento nos termos do artigo 1° da
Resolu¢ao Administrativa no 21/2015, publicado no DEJT de 10 de dezembro de 2015, para julgar
processos fisicos que tramitam na segunda instancia deste tribunal.

Resultados esperados: Agilizar o julgamento processual possibilitando que alguns temas tenham
suas discussdes realizadas de forma virtual.

i) Atualizacdo Manual 1° Grau e-Gestao

Descri¢ao: Atualizar e alimentar as tabelas do e-Gestdo para ficarem de acordo com as
especificagdes do manual Versdao 1.1 —03/02/2016 (Manual de Orientagdes do 1° Grau — 25 itens).
Essa versao inclui novos itens do E-Gestao, modificacdes nas regras dos itens ja existentes, novas
regras de valida¢ao (detalhamento de itens) dos itens ja existentes.

Resultados esperados: Adequar o sistema que realizada a coleta de dados que s@o informados ao
Conselho Superior do Trabalho — CSJT as mudangas que ocorreram nas regras estipuladas.

j) Atualizacado Manual e-Gestiao 2G e Implantaciao Extrator 2.0

Descricdo: Atualizar e alimentar as tabelas do e-Gestdo para ficarem de acordo com as
especificagdes do manual Versdo 1.1 — 07/12/2015 (Manual de Orientagdes do 2° Grau — 19 itens),
do manual da versdo 2.0 do extrator e-Gestdo-Pje (ferramenta extratora de dados do e-Gestdao — 3
tabelas). Essa versao inclui novos itens do e-Gestao, modificagdes nas regras dos itens ja existentes,
novas regras de validagdo (detalhamento de itens) dos itens ja existentes e alimentagdo de tabelas de
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mapeamento de orgaos julgadores do Pje para o e-Gestdo e de afastamentos de desembargadores
usadas pelo extrator.

Resultados Esperados: Adequar o sistema que realizada a coleta de dados que sdo informados ao
Conselho Superior do Trabalho — CSJT as mudancgas que ocorreram nas regras estipuladas.

k) Justica em Numeros 2015

Descri¢ao: O Conselho Nacional de Justiga (CNJ) determinou através da Resolugao n° 76/2009 e o
do Provimento n° 49/2015 que os Tribunais devem informar, periodicamente, indicadores no
“Sistema de Estatistica do Poder Judiciario”, referentes a produtividade de Magistrados e Serventias
Judicidrias de 1° e 2° Graus. Destes indicadores, alguns deverdo ser informados mensalmente,
enquanto outros, semestral e anualmente, e para tal, faz-se necessario desenvolver uma ferramenta
que auxilie a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (CEP) do TRT da 15* Regido extrair as
sessenta e duas variaveis solicitadas e informar ao CNJ no prazo Estabelecido.

Resultados esperados: Prover o Tribunal com uma solugdo informatizada que possibilite coletar,
tratar e remeter as informacodes solicitadas.

1) GECJ

Descri¢ao: Solugdo para os problemas enfrentados pela Assessoria de Apoio aos Magistrados, bem
como os impactos decorrentes, eventuais dependéncias e pré-requisitos para a solucao referente ao
projeto “Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao™.

Resultados esperados: Viabilizar o pagamento desta gratificagdo no sistema de folha de pagamento
a partir de dados cadastrais existentes.

Além dessas iniciativas concluidas com pessoal proprio, outras, que demandaram investimentos do
orcamento publico, também foram executadas, totalizando o valor de R$12.786.700.25 (doze
milhdes, setecentos e oitenta e seis mil, setecentos reais e vinte e cinco centavos). Os detalhes
destes investimentos estdo, inclusive o alinhamento com os planejamentos estratégicos, estdo no
item 8.3 — Plano de Contratagdes de Tecnologia da Informacao.

Pode-se depreender do documento indicado que os investimentos foram realizados com recursos
proprios e recursos descentralizados objetivando como resultado prover o Tribunal de equipamentos
necessarios para a sustentagdo das suas principais necessidades, seja em agdes visando a
manutengdo ¢ modernizacdo do parque atualmente instalado, seja com a aquisicao de notebooks
para os magistrados ou, ainda, em acdes de manutencao dos sistemas legados do Regional (itens 4,
6, 9, 10, 12, 14, 15, 18 e 19) e do principal sistema do Regional, o sistema Processo Judicial
Eletronico — PJe (itens 5, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 18, 19 ¢ 27).

Também ocorreram investimentos em seguranga da informacao (itens 8 e 11), demonstrando um
forte direcionamento dos investimentos na evolucdo das atuais condigdes tecnoldgicas
implementadas, com seguranca.

207



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

4.3.1 Informacées Sobre os Principais Sistemas de Informacoes Utilizados pela Unidade

No que diz respeito aos principais sistemas de informagdo utilizados no Regional, destacam-se
abaixo as caracteristicas dos sistemas com maior criticidade no ambiente corporativo, seja sob a
otica de atendimento ao jurisdicionado, seja quanto ao atendimento do publico interno.

Sao eles:
a) Sistema: PJe — Processo Judicial Eletronico

Objetivo: Tramitacao processual eletronica envolvendo a 1% e 2° instancias deste Tribunal.

Principais Funcionalidades: Cadastro de processos, habilitagdo do advogado, elaboracao de
acorddo, decisdo, despacho e sentenga, notificagdo das partes, audiéncias judiciais e publicacdo de
decisdes.

Responsavel Técnico: Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes
Responsavel Negocio: Nucleo de Apoio ao Ple
Criticidade: Alta

Manutencdo: Realizada colaborativamente com pessoal proprio da area de TIC do Regional e de
técnicos do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT que realiza a supervisao técnica desta
atividade.

Risco para a continuidade do negdcio: Alta

Medidas para mitiga¢do do risco: Medidas de seguranca da informacdo e projetos para criacio de
ambiente redundante com alta disponibilidade.

b) Sistema: PROAD — Processo Administrativo

Objetivo: Tramitagdo processual eletronica Administrativa envolvendo todas as lotagdes do
Tribunal, magistrados e servidores.

Principais Funcionalidades: Registro de petigdes e abertura de processos administrativos;
encaminhamento das peti¢des para providéncias, assinaturas digitais e decisdes administrativas;
gerenciamento eficiente de todo o sistema através do "Painel de Controle", além da utilizagdo de
alertas e e-mails de notificagao

Responsavel Técnico: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
Responsavel Negocio: Vice-Presidéncia Administrativa
Criticidade: Alta

Manutencdo: Realizada colaborativamente com pessoal proprio da area de TIC do Regional e de
técnicos do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido que realiza a supervisdo técnica desta
atividade.

Risco para a continuidade do negocio: Alta
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Medidas para mitigacdo do risco: Medidas de seguranca da informagdo e projetos para criagao de
ambiente redundante com alta disponibilidade.

¢) Sistema: PA — Processo de Aquisicao

Objetivo: Tramitacao Administrativa de assuntos relacionados a aquisi¢do e fornecimento de bens.
Principais Funcionalidades: Requisicao de aquisi¢do de produto ou servigo; aprovacao da requisi¢ao
e autuagdo do processo de compra; tramitagao dos processos de compra e consulta do histérico de
andamento

Responsavel Técnico: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
Responsavel Negocio: Secretaria da Administracao

Criticidade: Alta

Manutengao: Realizada com pessoal proprio da area de TIC deste Regional.
Risco para a continuidade do negocio: Alta

Medidas para mitigacdo do risco: Medidas de seguranca da informagdo e projetos para criagao de
ambiente redundante com alta disponibilidade.

d) Sistema: Fénix — Sistema de Recursos Humanos

Objetivo: Gerenciamento de dados de recursos humanos, envolvendo todos os magistrados e
servidores do Tribunal.

Principais Funcionalidades: Cadastro de servidores; cadastro de historico funcional dos servidores;
relatorios quantitativos.

Responsavel Técnico: Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes
Responsavel Negocio: Secretaria de Gestao de Pessoas

Criticidade: Alta

Manutengao: Realizada com pessoal proprio da area de TIC deste Regional.
Risco para a continuidade do negdcio: Alta

Medidas para mitiga¢do do risco: Medidas de seguranca da informacdo e projetos para criacio de
ambiente redundante com alta disponibilidade.

e) Sistema: Folha de Pagamento

Objetivo: Sistema de processamento de folha de pagamento, envolvendo todos os magistrados e
servidores do Tribunal.

Principais Funcionalidades: Calculo de remuneracdo de magistrados, servidores e pensionistas;
rotinas anuais (RAIS e DIRF); Ficha Financeira (auditoria)

Responsavel Técnico: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
Responsavel Negocio: Secretaria de Gestao de Pessoas
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Criticidade: Alta
Manutengao: Realizada com pessoal proprio da area de TIC do Regional.
Risco para a continuidade do negdcio: Alta

Medidas para mitiga¢do do risco: Medidas de seguranca da informacdo e projetos para criacio de
ambiente redundante com alta disponibilidade.

4.3.2 Informacgoes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)

O PETIC foi elaborado durante o ano de 2015 visando ao periodo de 2015 a 2020, com a
participacgdo, além da Secretaria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdes, da Diretoria-Geral,
da Assessoria de Gestdo Estratégica, da Comissdo de Informatica e da Presidéncia da Corte. Apos
tramite interno no Regional, o planejamento foi aprovado pelo Tribunal Pleno em Sessdo
Administrativa realizada em 17 de dezembro de 2015.

Uma das principais caracteristicas do PETIC ¢ o seu alinhamento com o Planejamento Estratégico
Institucional (PEI), retratado inclusive na missdo do proprio plano “prover solucoes de tecnologia
da informagdo alinhadas a missdo institucional” entendido como “Oferecer a servidores e
magistrados recursos tecnologicos que permitam a realiza¢do das atividades que visam o bom
funcionamento do Tribunal apoiando-os com agilidade e especialidade, identificando as melhores
solugoes, adotando as melhores praticas, com previsibilidade, garantindo a disponibilidade,
seguranca, integridade, confidencialidade, qualidade e produtividade”.

Busca-se assim uma perfeita integragao com o referido PEI, tendo como objetivos:
- aprimorar o alinhamento Institucional e Integragdo com Outros Orgaos;
- promover seguranca da informacgao de TIC;
- adotar as melhores praticas de TIC;
- aumentar a eficiéncia no uso de recursos or¢gamentarios;
- atualizar e aprimorar as solucdes de TIC;
- aprimorar a qualidade de vida no trabalho.

No tocante ao PDTIC, ocorreu situagdo similar: foi elaborado em 2015 abrangendo o periodo de
2015 a 2020 com a participagdo da Diretoria-Geral, da Comissdo de Informatica e da Presidéncia do
Tribunal, que o aprovou em 22 de margo de 2016, apds a aprovacao do PETIC pelo Tribunal Pleno
da Corte.

Mantendo a necessidade de alinhamento institucional, o PDTIC foi constituido para o
desdobramento da estratégia de execugdo das metas do PETIC, sendo uma ferramenta de apoio a
tomada de decisdo pelos gestores da Organizagao.

Ressalte-se que ambos documentos — PETIC e PDTIC — foram disponibilizados aos usuarios em
geral, estando o PETIC disponivel no portal do Regional tanto para o publico externo como para o
publico interno, acessivel por intermédio do endereco eletronico:
http://portal.trt15.jus.br/documents/10157/30090/Plano+estrategico+TIC 2015_2020_revisao_v.pdf
/eee4cd9f-03e7-440c-9526-e403e¢1981033 ¢ o PDTIC, também ao publico interno do Tribunal, na
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area destinada a tecnologia da informagao na intranet do Orgao.

Insta salientar que os mencionados planos estdo alinhados com os planejamentos estratégicos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT e do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Nesse sentido, a partir da identificacdo dessa necessidade, foi realizado o trabalho de alinhamento
do PETIC com esses planejamentos, com a participacdo dos mesmos agentes. ApOs sua apreciacao
no Tribunal Pleno da Corte, em 29 de agosto de 2016, emitiu-se a resolu¢do administrativa n°
13/2016, que teve como objeto apovar “a revisdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagoes 2015-2020".

Fato similar ocorreu com o PDTIC, dado o impacto que as alteracdes no PETIC causaram neste
plano. Esse também foi rediscutido com as mesmas areas anteriormente participantes, sendo
aprovado pela Presidéncia em 17 de outubro de 2016 com a emissao da Portaria GP n® 31/2016 que
teve como objeto aprovar “o plano diretor de tecnologia da informagdo e comunicagdes — PDTIC
2015-2017".

Frise-se que nesse realinhamento ficou evidente a necessidade de revisao do PDTIC com uma maior
frequéncia, dada a dindmica que ocorre no dia a dia do Tribunal, dai ser criado para o periodo de
201522017 e ndao de 2015 a 2020.

Em relagdo ao Comité Gestor de TI, existe neste Regional uma Comissdo que possui
regimentalmente atribuig¢des relacionadas a area de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacdes — a
Comissao de Informatica que tem as seguintes atribui¢des conforme o referido Regimento Interno:

“Art. 313. Compete a Comissdo de Informatica:

1 — emitir parecer nas propostas de Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo -
PETIC e Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo e Comunicagoes - PDTIC
apresentadas pelo Comité de Governanga de TI;

Il — atuar como orgdo consultivo da Presidéncia nas questoes de competéncia dos
Comités de Priorizagdo de Demandas de Tecnologia de Informagdo,

Il — formular proposta or¢amentaria especifica para os investimentos em
Tecnologia de Informagdo, em harmonia com o Comité Or¢amentdrio de Primeiro
Grau e Comissdo de Or¢amento e Finangas, fiscalizando a estrita observancia do
aprovado;

1V — promover intercambio e parceria com outras institui¢oes na area de Tecnologia
de Informagdo.”

Essa Comissao, que discute os temas acima relacionados e se reine mensalmente, nos termos do
Regimento Interno, ¢ composta por Desembargadores Federais do Trabalho, membros do Regional,
e pelo Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes.

Além dessa Comissdo, foi criado recentemente o Comité de Governanca de TI, nos moldes
elencados pela Resolugdo n° 211/2015 do Conselho Nacional de Justica — CNJ. Esse Comité
também tem se reunido mensalmente e discutido temas atinentes a governanga na area de tecnologia
da Informagao. Sua composi¢ao: o Desembargador Presidente da Comissao de Informatica, 1 (um)
juiz de 1° Grau, o Secretario da Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdes e 1 (um) servidor do
primeiro grau da 15* Regiao.
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Ademais, também em conformidade as diretrizes da referida resolugao do CNJ, estd em processo de
discussdo a criagdo do Comité Gestor de TI composto pelas pessoas responsaveis pelos
macroprocessos definidos na mesma norma.

4.3.3 Informacées Sobre a Implementacio do Processo Judicial Eletronico

O Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido implantou o referido Sistema em 100% de suas
unidades de primeira instancia, bem como na 2a Instancia, considerando neste processo todas as
classes processuais utilizadas.

Atualmente, o Comité Gestor Regional do Sistema realiza um importante trabalho de saneamento
dos processos fisicos existentes nas diversas Varas do Trabalho tornando-os, ao final, digitais.

Nesse sentido, ja estdo em operagdo em mais de 30 Varas do Trabalho que utilizam tUnica e
exclusivamente o referido sistema eletronico, havendo a previsao de implementacdo em 100% das
unidades de 1° grau até junho/2018.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de Acesso do Cidadao

5.1.1 Corregedoria Regional

A Corregedoria Regional possui protocolo proprio de atendimento, aberto para o recebimento de
peticdes encaminhadas por qualquer cidaddo, acerca de assuntos envolvendo possiveis
irregularidades na tramitacdo de processos judiciais € na inobservancia da disciplina judiciaria por
parte dos Juizes de Trabalho de 1° grau, conforme inciso VI do art. 29 do Regimento Interno.

As peticodes sao recebidas fisicamente no protocolo de atendimento, por correio ou meio eletronico,
inclusive por e-mail. Em 2016, foram recebidas pela Corregedoria Regional 1.713 peticdes,
encaminhadas pelo publico interno e externo. Ainda, sdo eventualmente recebidos expedientes
originarios da Ouvidoria do TRT ou da Presidéncia, na hipétese da recairem na competéncia
regimental do 6rgdo. Em 2016, foram recebidos 31 expedientes oriundos da Ouvidoria, ¢ 130 da
Presidéncia do Tribunal.

Além disso, na forma do inciso V do art. 29 do Regimento Interno, compete a Corregedoria
Regional processar e julgar as Correigdes Parciais, cabiveis, na auséncia de recurso especifico, para
corrigir erros, abusos € atos contrarios a boa ordem processual, acdo ou omissao que importe erro de
procedimento. Trata-se, enfim, de medida de carater administrativo procedimental, de que podem se
servir os jurisdicionados a fim de pleitear a adocao de medidas correicionais em casos concretos
especificos. No ano de 2016, foram ajuizadas 149 Correigdes Parciais.

5.1.2 Owuvidoria

Um dos meios da sociedade manter o relacionamento com o Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regido é a Ouvidoria. Orgdo que se tornou independente da administragdo da justica, por forga do
Assento Regimental n. 07, de 02 de setembro de 2014, que acrescentou ao Regimento Interno da
Corte o artigo 56-A, inserido no capitulo IX do mencionado diploma legal. Este Orgdo tem origem
remota na Portaria GP 008/2001, de 02 de maio de 2001, que foi, posteriormente, regulamentada
pela Portaria GP-VCR 01/2010, de 25 de maio de 2010.

A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido se dedica a receber sugestdes, criticas,
denuncias, elogios, pedidos de informacao e reclamagdes que tenham por objeto servicos judiciarios
e administrativos prestados por quaisquer das unidades da Justica do Trabalho da 15* Regido, assim
como os pedidos fundamentados na Lei n.° 12.527/2011 e de esclarecimentos.

O funcionamento da Ouvidoria segue marcado pela colaboracdo dos diversos setores e unidades
deste Regional, que recebem e atendem as solicitagdes que lhes sdo encaminhadas, prestando os
esclarecimentos devidos, para que o cidadao possa ser atendido a tempo e modo oportunos. O 6rgao
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tem buscado cumprir suas finalidades, facilitando o acesso do jurisdicionado as informagdes sobre
as atividades e normas desta Corte Trabalhista.

As demandas registradas no ano de 2016 referiram-se a situacdes diversas, abrangidas ou nao por
esta Justica Especializada e quando extrapolaram o ambito da competéncia jurisdicional desse E.
TRT, o cidaddo foi devidamente orientado a entrar em contato com o Orgdo responsavel pela
informacao.

QUADRO 121 — CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO - OUVIDORIA

CANAIS DE COMUNICACAO N.° DE OCORRENCIAS

Formulario Eletronico 5.698
Telefone 4.330
E-mail suporte@trt15.jus.br 164
E-mail Pleno 42
E-mail central@trt15.jus.br 03
Ouvidoria CNJ 117
Balcao 01
E-mail ouvidoria@trtl5.jus.br 241
Formulario Impresso 09
Correspondéncia 03
TOTAL DE OCORRENCIAS 10.608

Fonte: Ouvidoria

Conforme se depreende, o canal de comunicacdo mais utilizado foi o Formulario Eletronico,
seguido pelo telefone, totalizando 10.028 ocorréncias, que representam 94,53% das demandas
recebidas.

O Formulério Eletronico esta disponivel no link da Ouvidoria, localizado na pagina inicial do site
deste E. Tribunal — “portal.trt15.jus.br”. Além do formulario também recebemos ocorréncias pelo e-
mail da Ouvidoria: ouvidoria@trtl5.jus.br. Informamos ainda que os e-mails central@trt15.jus.br e
suporte@trt15.jus.br sdo desviados para o e-mail desta Ouvidoria. As mensagens recebidas pela
Secretaria do Egrégio Tribunal Pleno (no Fale Conosco do DEJT) e pela douta Presidéncia, quando
pertinentes, também sdo encaminhadas a Ouvidoria, onde sdo diligenciadas e prestados os devidos
esclarecimentos para o cidaddo, respeitado o prazo da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°
12.527/2011).

Por telefone, através do 08007713315, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 9h as 18h, o
interessado pode solicitar atendimento e ter sua pretensdo satisfeita de imediato, em que
predominam as ligagdes com o intuito de saber o andamento dos processos que tramitam nas
diversas Varas do Trabalho, como também em grau de recurso ou competéncia originaria no
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

A Ouvidoria deste E. Regional recebe, ainda, reclamagdes oriundas da Ouvidoria do Conselho
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Nacional de Justi¢a que estdo relacionadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao.

Por fim, também sdo realizados atendimentos pessoais, diretamente na secretaria da Ouvidoria,
como também através do Formuladrio Impresso existente nas diversas unidades deste Tribunal e por
correspondéncia.

Com relacao aos resultados, informamos que, com base no artigo 11 da Lei n°® 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informagdo, sempre que possivel as solicitagdes sdo respondidas de imediato. Nos casos
da impossibilidade deste procedimento, diligenciamos junto aos diversos setores deste Regional
com o intuito de satisfazer a pretensdo do usuario desta Ouvidoria. Sendo assim, a titulo de
exemplificagdo, foram encaminhados 1.699 pedidos de esclarecimentos as Varas Trabalhistas em
2016, como também foram cadastrados 209 Protocolos-OVD no Servigco de Acompanhamento
Processual — SAP 2G, para apreciagdo pelos Desembargadores Ouvidora e Vice-Ouvidor.
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5.2 Aferi¢ao do Grau de Satisfacio dos Cidadaos-Usuarios

Foram realizadas, em fevereiro do presente exercicio, as pesquisas para medir a satisfagdo dos
publicos interno e externo, relativas ao desempenho do Tribunal no ano de 2016.

Sendo o foco no cidadao-usuario, impende destacar que serd abordada neste item exclusivamente a
pesquisa de confianga e satisfagdo do jurisdicionado e, onde utilizado o termo jurisdicionado,
entenda-se o conceito amplo de cidaddo-usuario, na sua relacdo com os servigos publicos € o
Regional como 6rgdo provedor da prestagdo jurisdicional trabalhista, incluindo as vinculagdes de
“Justica, representacao, participacao e igualdade de oportunidades” (POLITT, 1990, p.129).

A pesquisa aplicada pode ser qualificada como de mercado quantitativa, para busca de amostra com
significancia estatistica, por intermédio de inquérito estatistico, no formato autoadministrado. Tais
tipos de pesquisa sdo formas eficientes de coletar informacao de um grande niimero de pesquisados.
A utilizacao de técnicas estatisticas permite determinar a fiabilidade e a significancia da pesquisa,
sendo que uma grande variedade de informacdo pode ser recolhida, permitindo adequagdes
regionais, por classe, por faixa etéria, etc., evitadas as questdes tangenciais.

O resultado integral das pesquisas estd disponivel na pagina eletronica do TRT da 15* Regido

(https://portal.trt15.jus.br/resultado-das-pesquisas-interna-externa), sendo os resultados mais
relevantes para a finalidade do presente relatdrio as seguintes:

- a maioria dos pesquisados ndo se identificaram, usando a opg¢do outros (39%), seguido de
advogados (30%) e empregados (26%);
- acerca do atendimento prestado pessoalmente pelas unidades de 1° e 2° graus e administrativas, foi
aferido que a maioria dos jurisdicionados receberam atendimento considerado:

- cordial (61,9%);

- interessado (55%);

- rapido e eficiente (57,5%);

- tiveram suas duvidas esclarecidas (63,41%) e seus problemas resolvidos (53,85%).

- entretanto, mais da metade dos pesquisados relatou necessidade de melhoria no tempo de espera
para atendimento (56,25%);

- a grande maioria, 77,78%, utilizou os servigos de mais de uma unidade.
Na questdo direta de satisfagdo, aquela de cunho geral ¢ de 62,22%, sendo que, dentre os
insatisfeitos (37,78%), a maior causa da insatisfacdo ¢ a demora na execuc¢ao dos débitos.

Detalhando o quesito de satisfagdo, em pontos bastante especificos, podemos perceber que o maior
grau de satisfagdo estd vinculado a localizacdo das unidades deste Tribunal (76% de respostas muito
satisfeito e satisfeito); informacdes disponiveis no portal (67,86%); instalacdes fisicas (72%); uso
de sistemas (61,9%); uso de PJe (59,26%); equipamentos disponiveis para uso nas unidades (64%);
conforto das instalagdes (61,54%); qualidade das decisdes (58,06%); disponibilidade para ajudar
(55,56%); e atendimento recebido (57,69%).

A insatisfacdo maior esta vinculada, novamente, a execugdo dos débitos trabalhistas (74,07%) e ao
tempo de espera para atendimento (59,26%), seguidos de justica nas decisdes, com exatos 50%.

Interessante observar que o calculo médio dos quesitos especificos de satisfacao, 57,73%, ¢ bastante
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proximo do indice de satisfacdo geral aferido: 62,22%. Destaque-se que foram desconsideradas as
respostas “normal” pois “é a que o respondente tende a selecionar quando ndo sabe ou ndo tem
experiéncia” (AKINS, 2002).

Com relagdo ao uso do portal eletronico do Tribunal, a média de satisfag¢do aferida foi de 70,04%. O
cidaddo-usuario entende, em sua maioria que pode confiar nas informagdes disponibilizadas pela
consulta processual (80,65%); que ¢ importante a sua participagdo nas redes sociais (71,43%); e que
a utilizagdo do portal evita a presenca fisica nas unidades (77,78%). Entendem, ainda, que a
navegacdo ¢ simples e descomplicada (74,07%); que as noticias veiculadas sdo interessantes
(67,74%); que a navegacao ¢ facil (72,73%); e que a consulta processual oferece todas as
informagdes necessarias (62,07%). O quesito pior avaliado, ainda que positivamente, ¢ aquele que
trata da satisfacdo dos pesquisados com relacdo a agilidade com que as decisdes sao
disponibilizadas no portal (53,85%).

Em pergunta aberta, sobre possiveis melhorias, o publico-alvo se manifestou no sentido de facilitar
acesso as normas internas e sobre melhorias do dispositivo que evita consultas por robds.

Com relagdo ao Processo Judicial Eletronico — PJe, a média de satisfagdo foi de 70,38% e
constatou-se que a maioria aprova o sistema e destaca pontos positivos, com o0s seguintes
percentuais: a economia de recursos ¢ muito relevante (90%); o dispositivo Painel do Advogado
facilita o uso do sistema (82,61%); as consultas sdo mais simples (81,48%); sensacdo de seguranca
na utilizagdo (80,657%); facilidade no acesso a justica (62,07%); o acesso foi ampliado com a
implantacdo (67,86%); visibilidade de melhorias constantes (64%); melhoria na qualidade do
atendimento nas unidades (59,26%); a prestacdo jurisdicional foi facilitada (62,07%) e esta mais
célere (60,71%); bem como foi percebida mais agilidade na tramita¢do dos processos (58,62%) e
maior estabilidade no Sistema (60%).

No campo livre, de comentarios adicionais, foram recebidos desde reconhecimento a importancia da
Justica do Trabalho e parabenizacdo aos juizes e seus auxiliares, como o do Sr. Roberto de Jesus
Santos, que comentou: “tenho que agradecer pela ajustica do trabalho, por ser um orgdo muito
importante no nosso Brasil (...) Os juizes (a) e seus auxiliares estdo de parabéns!” e da
oportunidade de manifestacdo do Sr. Roberto Dias Ribeiro, que disse: “So agradecer por ter
proporcionado, a dar essa opindes , para melhorar todo o sistema muito obrigado”. Como
reclamagdes especificas acerca da disponibilidade das decisdes para publico em geral dos Srs.
Luciano Moreira Ramos e Ezequiel Cintra, que esclareceu e sugeriu: “Gostaria de ver, para o autor
dos processos trabalhistas, a libera¢do dos 'documentos restritos' pois se somos o autor da
demanda, ndo se deve restringir o acesso aos mesmos. Nem que para isso deva ser criada uma
'senha’ de acesso”.

Assim sendo, a média de satisfacdo externa, considerados todos os quesitos da pesquisa, ¢ de
65,09%, superior em mais de dois pontos percentuais com relacdo ao resultado de 2015. Se
considerarmos as dificuldades enfrentadas em um ano de graves restricdes orcamentdrias, com
medidas pouco populares como a mudanga de horario de funcionamento, tal resultado pode ser
considerado bastante satisfatorio.
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5.3 Mecanismos de Transparéncia das Informacoes Relevantes Sobre a Atuacio da Unidade

A pagina da Assessoria de Gestao Estratégica (http:/portal.trtlS5.jus.br/gestao-estrategica), dentro
do portal do Tribunal, em segundo nivel (Portal, Informagdes, Gestdo Estratégica) traz, além do
esperado plano estratégico institucional, o andamento dos projetos estratégicos, o resultado das
Reunides Quadrimestrais de acompanhamento da Estratégia, bem como o resultado integral das
pesquisas de clima organizacional (interna) e satisfacdo do usuario (externa).

Também no portal do Tribunal, identificada em primeiro plano, estd disponivel a pagina
“Transparéncia” (http://portal.trt15.jus.br/transparencia), na qual estdo inseridas informacgdes
relativas as seguintes matérias, muitas das quais sdo abordadas no presente Relatorio de Gestdo:

- a beneficiarios, provimentos e vacancias,

- as contas anuais;

- as contas publicas;

- aos feriados municipais;

- a folha de pagamento;

- a frota de veiculos;

- aos planos de auditoria;

- ao relatorio simplificado de Gestdo Orgamentéria — LDO;

- as informagdes exigidas pela Resolugcdo n.° 102/2009 do Conselho Nacional de Justiga,
contemplando a gestdo financeira consolidada por més; informagdes or¢camentarias consolidadas
por ano; estrutura remuneratéria; quantitativo de cargos efetivos; membros e agentes publicos;
empregados de empresas contratadas em exercicio no Orgdo; servidores e/ou empregados nio
integrantes do quadro proprio em exercicio no Orgdo sem exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga; detalhamento da folha de pagamento de pessoal; tabela da frota do TRT 15?
Regido; e

- as informacgdes exigidas pela Resolucdo n.° 195/2014 do Conselho Nacional de Justica,
contemplando o detalhamento das despesas por grau de jurisdigao.

Registre-se, outrossim, que no ambito do Poder Judiciario, o acesso a informagao previsto na Lei
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo (LAI) — e a transparéncia na divulgagdo das atividades
dos o6rgaos do Poder Judicidrio seguem o disposto na Resolugdo n.° 215, de 16/12/2015, do
Conselho Nacional de Justica.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido foi instituida, por intermédio da
Portaria GP n.° 008/2016, de 1°/03/2016, Comissao de Estudos para a implantagdo das exigéncias da
mencionada norma.
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5.4 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Servicos e Instalacoes

a) Instalacoes Fisicas

O Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido possui um total de 116 imoveis onde estdo
instaladas todas as unidades de primeira instancia, espalhados em 111 municipios do Estado de Sao
Paulo.

Além desses, ha duas sedes de 2? instancia na cidade de Campinas, que também promovem
atendimento ao publico.

E grande a preocupacdo do Tribunal em viabilizar acesso as pessoas portadoras de necessidades
especiais em todos esses imoveis. Desta maneira, em virtude da grande quantidade de imdveis, em
sua maioria locados, foi priorizada a instalagdo de sanitarios adaptados e acesso fisico a todas as
dependéncias com instalagdo de rampas e/ou plataformas elevatorias.

Quanto aos outros itens de acessibilidade, como pisos podotateis, corrimaos duplos, placas em
braile, etc., j& sdo exigidos em todos os imodveis vistoriados para transferéncia das unidades de
primeira instancia, visando ao cumprimento total das normas, leis e decretos. Os imodveis
construidos pelo Tribunal, sem excegdo, foram ou o estdo sendo dentro de todas as exigéncias de
acessibilidade.

Ainda deverao ser executados servicos de adaptacdo em imoveis antigos, locados, no sentido de
atendimento total as normas, conforme disponibilidade orcamentério-financeira.

Também houve reforma das salas de aulas da Escola Judicial do Tribunal, localizadas no 5° andar
do edificio que abriga a sede judiciaria (auditorios 3 e 4), que envolveu a escolha de novas mesas e
cadeiras moveis e modulares, propiciando a adequacdo da disposicdo do mobiliario de modo a
privilegiar a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, em atencdo ao art.
12 da Lei 10.098/2000 e ao art. 24 do Decreto 5.296/2004.

b) Produtos e Servicos

Inspirada pelos principios da Lei 10.098/2000, em 2016 a Escola Judicial do TRT da 15" Regido
realizou curso sobre o uso do sofiware NVDA, tecnologia assistiva gratuita que realiza leitura de
tela de computador, voltado a nove servidores do Tribunal, portadores de deficiéncias visuais, tendo
como foco ampliar a acessibilidade desses funcionarios a sistemas e tecnologias — em especial ao
Processo Judicial Eletronico (PJe-JT), mas ndo a ele limitado, pois o programa em questdo pode ser
aplicado nas mais diversas situacdes da vida profissional e privada dos participantes.

A Secretaria de Saude, por seu turno, atendendo a Lei 10.098/2000, ao Decreto 5.296/2004 e as
normas técnicas da ABNT, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, informa a adog¢ao
de medidas que atenderam aos servidores portadores de deficiéncia visual, que necessitam de
equipamentos especializados para a promocao de acessibilidade no trabalho.

A solicitagdo ocorreu através de Documento de Oficializagdo de Demanda, para a aquisi¢ao de
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monitores de video e software de ampliagao de imagem, que foram disponibilizados no exercicio de
2016.

Em relagdo aos demais magistrados e servidores portadores de deficiéncias de outra ordem, nao
foram necessérias providéncias para atendé-los, uma vez que ndo apresentaram dificuldades de
acessibilidade de que tratam as leis mencionadas.

Neste ponto, destacam-se agdes empreendidas pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes, patrocinadas pela Presidéncia e pela Corregedoria Regional, a fim de viabilizar
software especifico para pessoas que possuem limitagdo motora, almejando integra-las
perfeitamente ao ambiente de trabalho do Regional.

Em relacdo ao publico externo, pontua-se que no ambito da Secretaria-Geral Judiciaria sdo
observadas, de ha muito, as normas relativas a acessibilidade do publico em geral, com atendimento
prioritario as pessoas portadoras de deficiéncias, os idosos com idade superior a 60 anos, as
gestantes, as lactentes e as pessoas acompanhadas por criangas de colo, nos termos da lei. Junto aos
balcdes de atendimento ao publico hé placas informando sobre essas prioridades.

A Secretaria conta, ainda, com servidora treinada em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRA,
qualificada para o atendimento as pessoas com deficiéncia auditiva. Ha, também, um setor
destinado exclusivamente ao atendimento de demandas relativas ao Processo Judicial Eletronico —
Ple, acessivel aos usuarios tanto presencialmente como por telefone, por intermédio de uma linha
exclusiva e gratuita. Esse setor conta, inclusive, com equipamentos de informatica disponiveis ao
publico que necessite acesso ao sistema do processo eletronico e tenha dificuldades em realiza-lo de
seu escritorio ou residéncia, assim como, de servidores capacitados ao atendimento de pessoas com
deficiéncia ou com idade superior a 60 anos, conforme determinado no §1° do art. 10 da Resolucao
CSJT n® 136/2014.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Tratamento Contabil da Depreciacio, da Amortizacdo e da Exaustio de Itens do
Patrimonio e Avaliacio e Mensuracao de Ativos e Passivos

6.1.1 Dos Estoques

Os estoques foram mensurados com base no valor de aquisi¢do ou valor de producao. O método de
custeio das saidas dos estoques adotado ¢ o custo médio ponderado.

- Ativo imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, ¢ mensurado ao valor de
aquisicdo ou ao valor de produgao e construgao.

A Unidade de Gestdo Patrimonial, atualmente, para a avaliagdo dos bens recebidos em doagdo
considera o valor da nota fiscal para bens novos. Se os bens forem usados ¢ considerado o valor
atual aplicando em seguida a devida redugdo pela regra de depreciag@o para construir a devida base
monetaria (Memorando n°® 003/2014 — SA/CML).

Os bens moveis distribuidos a partir de 2010 foram avaliados com base no valor de aquisi¢do,
deduzido da respectiva depreciagdo. Em Dezembro de 2012 foi registrado o ajuste de
R$32.766.748,01 a titulo de redugdo a valor recuperavel, sobre os bens ativos distribuidos até o
exercicio financeiro de 2009. Os critérios utilizados foram: com base no principio da prudéncia,
diante da impossibilidade de se realizar o teste de recuperabilidade de todos os bens que se
encontravam nesta condicdo, pela grande quantidade de itens, bem como pela limitacdo do sistema
informatizado de controle patrimonial, e, ainda, considerando a economicidade no servigo publico,
foi considerado como valor da reducao o total da depreciagao acumulada que teria sido langada em
Novembro de 2012, para os referidos itens, com o proposito de se obter uma base monetdria
confidvel para a aplicacdao da depreciagao no més de Dezembro de 2012, e, sobretudo, a consecugao
da adequagdo do valor do ativo do Orgéio nas demonstragdes contabeis do patrimonio. Apos tal
procedimento restaram bens com valores irrisorios, procedimento observado mediante ressalvas
mensais na Conformidade Contabil do Orgdo. Em 2014 a Unidade de Gestdo Patrimonial do Orgéo
esclarece que a principio, o critério a ser utilizado nestas reavaliagdes serd o seguinte: utilizar o
valor de mercado para os bens ou similares aplicando a regra de depreciagdo para compor o novo
valor. Regularizagdo efetivada em 30/11/2015, conforme demonstrativo da Coordenadoria de
Material e Logistica no Processo de Reavaliagdo de Bens 01/2015, onde foram reavaliados os bens
recebidos em doacdo e provenientes da 2* Regido quando da instalagdo do TRT, que tiveram
inseridos no sistema, como valor de aquisi¢do a época de suas incorporagdes, o valor simbolico de
R$ 0,01.
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6.1.2 Bens Imoveis

Para Bens Imoveis, o critério para reavaliagao adotado pela Administragao foi a correcao do valor
com base no indice IBGE IPC-A.

6.1.3 Da Depreciacio e Amortizagio

O método de depreciacao e amortizagao ¢ o das quotas constantes, ¢ as taxas de depreciagdo e vida
util econdmica foram aplicadas, em conformidade com o disposto na macrofun¢do 02.03.30 da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

O total registrado a titulo de deprecia¢do e amortizacdo, no exercicio financeiro de 2016, somou R$
12.288.856,17, assim contabilizado: R$ 10.243.489,57 originarios de bens moéveis, R$ 894.204,13
decorrentes de bens imoveis e R$ 1.151.162,47 relativos a amortizagao softwares.

Os critérios adotados para a depreciacdo de bens moveis sdo:

o calculo da depreciacdo ¢ realizado pelo Sistema Informatizado de Controle Patrimonial da
Coordenadoria de Material e Logistica do TRT da 15* Regido;

procedimento de depreciagdo sobre os bens distribuidos a partir de janeiro de 2010, por
apresentarem uma base monetaria inicial confidvel;

bens ativos distribuidos até dezembro de 2009, sofreram reducdo ao valor recuperavel, em
novembro de 2012.

a partir de dezembro de 2012, todos os bens ativos do TRT da 15* passaram a fazer parte da
base de calculo depreciavel;

a depreciacdo ¢ reconhecida até que o valor liquido contabil do ativo seja igual ao valor
residual;

o método de calculo dos encargos de depreciagdo e amortizagdo utilizado ¢ o das quotas
constantes;

a tabela de vida util e valor residual, por conta contabil, adotada ¢ a indicada no Manual
SIAFI — 020330 — DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM. DIR.
UNIAO, AUT. E FUND., conforme segue:

QUADRO 122 - TABELA DE VIDA UTIL E VALOR RESIDUAL
Conta: 12311.01. 01 - APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO
Vida Util (anos): 15
Valor Residual: 10%

Conta'123 11.01.02 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 20%

12311.01.03 - EQUIPAM/UTENSfLIOS MEDICOS, ODONTO, LAB E HOSP
Vida Util (anos): 15
Valor Residual: 20%
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1231 1:01 .04 - APARELHO E EQUIPAMENTO P/ESPORTES E DIVERSOES
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.01.05 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311:01.06 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
Vida Util (anos): 20
Valor Residual: 10%

12311.01.07 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311:01.08 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS
Vida Util (anos): 15
Valor Residual: 10%

12311.01.09 - MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311:01.10 - EQUIPAMENTOS DE MONTARIA
Vida Util (anos): 5
Valor Residual: 10%

12311.01.11  EQUIPAMENTO E MATERIAIS SIGILOSO E RESERVADOS
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.01.12  -EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS P/AUTOMOVEIS
Vida Util (anos): 5
Valor Residual: 10%

12311.01.13  -EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS
Vida Util (anos): 15
Valor Residual: 10%

12311:01.14 -EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS
Vida Util (anos): 30
Valor Residual: 10%

12311.01.15 -EQUIPAM. PECAS E ACESSORIOS PROTECAO AO VOO
Vida Util (anos): 30
Valor Residual: 10%

1231 1:01.16 - EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO
Vida Util (anos): 15
Valor Residual: 10%

1231 1:01.17 - EQUIPAM DE MAQUINAS E MOTORES NAVIOS ESQUADRA
Vida Util (anos): -
Valor Residual: -

1231 1:01.18 - EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO
Vida Util (anos): 20
Valor Residual: 10%
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1231 1:01.19 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E VIGILANCIA AMBIENTAL
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.01.20 - MAQUINAS E UTENSILIOS AGROPECUARIO/RODOVIARIO
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.01.21 - EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.01.23 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - CONSTRUCAO CIVIL
Vida Util (anos): 20
Valor Residual: 10%

12311.01.24 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRICO-ELETRONICOS
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.01.25 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311:01.99 - OUTRAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.02.01 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Vida Util (anos): 5
Valor Residual: 10%

12311.03.01 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.03.02 - MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311:03.03 - MOBILIARIO EM GERAL
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.03.04 - UTENSILIOS EM GERAL
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.04.02 - COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 0%

12311.04.03 - DISCOTECAS E FILMOTECAS
Vida Util (anos): 5
Valor Residual: 10%

12311:04.04 - INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS
Vida Util (anos): 20
Valor Residual: 10%
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1231 1:04.05 - EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

1231 1:04.06 - OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO
Vida Util (anos): -
Valor Residual: -

12311:04.07 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA FINS DIDATICOS
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.04.99 - OUTROS MATERIAIS CULTURAIS, EDUCAC E DE COMUN
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311:05.01 - VEICULOS EM GERAL
Vida Util (anos): 15
Valor Residual: 10%

12311.05.02 - VEICULOS FERROVIARIOS
Vida Util (anos): 30
Valor Residual: 10%

12311.05.03 - VEICULOS DE TRACAO MECANICA
Vida Util (anos): 15
Valor Residual: 10%

12311.05.04 - CARROS DE COMBATE
Vida Util (anos): 30
Valor Residual: 10%

12311.05.05 - AERONAVES
Vida Util (anos): -
Valor Residual: -

1231 1:05.06 - EMBARCACOES
Vida Util (anos): -
Valor Residual: -

12311:09.00 - ARMAMENTOS
Vida Util (anos): 20
Valor Residual: 15%

12311.10.00 - SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311:99.04 - ARMAZENS ESTRUTURAIS - COBERTURAS DE LONA
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

12311.99.09 - PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS
Vida Util (anos): 10
Valor Residual: 10%

OBS: *A critério dos 6rgdos que possuem tais bens, 12311.04.06, como obras, ndo sofrem depreciagao.

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas
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A depreciag@o de bens imoveis cadastrados no SPIUnet ¢ apurada mensal e automaticamente por
aquele Sistema.

A amortizacdo de intangiveis ¢ realizada mediante os seguintes critérios: o prazo adotado para a
amortizacdo das despesas de software, fixado em 5 (cinco) anos, € o estabelecido pela Receita
Federal — Instru¢do Normativa do SRF n° 04 de 30/01/1985, de acordo com o exposto no
Memorando n° 04/2012-DI de 30/01/2012; foram amortizados os softwares com data de
recebimento/ateste informadas, as quais foram determinantes para o inicio da amortizacdo (més
seguinte ao recebimento/ateste); ndo ha valor residual para softwares, conforme disposto no item '6'
do documento expedido pela Divisdo de Contabilidade do Tribunal Superior do Trabalho,
mensagem eletronica de 28 de Dezembro de 2011, que trata de orientagao sobre Amortizagao de
Bens Intangiveis (Softwares).
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6.2 Sistematica de Apuracéo de Custos no Ambito da Unidade

A sistematica de apuracdo de custos na Justica do Trabalho (JT) ainda estd em fase de
desenvolvimento e implantagcdo pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT).

De acordo com informagdes obtidas junto aquele Orgao no exercicio de 2016, em razao do cendrio
de restrigdes or¢amentarias, o projeto de custos se encontra paralisado e aguarda decisdo da
Administragdo Superior para que seja retomado.

Seguem transcritas as informagdes prestadas pela Corte Superior no ano de 2015, quanto ao
andamento das etapas do processo, com o propdsito de subsidiar o presente Relatério de Gestao.

O Ato CSIJT.GP.SG N’ 398, de 29 de outubro de 2013, criou o Grupo de Trabalho de
Custos — GT Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar,
desenvolver e implantar o Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O GT Custos

tem como membros dois servidores do CSJT, trés servidoves da Divisdo de
Contabilidade do TST e mais trés servidores de TRT'S, (1 2“e 8“ Regioes).

O Ato de criagdo do GT estabeleceu o prazo de um ano para a realizagdo dos
trabalhos, tendo sido esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de outubro de
2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversas reunioes entre os integrantes do
GT Custos, com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgdos,
com vistas a concep¢do do Sistema de Custos para a Justi¢a do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de Informagdo
de Custos da Justica do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual sera disseminado nos
demais tribunais trabalhistas, seguindo cronograma que esta definido no
Planejamento Estratégico da Justi¢a do Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, disponivel em
http://'www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justica-do-trabalho-2015-2020 estd
inserido como Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos - que refere-se a
utilizagdo de mecanismos para alinhar as necessidades or¢amentarias, de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestagdo jurisdicional, atendendo
aos principios constitucionais da administra¢do publica. Envolve estabelecer uma
cultura de reducdo do desperdicio de recursos publicos”.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no TST e que serd base para o
desenvolvimento nos demais tribunais trabalhistas, tem como premissas basicas,
dentre outras:

« Foco no custo do processo julgado,

- Segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais
Regionais e Varas Trabalhistas),

«  Departamentalizagcdo (centros de custos especificos agrupando as unidades
administrativas das dreas meio e finalistica),

- Método do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciagcdo e
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consumo de material),

- Segregacdo dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos
especificos,
«  Agregacdo de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantagdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do
sistema, onde os custos diretos devem ser alocados em centros de custos que
identifiqguem unidades administrativas. As diversas unidades administrativas foram
aglutinadas em 32 centros de custos, que por sua vez foram aglutinados em quatro
agregadores: Judicantes, Apoio Judiciario, Apoio Administrativo, Autéonomos. A
esses centros de custos sdo alocados os custos diretos de pessoal, incluindo
beneficios pagos em folha, consumo de bens de estoque e depreciagoes de bens
moveis, ja apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos sistemas
estruturantes do TST (Sistemas de Folha de Pagamento, de Cadastro de Informagoes
Funcionais, de Material e Patrimonio e de Almoxarifado).

Com a colaboragdo da drea de tecnologia da informac¢do do TST, chegou-se em
dezembro de 2014, a consolida¢do de um subsistema baseado na ferramenta
Business Objects, elaborado a partir dos dados de sistemas estruturantes (Folha de
Pagamentos, Sistema de Patrimonio e Sistema de Almoxarifado), que os armazena
em um banco de dados (data warehouse), permitindo a geragdo de informagoes dos
custos diretos, por unidades administrativas, conforme centros de custos definidos
na modelagem do sistema.

O tratamento para apura¢do e aloca¢do dos custos diretos aos correspondentes
centros de custos estda sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido
pela CCONT/STN, e de acordo com o banco de dados de cada sistema estruturante:

«  Folha de Pagamento => os custos de pessoal estdo sendo apurados com
base nas rubricas da folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se
aquelas referentes a adiantamentos, pessoal cedido e exercicios anteriores, e
sdo alocados observando-se a lotagdo de pessoal nas unidades
administrativas, no més de referéncia.

- Sistema de Patrimonio => os custos sdo alocados, pela apurag¢do da
depreciacdo dos bens moveis sob responsabilidade de cada unidade
administrava, no més de referéncia.

- Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e alocados pela soma
dos valores das requisi¢oes de bens e do consumo imediato efetuados em
cada unidade administrativa, no més de referéncia.

Os relatorios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas do
TST foram homologados no inicio de 2015, mediante a verificagcdo da fidedignidade
das suas informagoes, confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas
estruturantes e com as informagoes do SIAFI Operacional.

Com relagdo aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de custos,
consolidados em dois agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e “Pessoal —
Outros” (custos de pessoal ndo alocaveis diretamente). A apuragdo desses dados se
dara a partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento. Até o
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momento ndo foram estabelecidos os critérios no TST para apuragdo desses dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no
SIAFI, com uso da aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do
subsistema Contas a Pagar e a Receber — CPR. Tal possibilidade ainda ndo foi posta
em prdtica pois provocard impactos significativos nos processos operacionais de
liquidagdo de pagamento da despesa, além de estarem pendentes de autorizagdo por
parte da Administracdo do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementagdo do Sistema de Custos no ambito da
Justica do Trabalho, o GT Custos propos, em seu relatorio final, apresentado em
setembro de 2015, varias demandas a Administracao do CSJT, conforme resumo a
seguir:

Homologacgdo da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no TST
(custos diretos por unidade administrativa);

Avaliagdo e decisdo quanto a implementagdo da segunda etapa do sistema de
custos do TST, que envolve a codifica¢do dos centros de custos e a inser¢do
nos sistemas do Governo Federal (SIAFI e SIC );

Criagdo de comité técnico de custos, composto por representantes de cada
tribunal trabalhista, com a finalidade de coordenar a continuidade do
projeto de implantagdo do sistema de custos em toda a Justi¢ca do Trabalho,
Desenvolvimento de solug¢do de TI padronizada e compativel com o SIC, para
toda a Justica do Trabalho;

Criagdo de estrutura administrativa para a operacionalizag¢do do sistema e
para o gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em cada Tribunal
Regional do Trabalho, envolvendo, basicamente, alocagdo de pessoal, espago
fisico e recursos tecnologicos e materiais.
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6.3 Demonstracoes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

Seguem as Demonstracdes Contabeis — Exercicio 2016, extraidas do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, a partir das movimentagdes contabeis
registradas para a Unidade Gestora 080011 — Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido,
acompanhadas das Notas Explicativas dos principais itens das Demonstragoes.
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6.3.1 Balanco Orcamentario

QUADRO 123 - BALANCO ORCAMENTARIO

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
2k s SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2016 A
Lot nual
[TiTuLo | BALANGO ORGCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
09/01/2017 1
[sueTiTULO [ 15116 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A. REGIAO |

[ orRGAO SUPERIOR [ | |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribui¢des
Contribuigdes Sociais
Contribui¢des de Intervengdo no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.

Receita Patrimonial
Exploracao do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobilirios
Delegagéo de Servigos Publicos
Exploragédo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagoes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienagao de Bens
Alienagéo de Bens Méveis
Alienagao de Bens Imoveis
Alienagao de Bens Intangiveis

Amortizagdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

35.825.342,00

599.342,00
599.342,00

35.000.000,00
226.000,00
226.000,00

35.825.342,00

599.342,00
599.342,00

35.000.000,00
226.000,00
226.000,00

1.909.395,16

670.729,66
670.729,66

607.236,52
631.428,98
631.428,98

-33.915.946,84

71.387,66
71.387,66

-34.392.763,48
405.428,98
405.428,98
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EXERCICIO
2016

PERIODO
Anual

EMISSAO
09/01/2017 | |

PAGINA
: |
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| VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

35.825.342,00

35.825.342,00

1.909.395,16

-33.915.946,84

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

35.825.342,00

35.825.342,00

1.909.395,16

-33.915.946,84

DEFICIT

1.456.816.609,12

1.456.816.609,12

TOTAL

35.825.342,00

35.825.342,00

1.458.726.004,28

1.422.900.662,28

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

12.900.000,00
12.900.000,00

12.900.000,00
12.900.000,00

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 1.356.515.226,00 1.444.392.728,00 1.444.325.724,93 1.425.200.870,38 1.425.159.785,80 67.003,07
Pessoal e Encargos Sociais 1.133.598.109,00 1.208.302.759,00 1.208.302.759,00 1.200.919.850,89 1.200.919.850,89 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 222.917.117,00 236.089.969,00 236.022.965,93 224.281.019,49 224.239.934,91 67.003,07
DESPESAS DE CAPITAL 3.315.000,00 14.512.480,00 14.400.279,35 7.997.311,25 7.995.362,93 112.200,65
Investimentos 3.315.000,00 14.512.480,00 14.400.279,35 7.997.311,25 7.995.362,93 112.200,65
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 6.075.000,00 - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 1.365.905.226,00 1.458.905.208,00 1.458.726.004,28 1.433.198.181,63 1.433.155.148,73 179.203,72

AMORTIZAGAO DA DIiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagado da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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EXERCICIO PERIODO
2016 | | Anual

EMISSAO PAGINA

09/01/2017 | | 3

[ orGAO suPERIOR [

—
l
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

Fonte: Secretaria de Or¢camento e Finangas

DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.365.905.226,00 1.458.905.208,00 1.458.726.004,28 1.433.198.181,63 1.433.155.148,73 179.203,72
TOTAL 1.365.905.226,00 1.458.905.208,00 1.458.726.004,28 1.433.198.181,63 1.433.155.148,73 179.203,72
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS e S N 10 LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 4.883.581,16 18.262.509,04 15.404.198,76 15.404.196,76 4.701.553,18 3.040.340,26
Pessoal e Encargos Sociais 220.156,98 2.929.860,57 2.569.258,86 2.569.258,86 498.763,62 81.995,07
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 4.663.424,18 15.332.648,47 12.834.939,90 12.834.937,90 4.202.789,56 2.958.345,19
DESPESAS DE CAPITAL 5.024.491,33 7.714.357,09 7.313.836,29 7.308.135,71 2.882.978,16 2.547.734,55
Investimentos 5.024.491,33 7.714.357,09 7.313.836,29 7.308.135,71 2.882.978,16 2.547.734,55
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 9.908.072,49 25.976.866,13 22.718.035,05 22.712.332,47 7.584.531,34 5.588.074,81
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRIE&E&&SIB%NPFEZRI%ASRO bo PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 9.709,93 1.496.706,35 1.503.291,16 794,03 2.331,09
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 9.709,93 1.496.706,35 1.503.291,16 794,03 2.331,09
DESPESAS DE CAPITAL - 7.579,69 7.579,69 - -
Investimentos - 7.579,69 7.579,69 - -
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 9.709,93 1.504.286,04 1.510.870,85 794,03 2.331,09
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6.3.1.1 Notas Explicativas

O Balango Or¢amentario demonstra as receitas e as despesas previstas em confronto com as
realizadas, e ¢ composto por: Quadro Principal — Execucdao de Créditos do Exercicio; Quadro da
Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados; e Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar
Processados.

O TRT da 15 Regido ¢ unidade orgamentaria integrante do Orgamento da Unido, as movimentagdes
apresentadas no Balango Orcamentario contemplam as previsdes e as realizacdes das receitas e
despesas orcamentdrias relativas a UO 15.116, ndo refletindo desta forma a execucdo de créditos
descentralizados recebidos mediante destaques e provisoes.

6.3.1.1.1 Receitas Or¢camentarias

O baixo indice de realizagdo das Receitas Correntes (5,33%) em relacdo ao montante previsto para
o exercicio de 2016, decorreu do impacto provocado pelo desempenho das Transferéncias
Correntes, 1,73%. Enquanto que as receitas derivadas de Exploracdo do Patrimoénio Imobilidrio do
Estado e Indenizagdes/Restituicdes/Ressarcimentos, superaram as respectivas previsdes iniciais em
torno de 12% e 179%.

Em relacdo as Transferéncias Correntes, acordos previstos para serem celebrados em 2016 com
Instituigdes Financeiras Oficiais, para a melhoria na qualidade dos servigos oferecidos a sociedade,
mediante repasse de recursos, em contrapartida a disponibilizacdo aos Bancos dos depdsitos
judiciais e Precatdrios relativos aos processos trabalhistas sob a jurisdicdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, ndo tiveram seus efeitos financeiros realizados naquele exercicio. O
montante de R$ 607 mil arrecadado derivou de repasse de saldo remanescente, relativo ao Contrato
n°® 73/2011 celebrado com a Caixa Econdmica Federal, cuja vigéncia encerrou em 2015.

A receita patrimonial de R$ 671 mil, concernente a taxa de ocupacdo de imdveis, derivou dos
Termos de Cessdo de Uso Onerosa, assinados por este Tribunal e as Instituicdes Financeiras, em
cumprimento a Resolug¢dao n® 87/2011 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

O total contabilizado a titulo Outras Receitas Correntes se refere a Indenizagdes, Restituicoes e
Ressarcimentos, R$ 631 mil, valor originario de acordos com prefeituras, destinado ao reembolso
de despesas com locacdo dos imodveis que abrigam as Varas Trabalhistas nos respectivos
Municipios.

O quadro contempla também, como detalhamento dos ajustes na previsdo atualizada, a soma de RS
12,9 milhdes em créditos adicionais abertos com superavit financeiro, amparados pelas receitas
provenientes dos acordos com as Institui¢des Financeiras na fonte especifica de recurso: 381 —
Recursos de Convénios — Exercicios Anteriores.
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6.3.1.1.2 Despesas Or¢camentarias

6.3.1.1.2.1 Da Dotaciao Autorizada

As despesas orcamentarias estdo demonstradas por categoria econdmica e grupo de natureza da
despesa, discriminando a dotagdo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacao.

A dotacdo inicial consignada ao TRT da 15 Regido no ano de 2016 foi de R$ 1.365.905.226,00 que
somada aos Créditos Adicionais e Cancelamentos, totalizou em R$ 1.458.905.208,00 a dotacdo
atualizada para aquele exercicio.

No quadro analisado, a dotacdo atualizada ndo considera as Provisdes e os Destaques recebidos.

Considerados todos os créditos consignados na Lei Or¢camentaria Anual e Suplementacdes ao TRT
da 15* Regido no ano de 2016, bem como aqueles recebidos mediante Descentralizagdes Internas e
Externas, consideradas, ainda, as dedugdes pertinentes aos Cancelamentos e créditos, a dotagdo
autorizada liquida para o exercicio de 2016 somou R$1.487.738.619,21.

A tabela a seguir apresenta o orgamento recebido por origem de crédito e grupo de natureza da
despesa.

QUADRO 124 - ORCAMENTO RECEBIDO POR ORIGEM DE CREDITO E GRUPO DE DESPESA

ORIGEM CREDITO AUTORIZADO - POR GRUPO NATUREZA DESPESA
EmR$

Pessoal e Encargos ~ Outras Despesas

Sociais Correntes Investimentos Total
Dotacao Inicial 1.133.598.109,00 222.917.117,00 3.315.000,00 1.359.830.226,00
Créditos Adicionais 74.704.650,00 45.823.958,00 11.297.480,00 131.826.088,00
Cancelamentos -32.651.106,00 -100.000,00 -32.751.106,00
Dotagao Autorizada Final LOA/2016 1.208.302.759,00 236.089.969,00 14.512.480,00 1.458.905.208,00
Movimentagdes de Créditos 21.855.456,71 4.407.804,43 2.570.150,07 28.833.411,21
Dotagao Autorizada com Descentralizagées 1.230.158.215,71 240.497.773,43 17.082.630,07 1.487.738.619,21
Contingenciamento 0,00 0,00 0,00
Total Dotagao Autorizada Liquida 1.230.158.215,71 240.497.773,43 17.082.630,07 1.487.738.619,21

Fonte: SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional

A Dotagdo Autorizada Final LOA/2016 em relacdo a LOA/2015, ndo considerados os créditos
descentralizados, apresenta retragdo de 16,5% para as despesas de capital e 3,3% para outras
despesas correntes.

Vale destacar que ¢ o segundo ano consecutivo de retragdao para investimentos, reflexo do corte no
or¢amento do Tribunal sobre o Projeto da Lei Orgamentaria Anual de 2016, promovido pela
Comissdao Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizagdo — CMO e pelo Plenario do
Congresso Nacional, impacto minimizado com as descentralizag¢des internas recebidas no ano.
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Segue tabela contendo a comparagdo da Dotagao Autorizada Liquida, 2015 e 2016, considerados os
créditos descentralizados, por tipo de despesa.

QUADRO 125 - VARIACAO ENTRE A DOTACAO INICIAL E A AUTORIZADA — POR TIPO DE DESPESA
VARIAGAO DOTAGAO AUTORIZADAFINAL - EXERCICIOS 2015 E 2016

EmR$

Dotagdes Autorizado Autorizado Vet

2.015 2.016

1- Pessoal 1.187.266.726,84 1.230.158.215,71 3,61%
Afivo e Encargos 928.266.354,00 944.682.595,00 1,77%
Inativos / Pensdes 236.249.806,00 263.620.164,00 11,59%
Precatdrios 22.750.566,84 21.855.456,71 -3,93%
2 — Outras Despesas Correntes 248.563.870,03 240.497.773,43 -3,25%
3 - Despesas de Capital 18.075.205,11 17.082.630,07 -5,49%
TOTAL 1.453.905.801,98 1.487.738.619,21 2,33%

Fonte: SIAFl/Secretaria do Tesouro Nacional

A variacdo de R$ 121.833.393,21 verificada entre a Dotagdo Inicial e a Final Autorizada no
exercicio de 2016 decorreu de:

QUADRO 126 - VARIACAO ENTRE A DOTACAO INICIAL E A AUTORIZADA — CREDITOS ADICIONAIS

E MOVIMENTACOES
CREDITOS ADICIONAIS
(+)Créditos Suplementares: RS$ 91.507.969,00
(+)Créditos Extraordinarios: RS$ 40.318.119,00

(-)Cancelamentos oferecidos para remanejamento dotagdo: (RS 38.826.106.00)
RS 92.999.982,00

MOVIMENTACOES DE CREDITOS

(+)Descentralizagdes Internas: RS  11.783.248,21

(+)Descentralizagcdes Externas R$ 17.050.163.00
RS  28.833.411,21

Fonte: Secretaria de Or¢camento ¢ Finangas

O gréafico e demonstrativo seguintes apresentam os Créditos Adicionais recebidos por tipo de
despesa, total de R$93,0 milhdes, deduzidos os Cancelamentos relativos ao oferecimento de
recursos para remanejamento de dotagao.
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GRAFICO 9 — CREDITOS ADICIONAIS

CREDITOS ADICIONAIS LIQUIDOS POR TIPO DE DESPESA

EXERCICIO 2016

Total I RS 92.999.982,00
Pessoal Inativo | NEEEEE RS 41.620.164,00
Pessoal Ativo [N R$ 32.066.838,00
Investimentos — Outros [ R$ 11.297.480,00
Outras Despesas Correntes - R$ 7.816.520,00
Beneficios [l R$ 5.356.332,00
Encargos Patronais — CPSSS I R$ 1.017.648,00
Investimentos - Construgdes |-R$ 100.000,00
Reserva de Contingén. -R$ 6.075.000,00

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas

QUADRO 127 - CREDITOS ADICIONAIS POR TIPO DE DESPESA
CREDITOS ADICIONAIS LIQUIDOS POR TIPO DE DESPESA —2016 (Em RS)

Despesa Suplementagdo Cancelamento
Pessoal Ativo 32.066.838,00 0,00
Encargos Patronais — CPSSS 1.017.648,00 0,00
Pessoal Inativo 41.620.164,00 0,00
Beneficios 5.456.332,00 -100.000,00
Outras Despesas Correntes 40.367.626,00 -32.551.106,00
Investimentos - Construcdes -100.000,00
Investimentos — Outros 11.297.480,00 0,00
Reserva de Contingéncia -6.075.000,00
Total 131.826.088,00 -38.826.106,00

FONTE: SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira

As dotagdes recebidas de outras Unidades Gestoras, por movimentagao de créditos, consideradas as
devolugdes dos saldos nao utilizados, foram assim constituidas:
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a) Descentralizagoes Internas — R$ 11.783.248,21 em Provisdes Recebidas:

QUADRO 128 - DESCENTRALIZACOES INTERNAS

EmR$
uo TITULO Agdo Orgamentaria Natureza Despesa iovian ]Tiquida
Recebida
15101 Tribunal Superior do Trabalho MANUTENGAO DO SISTEMA NACIONAL DE 339039  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 3.748.878,80
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 449039  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 7.147,62

15126 Conselho Superior da Justica do DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGCAO DO

Trabalho SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO 339039
NA JUSTICA DO TRABALHO - PJE 449039

15126 Encargos Financ.da Unido - REQUISICOES DE PEQUENO VALOR
Sentengas Judiciais 319000

Fonte: SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional

Total
Total UO 15101

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ
Total

APLICACOES DIRETAS
Total
Total UO 15126
Total Descentralizacdes Internas

b) Descentralizagdes Externas — R$ 17.050.163,00 em Destaques Recebidos:

QUADRO 129 - DESCENTRALIZACOES EXTERNAS

3.756.026,42
3.756.026,42

658.925,63
2.563.002,45
3.221.928,08

4.805.293,71
4.805.293,71
8.027.221,79
11.783.248,21

EmRS
Uuo TITULO Agdo Orgamentaria Natureza Despesa Destaque I'“iquido
Recebido
26280 Fundagdo Universidade Federal de PRECATORIOS (ADMINISTRACAO
Séo Carlos INDIRETA) 319000 APLICACOES DIRETAS 51327
319091 SENTENCAS JUDICIAIS 144.678,73
Total UO 26280 145.192,00
71103 Encargos Financ.da Unido - . .
Sentengas Judiciais PRECATORI%SH({’E?%INISTRACAO 319091 SENTENCAS JUDICIAIS 13.564.000,63
) 319000 APLICACOES DIRETAS 201.740,37
Total UO 71103 13.765.741,00
40201 Instituto Nacional do Seguro Social PRECATORIOS (ADMINISTRACAO 319091 SENTENCAS JUDICIAIS 3.081.234,49
INDIRETA) 319000 APLICACOES DIRETAS 57.995,51
Total UO 33201 3.139.230,00

Fonte: SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional

6.3.1.1.2.2 Da Execuc¢ao Orcamentaria

Total Descentralizacées Externas

17.050.163,00

O quadro a seguir, demonstrativos do Crédito Autorizado comparativamente a Despesa Executada,
apresenta o nivel da execugdo or¢gamentaria por origem de crédito.
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QUADRO 130 - CREDITO AUTORIZADO EM RELACAO A DESPESA EXECUTADA
ORGAMENTO 2016 — EXECUGAO DA DESPESA (EM R$)

CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2016 E CREDITOS ADICIONAIS)

DOTAGAO ATUALIZADA DESPESA EMPENHADA

uo GRUPO NATUREZA DESPESA DOTAGAO INICIAL (a) (b) % (b) / (a) DESPESA LIQUIDADA (d) % (d)/ (a) DESPESA PAGA
15116 Pessoal e Encargos 1.133.598.109,00 1.208.302.759,00 1.208.302.759,00 100,0% 1.200.919.850,89 99,39% 1.200.919.850,89
15116 Outras Despesas Correntes 222.917.117,00 236.089.969,00 236.022.965,93 100,0% 224.281.019,49 95,00% 224.239.934,91
15116 Investimentos 3.315.000,00 14.512.480,00 14.400.279,35 99,2% 7.997.311,25 55,11% 7.995.362,93
15116 Reserva de Contingéncia 6.075.000,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00
TOTAL 1.365.905.226,00 1.458.905.208,00 1.458.726.004,28 100,0% 1.433.198.181,63 98,24% 1.433.155.148,73

PROVISOES RECEBIDAS
DOTAGAO ATUALIZADA DESPESA EMPENHADA

uo GRUPO NATUREZA DESPESA DOTAGAO INICIAL (a) (b) % (b) / (a) DESPESA LIQUIDADA (d) % (d)/ (a) DESPESA PAGA
15101 outras despesas correntes 0,00 3.748.878,80 3.748.878,80 100,0% 2.046.978,67 54,60% 1.694.609,03
15101 investimentos 0,00 7.147,62 7.147,62 100,0% 6.498,00 90,91% 6.498,00
15126 outras despesas correntes 0,00 658.925,63 658.925,63 100,0% 585.579,82 88,87% 585.579,82
15126 investimentos 0,00 2.563.002,45 2.563.002,45 100,0% 2.563.002,45 100,00% 2.563.002,45
15101 pessoal e encargos sociais 0,00 4.805.293,71 4.805.293,71 100,0% 4.805.293,71  100,00% 4.805.293,71
TOTAL 0,00 11.783.248,21 11.783.248,21 100,0% 10.007.352,65 84,9% 9.654.983,01

DESTAQUES RECEBIDOS
DOTAGAO ATUALIZADA DESPESA EMPENHADA

uo GRUPO NATUREZA DESPESA DOTAGAO INICIAL (a) (b) % (b) / (a) DESPESA LIQUIDADA (d) % (d)/ (a) DESPESA PAGA
26280 pessoal e encargos sociais 0,00 145.192,00 144.678,73 99,65% 144.678,73 99,65% 144.678,73
40201 pessoal e encargos sociais 0,00 3.139.230,00 3.081.234,49 98,15% 3.081.234,49 98,15% 3.081.234,49
71103 pessoal e encargos sociais 0,00 13.765.741,00 13.564.000,63 98,53% 13.564.000,63 98,53% 13.564.000,63
TOTAL 0,00 17.050.163,00 16.789.913,85 98,47% 16.789.913,85 98,47% 16.789.913,85
TOTAL GERAL 1.365.905.226,00 1.487.738.619,21 1.487.299.166,34 99,97% 1.459.995.448,13 98,14% 1.459.600.045,59

Fonte: SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional

6.3.1.1.2.2.1 Dos Créditos Empenhados

Do total de R$ 1.487.738.619,21 em créditos atualizados foram empenhados R$ 1.487.299.166,34,
quando analisado o grau de gestdo orcamentaria verifica-se eficiéncia no planejamento e na
execugao dos gastos, comprovada pelo indice de 0,9997 apurado na comparacao entre a Despesa

Empenhada e a Dotagdo Atualizada, proximo a 1,0.

O quadro a seguir compara os totais executados, valores empenhados, nos exercicios de 2014 a
2016, considerando os valores consignados nas Leis Orgcamentarias respectivas, acrescidos das
Suplementacdes e das Descentralizagdes recebidas, por categoria econdmica.

Os Precatorios e Sentencas Judiciais de Pequeno Valor nao foram considerados, com o intuito de se
efetuar uma analise da evolugdo das Despesas Correntes e de Capital, realizadas para a manutengao
e investimentos neste Regional.
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QUADRO 131 - ORCAMENTOS EXECUTADOS POR CATEGORIA ECONOMICA

ORGAMENTOS EXECUTADOS POR CATEGORIA ECONOMICA

Em RS milhdes
Var. Var.
DOTAGOES Exerc. 2014 Exerc. 2015 2015/2014 Exerc. 2016 2016/2015

Pessoal e Encargos Sociais 1.037,50 1.164,50 12,2% 1.208,30 3,8%
Outras Despesas Correntes 211,60 239,80 13,3% 240,40 0,3%
Investimentos: equipamentos, material
permanente e softwares 20,20 10,50 -48,0% 14,25 35,7%
Investimentos: obras e instalagbes 2,40 4,30 79,2% 2,72 -36,7%

Soma Investimentos 22,60 14,80 -34,5% 16,97 14,7%

FONTE: SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional. Considerados os valores inscritos em Restos a Pagar ndo processados a liquidar e em liquidag&o.

6.3.1.1.2.2.2 Dos Créditos Liquidados

E o segundo estagio da despesa publica, fase em que sdo consideradas as despesas efetivamente
realizadas, mediante a entrega do material ou a prestacdo do servico, e o reconhecimento da

despesa.

O indice de liquidacdo em relagdo aos créditos atualizados foi de 98,1%, seguem demonstrados os
maiores valores relativos a despesas liquidadas, com créditos do exercicio, por categoria
econdmica, bem como a variagdo percentual em relagdo ao exercicio anterior.

QUADRO 132 — DESPESAS LIQUIDADAS — DESPESAS DE PESSOAL

Natureza de Despesa Detalhada
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EFETIVO

DESPESAS DE PESSOAL

Total Liquidado (Em RS)

Var % 2016/2015

VENCIMENTOS E SALARIOS

SUBSIDIOS

CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS

13. SALARIO

PROVENTOS ORIGINARIAS DE GRAT.P/EXERC. CARGO.
GRAT POR EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS
INCORPORACOES

PROVENTOS - PESSOAL CIVIL

APOSENT ORIGINARIA DE SUBSIDIOS - PESSOAL CIV
VANTAGENS INCORPORADAS - PESSOAL CIVIL

GRATIFICACAO P/EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

193.563.263,11
187.410.809,29
141.550.117,33
139.496.829,12
60.807.418,59
52.538.297,86
49.380.478,66
46.799.541,20
46.387.979,48
36.742.910,93
30.827.110,49

30.619.644,08

-6,34%
0,29%
-0,56%
0,63%
4,29%
22,27%
-5,40%
-14,73%
4,63%
1,27%
5,95%

Readequagdo a partir de 2016,
até 2015 estava contailizada
como Grat.Exerc.Cargo Efetivo.
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QUADRO 133 — DESPESAS LIQUIDADAS — OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Natureza de Despesa Detalhada Total Liquidado (EmRS)  Var %2016/2015
AUXILIO-ALIMENTACAO CIVIS 42.634.545,52 11,88%
RESSARCIMENTO ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 35.581.451,22 9,77%
SENTENCA JUDICIAL - AUXILIO MORADIA (ACORDAO TCU 1690),DE

04 DE DEZEMBRO DE 2002). 21.268.764,57 -0,59%
PERICIAS TECNICAS JUSTICA GRATUITA 20.215.369,15 110,98%
LOCACAO DE IMOVEIS 16.056.846,55 1,77%
VIGILANCIA OSTENSIVA 12.912.379,47 -4,46%
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 8.398.577,76 -0,91%
LIMPEZA E CONSERVACAO 8.140.704,30 6,78%
DIARIAS NO PAIS 6.466.031,49 -38,83%
AUXILIO-CRECHE CIVIL 6.241.898,37 13,25%
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 5.358.844,47 -15,93%
INDENIZACAO DE TRANSPORTE - PESSOAL CIVIL 5.095.873,72 6,25%
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 4.933.123,83 9,26%
CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE TERCEIROS 4.090.210,63 104,81%
ESTAGIARIOS 3.773.355,46 -10,59%

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas

QUADRO 134 — DESPESAS LIQUIDADAS — DESPESAS DE CAPITAL

DESPESAS DE CAPITAL

Natureza de Despesa Detalhada Total Liquidado (EmRS)  Var %2016/2015

MELHORIA EQUIPAMENTO PROCESSAMENTO DE DADOS 3.890.464,68 -%
MOBILIARIO EM GERAL 2.532.645,97 89,84%
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.327.861,09 29493,96%
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 991.006,39 -15,81%
OBRAS EM ANDAMENTO 380.523,97 6270,73%
AQUISICAO DE SOFTWARE 295.632,68 560,41%
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 90.489,00 -79,41%
PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 49.260,00 -%
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 6.738,92 -94,71%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 1.145,00 -%
APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 1.044,00 -66,42%

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas
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6.3.1.1.2.2.3 Da Inscricio em Restos a Pagar Nao Processados

A diferenga entre o total empenhado e o montante liquidado no exercicio de 2016, R$
27.303.718,21, foi inscrito em restos a pagar nao processados.

QUADRO 135 — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ORGAMENTO 2016 — INSCRICAO EMRESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ( Em R$)
CREDITOS ORIGINARIOS (LOA/2016 E CREDITOS ADICIONAIS)

Inscricdo em Restos a Pagar % RNP / Dotagdo

uo TiTULO GRUPO NATUREZA DESPESA Ndo Processados Empenhada
15116 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido Pessoal e Encargos 7.382.908,11 0,61%
15116 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido Outras Despesas Correntes 11.741.946,44 4,97%
15116 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido Investimentos 6.402.968,10 44,46%
TOTAL 25.527.822,65 1,75%

PROVISOES RECEBIDAS
Inscrigdo em Restos a Pagar % RNP / Dotagdo

uo TiTULO GRUPO NATUREZA DESPESA Ndo Processados Empenhada
15101 Tribunal Superior do Trabalho Outras Despesas Correntes 1.701.900,13 45,40%
15101 Tribunal Superior do Trabalho Investimentos 649,62 9,09%
15126 Conselho Superior da Justica do Trabalho Outras Despesas Correntes 73.345,81 11,13%
TOTAL 1.775.895,56 25,45%
TOTAL GERAL 27.303.718,21 1,84%

Fonte: SIAFI/Secretaria do Tesouro Nacional

6.3.1.1.2.2.4 Da Inscricdo em Restos a Pagar Processados

Do total da despesa liquidada no exercicio, R$ 1.459.995.448,13, foi pago o montante de R$
1.459.600.045,59. O saldo de R$ 395.402,54 restou pendente de pagamento, a ser quitado no
exercicio seguinte, e se refere predominantemente a depdsitos retidos de fornecedores.

6.3.1.2 Execucao de Restos a Pagar Nao Processados

6.3.1.2.1 Dos Valores Inscritos (LOA/2015) e Reinscritos de Exercicios Anteriores

(LOA/2012, LOA/2013 e LOA/2014)

O quadro a seguir apresenta a execucao dos restos a pagar ndo processados no exercicio de 2016,
por categoria econdmica e natureza de despesa.

Os valores relativos a execug@o de restos a pagar ndo processados no exercicio de 2016 sdo: RS
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44.554.173,98 inscritos e reinscritos no final de 2015, R$ 30.781.649,23 liquidados, R$
8.123.605,69 cancelados € R$ 5.648.919,06 reinscritos no final de 2016.

Para a andlise dos indices de execucdo foram destacados as porcentagens dos totais liquidados,
cancelados e reinscritos em relagdo ao total da inscrigao.

QUADRO 136 — EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — DESPESAS DE PESSOAL
ORCAMENTO 2016 — EXECUCAO RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (EM RS)

DESPESAS DE PESSOAL EmR$
. Inscrigdo e . %Liqu%dacio/]ns %Cancghmento/ Saldg para R;/i:]ifciicilq(;gggalé
ND Descrigio ND Lo Liquidagao crigdo e Cancelamento Inscricdo e Reinscrigao em T
Reinscricdo L L /Inscrigdo e
Reinscricdo Reinscricdo 31/12/2016 L
Reinscricao
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E
319001 REFOR.MILITAR 12.606,11 0,00 0,00% 0,00 0,00% 12.606,11 100,00%
319092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.620.094,42  2.550.228,44 97,33% 477,02 0,02% 69.388,96 2,65%
OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-
319113 ORCAMENTARIAS 493.253,62 0,00 0,00% 493.253,62 100,00% 0,00 0,00%
319192 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 24.063,40 19.030,42 79,08% 5.032,98 20,92% 0,00 0,00%
3.150.017,55  2.569.258,86 81,56% 498.763,62 15,83% 81.995,07 2,60%

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

O montante liquidado de despesa de pessoal amparou pagamentos de folhas relativas a acertos e
pendéncias concernentes ao exercicio de 2015.

QUADRO 137 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — OUTRAS DESPESAS

CORRENTES

ORGCAMENTO 2016 — EXECUCAO RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (EM RS)

OUTRAS DESPESAS CORRENTES EmRS$
. %Liquidagao/I %Cancelament Salldo para %Saldg para
ND Descrigdo ND lns.crlge}o~e Liquidagao nscrigdo e Cancelamento o/Inscrigdo e RSBESGED Remscnf;af)ZO
LG Reinscrigao Reinscrigao en 16/1?““@? ¢
31/12/2016  Reinscrigdo

339008 OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 162.574,80 4.143,62 2,55%  143.763,12 88,43% 14.668,06 9,02%
339030 MATERIAL DE CONSUMO 1.330.238,97 1.123.099,94 8443%  201.502,27 15,15% 5.636,76 0,42%
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 56.906,27 23.34748 41,03% 33.558,79 58,97% 0,00 0,00%
339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 179.707,00  146.107,00 81,30% 33.600,00 18,70% 0,00 0,00%
339036  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1420.296,81 1.217.429,50 85,72%  202.676,13 1427% 191,18 0,01%
339037 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 4.892.734,60 4.672.394,22 95,50%  163.134,75 3,33% 57.205,63 L,17%
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 12.358.976,49  8.051.697,10 65,15% 3.022.182,01 2445% 1.285.097,38 10,40%
339046 AUXILIO-ALIMENTACAO 375.600,06 20.610,42 5,49% 0,00 0,00%  354.989,64 94,51%
339047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.590,38 7.055,60 66,62% 3.534,78 33,38% 0,00 0,00%
339049 AUXILIO-TRANSPORTE 84.577,18 1.607,05 1,90% 67.309,60 79,58% 15.660,53 18,52%
339059 PENSOES ESPECIAIS 768.339,02  226.236,78 29,44% 0,00 0,00%  542.102,24 70,56%
339091 SENTENCAS JUDICIAIS 191.989,88 0,00 0,00%  191.989,88 100,00% 0,00 0,00%
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 26.925,04 0,00 0,00% 26.925,04 100,00% 0,00 0,00%
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.753.659,99  539.771,79 30,78%  464.549,60 26,49%  749.338,60 42,73%
339139 OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-ORC. 84.675,72 21.016,04 24.82% 63.659,68 75,18% 0,00 0,00%
339147 OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 226.174,59  222.007,44 98,16% 4.167,15 1,84% 0,00 0,00%

23.923.966,80 16.276.523,98 68,03% 4.622.552,80 19,32% 3.024.890,02 12,64%

Fonte: Secretaria de Or¢camento e Finangas

Os valores mais relevantes liquidados em 2016 relativos a outras despesas correntes, seguem
destacados: R$ 2,7 milhdes em manutencdo e conservacio de bens imoveis; R$ 2,3 milhdes, gastos
com comunicagdo de dados; R$ 1,8 milhdo, apoio administrativo/técnico/operacional; RS 1,4
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milhdo em vigilancia ostensiva; R$ 1,2 milhdo em limpeza e conservagdo; R$ 1,1 milhao, pericias
técnicas vinculadas a justi¢a gratuita; dentre outros.

QUADRO 138 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTO 2016 — EXECUCAO RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (EMR$)

DESPESAS DE CAPITAL EmRS$
0,

- %Liquidago/ %Cancelament Sgldo para /anldQ para

o Inscricdo e T o o Reinscrigdo  Reinscrigdo20
ND Descricdo ND Reinscrica Liquidacio ~ nscrigioe  Cancelamento o/Inscrigio e o

einscrigdo e e em 16/Inscrigdo e

31/12/2016  Reinscrigéo

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA

449039  JURIDICA 715511,11  575.800,00 80,47%  119.311,11 16,67% 20.400,00 2.85%
449051 OBRAS E INSTALACOES 9.464.639,83 4.265.510,01 4507% 2.807.197,36 29,66% 2.391.932,46 25.27%
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.300.038,69 7.094.556,38 97,19% 75.780,80 1,04%  129.701,51 1,78%

17.480.189,63 11.935.866,39 68,28% 3.002.289,27 17,18% 2.542.033,97 14,54%

Fonte: Secretaria de Or¢camento e Finangas

As despesas de capital liquidadas em 2016, com créditos de restos a pagar ndo processados, mais
significativas foram: R$ 3,4 milhdes aplicados em equipamentos de processamento de dados; R$
2,3 milhdes em instalagdes; R$ 2,2 milhdes na aquisicdo de mobiliario em geral; R$ 1,8 milhdo
investidos em obras em andamento; dentre outros.

Na andlise dos empenhos pelos gestores dos contratos de aquisi¢des e prestagdo de servigos, a
manutengao dos saldos se deve pelos seguintes motivos: vigéncia do prazo de cumprimento da
obriga¢cdo assumida pelo credor, ou, liquidacdo da despesa em curso, ou, ainda, pelo interesse da
administracao exigir o cumprimento da obrigacdo assumida pelo credor, conforme dispde o art. 35
do Decreto 93.872/1986.

Insta esclarecer que, assim como a reinscrigado do saldo de restos a pagar ndo processados, os
cancelamentos dos Restos a Pagar foram procedidos com a devida autorizagdo e de acordo com as
diretrizes estipuladas pela Administracdo desta Corte, amparados pelo Decreto do Presidente da
Republica n°® 8.795 de 30 de junho de 2016.

6.3.1.3 Execucio de Restos a Pagar Processados

Do total de R$ 1.513.995,97 inscrito em restos a pagar processados, restou pendente de pagamento
o valor de R$ 2.331,09, relativo ao Processo P. 0274/2015 - Servigos de ascensoristas (05 postos) no
Edificio-Sede e no FT de Campinas, registrado a titulo de depdsitos de fornecedores, e transferido
para conta do passivo nao circulante 22881.04.06, conforme Inf. 756/2016 - ST - CCT, sendo que o
saldo deverd permanecer retido pelo prazo de 02 anos contados da data de rescisdo do contrato
(04/07/2016).

244



6.3.2

Balanco Financeiro

QUADRO 139 - BALANCO FINANCEIRO

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

~

S rgs
| TITULO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
| SUBTITULO | 80011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO

EXERCICIO PERIODO
2016 | | Anual
EMISSAO | | PAGINA

1

| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

| 09/01/2017
|
| |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

2016

2015

ESPECIFICAGAO

2016

2015

Receitas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugédo Orgamentaria
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigao dos Restos a Pagar Processados
Inscrigao dos Restos a Pagar N&o Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartdo de Pagamento
Arrecadagéo de Outra Unidade
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

1.438.087.802,58
1.433.382.991,68
1.433.382.991,68
4.704.810,90
3.515.583,27
576.776,79
612.450,84

80.695.437,49
395.402,54
27.303.718,21
116.853,60
52.879.463,14

52.879.463,14

94.787.396,06
94.787.396,06

1.414.967.782,36
1.408.409.745,38
1.408.409.745,38
6.558.036,98
6.034.298,10
261.295,79
262.443,09

118.566.143,62
1.504.286,04
32.635.028,47
165.484,33
84.261.344,78
16.059,21
84.110.193,47
135.092,10
99.613.095,71
99.613.095,71

Despesas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagéo de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas
[Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugéao Orgamentaria
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

¢ Extr arias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

1.487.299.166,34
1.196.724.338,41
290.574.827,93
225.081.234,49

65.493.593,44
58.036.084,37
58.036.084,37

5.876.788,76
52.159.295,61

32.391.547,53
1.510.870,85
30.740.638,21
123.301,51
16.736,96
16.736,96

35.843.837,89
35.843.837,89

1.441.901.284,30
1.101.309.879,35
340.591.404,95
185.236.887,00
27.439.264,00
127.915.253,95
54.998.378,93
54.998.378,93
8.287.028,88
46.711.350,05

41.459.962,40
1.527.427,13
39.767.050,94
165.484,33

94.787.396,06
94.787.396,06

TOTAL

Fonte: Secretaria de Orcamento ¢ Finangas

1.613.570.636,13

1.633.147.021,69

ITOTAL

1.613.570.636,13

1.633.147.021,69
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6.3.2.1 Notas Explicativas

O Balan¢o Financeiro demonstra a receita e a despesa or¢amentdrias bem como 0s ingressos e
dispéndios extraorgamentarios, considera os saldos provenientes de exercicio anterior € evidencia os
saldos financeiros que se transferem para o exercicio seguinte.

6.3.2.1.1 Dos Ingressos

O saldo do exercicio anterior transportado para o ano de 2016 registrado na conta Limite de Saque
com Vinculagdo de Pagamento foi de R$ 94,8 milhdes, destinado a suportar o total de restos a pagar
inscritos e reinscritos em 31 de dezembro de 2015.

As transferéncias financeiras resultantes da execuc¢ao or¢amentaria recebidas no exercicio
financeiro de 2016 contabilizaram R$ 1.433,4 milhdes, para o atendimento da dotagdo consignada
na Lei Or¢camentaria Anual, assim constituidas:

- R$ 1.021,4 milhdes mediante sub-repasses;

« R$ 412,0 milhdes sem transferéncia de recursos, por emissdo dos documentos de
arrecadacdo de receitas federais, guia de previdéncia social e de recolhimento a Unido, com
cota do or¢amento do exercicio.

Como ingressos independentes de execu¢dao or¢amentaria destaca-se o montante R$ 3,5 milhdes
recebidos para amparar pagamentos de restos a pagar no ano de 2016.

Os recebimentos extraorcamentarios contabilizam, além da receita liquida arrecadada pelo
Regional, os totais dos recursos relativos ao or¢amento de 2016 inscritos em restos a pagar
processados e nao processados a serem quitados no exercicio seguinte, R$ 0,4 milhdo ¢ R$ 27,3
milhdes, respectivamente.

A variacdo negativa verificada entre os saldos 2016/2015 relativos a restos a pagar processados,
decorre, sobretudo, do esforco do Orgao no pagamento das despesas com aluguel, competéncia
dezembro 2016, no proprio més da liquidagao.

A receita liquida arrecadada pelo Orgdo no exercicio financeiro de 2016 somou R$ 52,9 milhdes.

A tabela seguinte apresenta os valores arrecadados, de acordo com o contabilizado, por tipo de
recolhimento, nos exercicios 2016 e 2015:
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QUADRO 140 - ARRECADACAO POR TIPO DE RECEITA

ARRECADAGAO POR TIPO DE RECEITA

(EmRS)
Tipo de Receita Exercicio 2016 Exercicio 2015 Var% 2016/2015

CUSTAS E EMOLUMENTOS 49.672.717,78 44.861.698,08 10,72%
MULTAS CONTRATUAIS E OUTRAS 726.517,94 379.689,75 91,35%
TAXA DE OCUPACAO DE IMOVEIS — FT 50 670.729,66 712.683,85 -5,89%
OUTROS RESSARCIMENTOS —FT 50 631.428,98 125.865,22 401,67%
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - INSTITUICOES FINANCEIRAS — FT 81 607.236,52 35.737.715,00 -98,30%
INDENIZAGOES/RESTITUIGOES e DEMAIS RECEITAS 381.793,22 754.451,06 -49,39%
SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 138.344,59 131.434,00 5,26%
CONTRIBUIGAO MONTEPIO CIVIL 50.694,45 60.338,28 -15,98%
INSCRIGAO EM CONCURSO MAGISTRATURA—FT 50 0,00 1.346.318,23 -100,00%

52.879.463,14 84.110.193,47

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

A arrecadacdo derivada dos recolhimentos ao erario, decorrentes de Custas e Emolumentos
Judiciais pelo TRT da 15* Regido, contabilizou o total de R$ 49,7 milhdes, um aumento de 10,7%
em relacdo ao exercicio financeiro de 2015.

Quanto a variagao negativa relativa a arrecadagdo oriunda de convénios, esta decorreu do impacto
provocado pela receita contabilizada em 2015, no montante de R$ 35,7 milhdes arrecadados, a
titulo de “Transferéncias de Convénios”, os quais derivaram dos acordos celebrados entre este
Regional e as Instituigdes Financeiras, com vigéncia encerrada em 2015, sendo que o novo acordo
nao promoveu efeitos financeiros em 2016. Tais recursos sao classificados em fonte especifica: 81 —
Recursos de Convénios, destinados a consecucao de projetos e atividades que traduzam o interesse
publico primario do Orgio.

Verifica-se, também, a variagdo negativa na arrecadacdo decorrente de taxas de inscri¢do, tendo em
vista que nao houve concurso no ano de 2016, realizado pelo TRT da 15 Regido.

A receita de R$ 670,7 mil concernentes a taxa de ocupagdo de imdveis, derivou dos Termos de
Cessao de Uso Onerosa, assinados por este Tribunal e as Instituicdes Financeiras, em cumprimento
a Resolugdo n° 87/2011 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como a receita de R$
631,4 mil, oriunda de reembolso de gastos com locacao pelas prefeituras. Trata-se de valores
diretamente arrecadados, receita propria do Orgao, classificados na Fonte — 50.

A receita total arrecadada por este Regional derivou, também, do recolhimento ao Tesouro Nacional
de: taxa sobre consignacdo em folha de pagamento; multas previstas em contratos/outras;
indenizagdes e restituicdes aos cofres publicos.

Vale destacar que, ndo houve no exercicio de 2016 geragao de receita derivada de alienacao de bens
e direitos que integrem o patrimdnio publico, tendo em vista o que dispde o art. 44, bem como o
inciso VI, do art. 50, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal, que vedam a aplicacdo de tais
receitas para financiar Despesas Correntes.
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6.3.2.2 Dos Dispéndios

Os dispéndios relativos as despesas orcamentarias, valores empenhados no exercicio, somaram R$
1.487,3 milhdes, assim aplicados: R$ 21,6 milhdes em sentencgas judiciais; R$ 1.208,3 milhdes em
despesas de Pessoal e Encargos Sociais; ¢ R$ 257,4 milhdes em Outras Despesas Correntes ¢ de
Capital.

Nas transferéncias financeiras concedidas independentes da execugdo orcamentaria foram
contabilizados: R$ 52,1 milhdes provenientes, sobretudo, das receitas arrecadadas e recolhidas ao
tesouro nacional; ¢ R$ 5,9 milhdes relativos as devolugdes de recursos financeiros em decorréncia
de cancelamento de restos a pagar.

Os dispéndios originarios de despesas extraor¢amentdrias contemplam, predominantemente, os
valores pagos no ano de 2016, total de R$ 32,2 milhdes, a titulo de restos a pagar processados e nao
processados inscritos no exercicio anterior.
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6.3.3 Balanco Patrimonial

% MINISTERIO DA FAZENDA
‘\@ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

QUADRO 141 - BALANCO PATRIMONIAL

[TTuLo

| BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

EXERCICIO PERIODO
2016 | | Anual
PAGINA

09/01/2017

[susTiTULO

| 80011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO

1

]

| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

| ,7 EMISSAO
|
] |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

2016

2015

ESPECIFICACAO

2016

2015

ATIVO CIRCULANTE

41.967.360,69

98.868.307,38

IPASSIVO CIRCULANTE

122.837.097,20

117.122.733,08

Caixa e Equivalentes de Caixa

Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo
Estoques

VPDs Pagas Antecipadamente

35.843.837,89

1.510.386,18

4.486.341,34
126.795,28

94.787.396,06

1.359.154,61

2.600.128,72
121.627,99

Obrigagées Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo
E a Curto Prazo

] e Fil
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo
Obrigacoes de Reparticdo a Outros Entes
Provisdes de Curto Prazo

Demais Obrigacdes a Curto Prazo

86.675.675,42
98.471,91

35.531.899,21
531.050,66

113.943.710,44
1.873.384,64

1.305.638,00

ATIVO NAO CIRCULANTE

511.915.372,69

501.334.475,78

PASSIVO NAO CIRCULANTE

134.245.391,89

134.709.663,89

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Investimentos
Participagdes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Méveis
Bens Moveis
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustao Acum. de Bens Moveis
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustao Acum. de Bens Imoveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

1.348.910,35
1.348.910,35

508.243.705,25
54.275.321,95
97.084.011,87
-42.808.689,92
453.968.383,30
454.881.263,79
-912.880,49

2.322.757,09
2.322.757,09
6.055.211,59
-3.732.454,50

1.260.811,66
1.260.811,66

497.757.853,91
48.162.190,31
81.993.286,92
-33.831.096,61

449.595.663,60
449.614.339,96
-18.676,36

2.315.810,21
2.315.810,21
5.402.641,43
-3.086.831,22

Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo
a Longo Prazo

Empr e Fil
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigagoes Fiscais a Longo Prazo

Provisdes de Longo Prazo

Demais Obrigagdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

134.228.542,29
16.849,60

134.709.663,89

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

257.082.489,09

251.832.396,97

ESPECIFICACAO

2016

2015

" | Patriménio Social e Capital Social

Adi para Futuro A de Capital (AFAC)

" |Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagao Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
(-) Agdes / Cotas em Tesouraria

296.800.244,29
-43.183.331,50
348.370.386,19

-8.386.810,40

348.370.386,19
41.999.326,92
307.960.540,34
-1.589.481,07

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

296.800.244,29

348.370.386,19




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
S SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2016 | | Anual
[TrTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | Ii EMISSAO | | PAGINA —|
09/01/2017 2
| SUBTITULO | 80011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO |
[ orGAO suPERIOR [ 15000 - 3UsTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 - -
ESPECIFICACAO 2016 2015
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 553.882.733,38| 600.202.783,16 [TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 553.882.733,38| 600.202.783,16
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 35.843.837,89| 94.787.396,06 PASSIVO FINANCEIRO 33.520.026,11 47.106.614,00
ATIVO PERMANENTE 518.038.895,49| 505.415.387,10 PASSIVO PERMANENTE 254.701.818,66| 246.216.767,38
SALDO PATRIMONIAL 265.660.888,61| 306.879.401,78
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
- 2016 2015 — 2016 2015
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 16.539.397,50 43.868.230,42 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 110.474.967,29 119.588.774,90

Execugdo dos Atos Potenciais Ativos

16.539.397,50

43.868.230,42

Execugéo dos Atos Potenciais Passivos

110.474.967,29

119.588.774,90

Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 9.828.212,62 6.908.091,11 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar 6.711.184,88 36.960.139,31 Obrigagdes Contratuais a Executar 110.474.967,29 119.588.774,90
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 16.539.397,50 43.868.230,42 TOTAL 110.474.967,29 119.588.774,90

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas
TOTAL
Fonte: Secretaria de Or¢camento e Finangas

-1.846.938,87
4.170.750,65
4.170.750,65
2.323.811,78
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6.3.3.1 Notas Explicativas

O Balanco Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situa¢do patrimonial da Orgao
por meio de contas representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, que sao
registrados em contas de compensagao e tém natureza de informacao de controle.

6.3.3.1.1 Ativo

6.3.3.1.1.1 Ativo Circulante

Compreende os ativos que satisfazem um dos dois seguintes critérios: estarem disponiveis para
realizagdo imediata ou terem expectativa de realizacdo até doze meses da data das demonstragdes
contabeis.

O somatorio de R$ 41,9 milhdes dos recursos com livre movimentacdo para aplicagdo nas
operacdes da entidade estd assim constituido:

Limite de Saque ¢/ Vinculagao de Pagamento — R$ 35.715.193,70. Do saldo contabilizado
na conta Limite de Saque, o montante de R$ 4.170.750,65 se apresenta como disponivel no
exercicio, ou seja, nao comprometido com restos a pagar ou outras outras obrigagoes,
passiveis de oferecimento para a solicitacdo créditos no exercicio seguinte, assim
constituido: Fonte 50 — Recursos Proprios — R$ 2.704.387,01, e Fonte 81 — Recursos de
Convénios — R$ 1.466.363,64.

Depositos e Caugdes Recebidos para garantia de contratos firmados com fornecedores, R$
128.644,19. Os depositos foram atualizados em conformidade com a norma de encerramento
do exercicio e mediante comprovante disponibilizado pela Instituicdo Financeira.

O valor de RS 1,4 milhdo especificado como Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
compreende a contabilizacdo de créditos a receber de responsaveis dano/perda decorrente de
Tomada de Contas Especial, atualizado a partir do Sistema de Atualizacdo de Débito do
Tribunal de Contas da Unido, posi¢cdo dezembro/2016, conforme quadro a seguir.
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QUADRO 142 —- CREDITOS A RECEBER DE RESPONSAVEIS POR DANO/PERDA — TCE

Posicio: Dezembro/2016

Processo Administrativo 0000215-19.2010.5.15.0895 PA

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

Acordio n° 10634/2015— TCU — 2* Camara
Data da Sessdo: 17/11/2015 — Ordinaria

Item 9.2 — Importancias especificadas, at

do débito até a sua efetiva quitagdo.

e acrescidas dos juros de mora, calculados a partir da data original

Ano Registro Inicial ~ Periodo / Data de Atualizagdo Juros (R$)  Valor Corrigido  Documento Data Registro
Referéncia (R$) Referéncia Monetéria (R$) (RS$) Contabilizagdo
2010 732.926,59 - - - 732.926,59 2010NL400657  21/09/10
Setembro/2010 a
2015 22/Dezembro/2015 22982,63  437.703,48 1.193.612,70 2015NS011727  22/12/15
2016 Janeiro a Abril/2016 23.082,48 15.759,55 1.232.454,73 2016NS002817  25/04/16
2016 Maio/2016 5.560,83 2.877,26 1.240.892,82 2016NS004096  31/05/16
2016 (*)Junho/2016 ,00 -2.877,26 1.238.015,56 2016NS004924  30/06/16
2016 (*)Junho/2016 ,00 2.779,17 1.240.794,73 2016NS004925 30/06/16
2016 Junho/2016 5.840,40 3.563,88 1.250.199,01 2016NS004935 30/06/16
2016 Julho/2016 6.120,12 1.602,12 1.257.921,25 2016NS005771 29/07/16
2016 Agosto/2016 5.840,41 2.419,51 1.266.181,17 2016NS006470  31/08/16
2016 Setembro/2016 6.400,00 2.027,16 1.274.608,33 2016NS007127  27/09/16
2016 Outubro/2016 5.840,40 359,66 1.280.808,39 2016NS008081 28/10/16
2016 Novembro/2016 5.523,76 1.209,76 1.287.541,91 2016NS008842 29/11/16
2016 Dezembro/2016 5.408,17 850,10 1.293.800,18 2016NS009844  26/12/16

Item 9.3 — Aplicagdo de multa no valor de R$ 130.000,00, atualizada monetariamente, a contar da data do Acordao até a data do efetivo

recolhimento.
Ano Registro Inicial ~ Periodo / Data de Atualizagdo Juros (R$)  Valor Comrigido  Documento Data Registro

Referéncia ) Referéncia Monetaria (R$) (R$) Contabilizagéo
2015 130.000,00 17/Novembro/2015 - - 130.000,00 2010NS011743  22/12/15
2015 22/Dezembro/2015 1.313,00 - 131.313,00 2010NS011743  22/12/15
2016 Janeiro a Abril/2016 4.732,00 - 136.045,00 2016NS002818  25/04/16
2016 Maio/2016 858,00 - 136.903,00 2016NS004094  31/05/16
2016 (*)Junho/2016 -858,00 - 136.045,00 2016NS004921 30/06/16
2016 (*)Junho/2016 832,00 - 136.877,00 2016NS004928  30/06/16
2016 Junho/2016 1.066,00 - 137.943,00 2016NS004934  30/06/16
2016 Julho/2016 481,00 - 138.424,00 2016NS005767  29/07/16
2016 Agosto/2016 728,00 - 139.152,00 2016NS006469  31/08/16
2016 Setembro/2016 611,00 - 139.763,00 2016NS007126  27/09/16
2016 Outubro/2016 104,00 - 139.867,00 2016NS008078  28/10/16
2016 Novembro/2016 364,00 - 140.231,00 2016NS008841 29/11/16
2016 Dezembro/2016 260,00 - 140.491,00 2016NS009843  26/12/16

Total : 862.926,59 103.090,20 468.274,39 1.434.291,18

Fonte: SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal . Manual Siafi 021138 — Diversos Responsaveis. Sistema de Atualiza¢do de Débito
do Tribunal de Contas da Unido https://contas.tcu.gov.br/debito/W eb/Debito/CalculoDeDebito. faces.

Notas: Débitos considerados até 31/12/2016 e atualizagdo realizada 26/12/2016. (*) Houve acerto de Maio em Junho referente atualizagdo monetaria.

A conta Estoques totaliza R$ 4,5 milhdes em itens de material de consumo no almoxarifado,
e, conforme grafico a seguir, apresentou variacao positiva relevante em comparagdo com o

saldo de 2015 (72,5%), segue grafico e tabela com a composi¢ao do almoxarifado:
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BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS

MATERIAL BIBLIOGRAFICO

MATERIAL HOSPITALAR

MATERIAL PARA COMUNICACOES

MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO

MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO
MATERIAL DE COPAE COZINHA

MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

MATERIAL DE EXPEDIENTE

0,00

GRAFICO 10 - ESTOQUES

Conta: ESTOQUES

Almoxarifado (R$)

26.095,34
Il 117.111,63

30.381,20
270,07

1.171,52
0,00

8.547,57
507,39

1.683,39
907,51

2.625,27
| 6.206,98

36.937,76
122.302,56

45.168,58
136.147,07

237.228,49
I 292.446,59

11.930,80
0 45.558,30

68.198,84
Il 127.121,25

1.057.276,34

] 2 .587.499,42

1.072.883,62
I 1.250.262,57

1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

CONTA: ESTOQUES —ALMOXARIFADO

QUADRO 143 - ESTOQUES

Exercicio 2016
Exercicio 2015

EmRS$
cod MATERIAL DE CONSUMO Exercicio 2016 Exercicio 2015 Var%2016/2015

16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.250.262,57 1.072.883,62 16,53%
17 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.587.499,42 1.057.276,34 144,73%
19 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 127.121,25 68.198,84 86,40%
21 MATERIAL DE COPA E COZINHA 45.558,30 11.930,80 281,85%
22 MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO 292.446,59 237.228,49 23,28%
23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 36.147,07 45.168,58 -19,97%
25 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 22.302,56 36.937,76 -39,62%
28 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 6.206,98 2.625,27 136,43%
29 MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO 907,51 1.683,39 -46,09%
30 MATERIAL PARA COMUNICACOES 507,39 8.547,57 -94,06%
36 MATERIAL HOSPITALAR 0,00 1.171,52 -100,00%
46 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 270,07 30.381,20 -99,11%
50 BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS 117.111,63 26.095,34 348,78%

4.486.341,34 2.600.128,72 72,54%

Fonte Siafi —Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal
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6.3.3.1.1.2 Ativo Nao Circulante

Compreende os ativos que possuem expectativa de realizacdo apds doze meses da data das
demonstragdes contabeis, e soma R$ 511,9 milhdes em ativos contabilizados para o Orgao.

O montante de R$ 1,3 milhao contabilizado como ativo realizavel a longo prazo se refere a parcela
que cabe a este Regional do aporte, atualizado monetariamente, concedido pelo Tribunal Superior
do Trabalho a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario — FUNPRESP-JUD a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, conforme quadro
que segue.
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QUADRO 144 - ADIANTAMENTO DE CONTRIBUICOES FUTURAS — FUNPRESP-JUD

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15*REGIAO

Secretaria de Orgamento ¢ Finangas

Conta Contabil: 12.121.98.26 - ADIANTAMENTO DE CONTRIBUICOES FUTURAS
CNPJ: 18.465.825.0001-47 — Fundaciio de Previdéncia do Servidor Publico Federal do Poder Judiciiario — FUNPRESP — JUD

APORTE INICIAL E ATUALIZACAO MONETARIA
-Aporte concedido pelo TST ao FUNPRESP-JUD a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras-
(Lein® 12.618/2012, art. 25)

Ano Aporte Inicial Periodo / Més de fndice IPCA  Valor Corregdo  Valor Corrigido (RS) Documento  Data Registro
Referéncia (RS) Referéncia [RY) Contabilizagdo
2013 1.065.288,13 - - - 1.065.288,13  2015NL000113 11/09/15
2014 Nov/2013 a Dez/2014 0,0796645 84.865,65 1.150.153,78  2015NL000113 11/09/15
2015 Jan a Abr/2015 0,0456498 52.504,29 1.202.658,07 2015NL000114 11/09/15
2015 Maio/2015 0,7400000 8.899,67 1.211.557,74 2015NL000114 11/09/15
2015 Junho/2015 0,7900000 9.571,30 1.221.129,04 2015NL000114 11/09/15
2015 Julho/2015 0,6200000 7.571,00 1.228.700,04 2015NL000115 11/09/15
2015 Agosto/2015 0,2200000 2.703,14 1.231.403,18 2015NL000116 14/09/15
2015 Setembro/2015 0,5400000 6.649,58 1.238.052,76  2015NL000168 30/09/15
2015 Outubro/2015 0,8200000 10.152,03 1.248.204,79  2015NL000177 30/10/15
2015 Novembro/2015 1,0100000 12.606,87 1.260.811,66 2015NL000268 09/12/15
2015 Dezembro/2015 0,9600000 12.103,79 1.272.91545 2016NL000001 14/01/16
2016 Janeiro/2016 1,2700000 16.166,03 1.289.081,48 2016NL000026 29/02/16
2016 Fevereiro/2016 0,9000000 11.601,73 1.300.683,21  2016NL000036 29/03/16
2016 Margo/2016 0,4300000 5.592,94 1.306.276,15 2016NL000052 25/04/16
2016 Abril/2016 0,6100000 7.968,28 1.314.244,43  2016NL000067 24/05/16
2016 Maio/2016 0,7800000 10.251,11 1.324.495,54 2016NL000071 21/06/16
2016 Junho/2016 0,3500000 4.635,73 1.329.131,27 2016NL000088 25/07/16
2016 Julho/2016 0,5200000 6.911,48 1.336.042,75  2016NL000097 25/08/16
2016 Agosto/2016 0,4400000 5.878,59 1.341.921,34  2016NL000110 21/09/16
2016 Setembro/2016 0,0800000 1.073,54 1.342.994,88 2016NL000123 24/10/16
2016 Outubro/2016 0,2600000 3.491,79 1.346.486,67 2016NL000141 17/11/16
2016 Novembro/2016 0,1800000 2.423,68 1.348.910,35  2016NL000165 19/12/16
Fontes:

Protocolo de Compromisso, de 18 de junho de 2015, que a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio (FUNPRESP-JUD)
apresenta ao Supremo Tribunal Federal (STF) para formalizar o critério de atualizagdo, o prazo e a natureza da compensagdo do aporte inicial realizado a titulo de
Contribuigdes Futuras, nos termos do art. 25 da Lei 12.618, de 30 de abril de 2012.

Oficio Circular CSIT.GP.SG.CFIN n° 21/2015, de 31 de agosto de 2015. A Presidéncia do CSIT comunica o valor, atualizado monetariamente até o més de abril de 2015,
distribuido a esta Corte referente ao aporte inicial efetivado pelo Tribunal Superior do Trabalho em 2013, a titulo de adiantamento de contribuigdes futuras para a
FUNPRESP-JUD, bem como, determina que o montante devera ser registrado e atualizado pela drea contabil, conforme orientagdes técnicas contidas na Mensagem
CFIN/CSIT n°040/2015, de 04 de setembro de 2015.

Mensagem CFIN/CSIT n° 040/2015, de 04 de setembro de 2015, que orienta os Tribunais Regionais do Trabalho quanto a contabilizagdo do adiantamento de contribuigdes
futuras para a FUNPRESP-JUD. Planilha Anexa & Mensagem com os valores corrigidos monetariamente até o més de Junho/2015.

Valor do IPCA:http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/precos/inpc_ipca/ipca-inpc_201611_1.shtm

Consulta realizada em 19/12/2016 as 18:12.

1) Valor principal, R$1.065.288,13: contabilizado nas contas 12121.98.26 - Adiantamento de Contribui¢des Futuras - FUNPRESP e 23711.03.00 - Ajustes de Exercicios
Anteriores (Evento 58.0.070).

2) Valor da corregdo até 2014, R$84.865,65: contabilizado nas contas 12121.98.26 - Adiantamento de Contribui¢des Futuras - FUNPRESP e 23711.03.00 - Ajustes de
Exercicios Anteriores (Evento 58.0.070).

3) Valor da corre¢dao do exercicio corrrente: contabilizado nas contas 12121.98.26 - Adiantamento de Contribuigdes Futuras - FUNPRESP e 44391.01.00 - Outras
Variagdes Monetarias (Evento 54.0.020).

4) O “Valor Corregdo” relativo a junho/2015 foi arredondado para R$ 9.571,30 (subtraido 0,01), para que o valor total contabilizado coincida com o valor transferido
pelo TST, corrigido até junho/2015, informado na planilha anexa a Mensagem CFIN/CSIT n° 040/2015, de 04 de setembro de 2015 do CSIT.

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

O Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a
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manuten¢do das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade e representa 92% do Ativo
Total pertencente ao TRT da 15* Regido.

O montante de R$ 508,2 milhdes em Imobilizado do Orgdo est4 assim constituido:

- RS 54,3 milhdes — Bens Moveis (estocados e distribuidos, deduzidas as depreciagdes
acumuladas).

QUADRO 145 - IMOBILIZADO — BENS MOVEIS

CONTA: BENS MOVEIS e DEPRECIAGAO

EmRS$
CONTA CONTABIL DESCRICAO VALOR BRUTO DA?[TI\E/ICL:AL;-%I')AS VALOR LIQUIDO

123110101 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 110.580,22 32.765,96 77.814,26
123110102 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 968.168,15 292.007,63 676.160,52
123110103 EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS,0DONTO,LAB E HOSP 194.087,99 59.498,44 134.589,55
123110105 EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 2.350.785,91 640.376,27 1.710.409,64
123110106 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 6.996,71 1.022,78 5.973,93
123110107 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 691.426,14 365.973,00 325.453,14
123110108 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 1.869,22 1.057,11 812,11
123110109 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 5.951,92 3.534,06 2.417,86
123110112 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS P/AUTOMOVEIS 34.424,26 11.107,74 23.316,52
123110121 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 35.902,70 11.794,36 24.108,34
123110125 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 208.127,24 95.500,05 112.627,19
123110201 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 48.820.533,36 27.182.231,49 21.638.301,87
123110301 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 8.151.546,82 2.677.441,61 5.474.105,21
123110302 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 549.127,29 301.973,34 247.153,95
123110303 MOBILIARIO EM GERAL 20.711.058,48 8.877.818,77 11.833.239,71
123110405 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 1.633.132,21 577.409,31 1.055.722,90
123110406 OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO 38.396,11 38.396,11
123110501 VEICULOS EM GERAL 107.733,19 41.382,72 66.350,47
123110503 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 5.186.243,24 1.617.255,86 3.568.987,38
123110801 ESTOQUE INTERNO 6.912.361,81 6.912.361,81
123119901 BENS MOVEIS A ALIENAR 465,10 465,10
123119907 BENS NAO LOCALIZADOS 0,00 0,00
123119909 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 84.674,38 18.539,42 66.134,96
123119910 MATERIAL DE USO DURADOURO 280.419,42 280.419,42

97.084.011,87 42.808.689,92 54.275.321,95

Fonte Siafi —Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal

O grafico a seguir apresenta em ordem decrescente os grupos de bens mdveis com maior
depreciacdo acumulada em relacdo ao valor bruto, contribuindo assim para analise gerencial de
futuros investimentos.
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GRAFICO 11 — BENS MOVEIS —- MAIOR DEPRECIACAO

BENS MOVEIS

VALOR BRUTO/DEPRECIAGAO ACUMULADA/VALOR LIQUIDO

MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO VALOR LIQUIDO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS B DEPRECIACAO ACUMULADA
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
MOBILIARIO EM GERAL W VALOR BRUTO

VEICULOS EM GERAL

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS P/AUTOMOVEIS
VEICULOS DE TRACAO MECANICA
EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS,0DONTO, LAB E HOSP
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO
APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO

PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

0,00% 50,00% 100,00%
Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

R$ 454,0 milhdes — Bens Imoveis (destinados a utilizagdo deste Regional, incluidos os
valores contabilizados das obras em andamento e instalacdes, deduzida a depreciagdo
acumulada). Segue demonstrado o total bruto contabilizado em 31 de dezembro de 2016, R$

454,9 milhdes, por conta contabil e localidade.
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QUADRO 146 — BENS IMOVEIS
12321.01.00 - BENS DE USO ESPECIAL REGISTRADOS NO SPIUnet

12321.01.02 - EDIFICIOS EmR$
Nr. RIP (Utilizagdo) Localizagdo Valor Atual

1 6219.00010.500-3 Bauru (cessdo reciproca com municipio) 298.633,42
2 6249.00016.500-8 Botucatu 1.466.913,32
3 6291.00073.500-0 Campinas (R.Bardo de Jaguara,945) 3.527.650,78
4 6291.00284.500-7 Campinas (R.Conceigdo-Edificio Sede Administrativa) 83.045.765,27
5 6291.00288.500-9 Campinas (R.Bardo de Jaguara- Camp Tower-Edificio Sede Judicial) 162.082.380,29
6 6291.01822.500-3 Campinas (FT Campinas) 99.489.612,69
7 6369.00011.500-1 Cruzeiro 2.593.333,20
8 6597.00002.500-0 Jales 777.261,72
9 6607.00002.500-1 Jau 1.519.179,29
10 6637.00005.500-0 Lengdis Paulista (12 VT) 2.467.485,39
11 6687.00002.500-0 Matdo 848.319,79
12 6715.00013.500-9 Mogi Guagu 4.293.359,63
13 6717.00002.500-5 Mogi Mirim 1.175.002,74
14 6875.00017.500-0 Piracicaba 4.254.306,40
15 6929.00036.500-7 Presidente Prudente 9.474.161,91
16 6969.00011.500-0 Ribeirdo Preto (Rua Vereador Manir Calil) 4.275.196,10
17 6969.00044.500-0 Ribeirdo Preto (Sede FT) 11.887.251,69
18 6979.00009.500-6 Rio Claro (Av. Projetada, 289) 5.194.135,54
19 7083.00002.500-4 Sdo Jodo da Boa Vista 1.152.008,11
20 7097.00059.500-5 S&do José do Rio Preto 10.522.736,65
21 7099.00518.500-7 Sdo José dos Campos (Arquivo-Av.Anchieta) 0,00
22 7099.00520.500-7 Sdo José dos Campos 12.881.592,30
23 7145.00223.500-0 Sorocaba 5.315.524,23
24 7245.00003.500-0 Votuporanga 655.980,18

429.197.790,64

Situagdo em 31 de dezembro de 2016.
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DEMONSTRATIVO DA CONTA : 12321.01.00 - BENS DE USO ESPECIAL REGISTRADOS NO SPlUnet

12321.01.03 - TERRENOS / GLEBAS EmR$
Nr. RIP (Utilizagdo) Localizagdo Valor Atual
1 6165.00020.500-5 Araras 453.774,64
2 6209.00029.500-0 Barretos 77.790,89
3 6221.00005.500-8 Bebedouro 117.097,47
4 6229.00006.500-9 Birigui 77.342,34
5 6229.00014.500-2 Birigui 22.387,95
6 6291.02779.500-3 Campinas (Bairro Taquaral) 13.723.160,93
7 6305.00006.500-8 Capdo Bonito 48.163,88
8 6323.00047.500-0 Catanduva 91.726,48
9 6411.00005.500-3 Fernanddpolis 26.529,03
10 6425.00015.500-8 Franca (Av. Sete de Setembro) 900.589,22
11 6547.00007.500-1 Itapetininga 168.312,41
12 6555.00007.500-2 Itdpolis 12.754,63
13 6583.00009.500-9 ltuverava 11.339,87
14 6587.00009.500-1 Jaboticabal (Av. Nicolino Filardi) 141.136,57
15 6643.00026.500-9 Lins 66.544,26
16 6687.00007.500-7 Matdo 52.400,00
17 6681.00026.500-1 Marilia 153.770,36
18 6915.00013.500-1 Porto Ferreira 118.227,42
7079.00015.500-7 Sdo Carlos 0,00
19 7095.00005.500-4 S&o José do Rio Pardo 32.482,49
20 7181.00006.500-6 Tatui 261.982,08
21 7183.00030.500-3 Taubaté 2.127.178,19
22 7245.00040.500-1 Votuporanga 511.843,20

19.196.534,31

Situagdo em 31 de dezembro de 2016.

DEMONSTRATIVO DA CONTA: 12321.06.01 - OBRAS EM ANDAMENTO Em RS
Nr. Nr. Ins’c_rlgao Localizagdo Valor Atual
Genérica
Obras no Imével da VT de Rio Claro - Restos a Pagar ndo Processados em
IM1511699 Liquidagdo 83.048,09
1 1M1511626 Construgdo da VT de Barretos 1.871.592,57
2 IM1511631 Construgdo da VT de Porto Ferreira 1.624.650,20

Notas Explicativas: IM1511699 - OBRAS ANDAMENTO(RESTOS A PAGAR EM LIQUIDAGE0)-VT RIO CLARO - Contrato rescindido, sub judice. Alguns
servigos foram executados, mas ndo foram apresentadas as faturas pela empresa. (conforme informagdes contidas no email de 30/06/14 —
Coordenadoria de Contratos. Registro em atendimento ao Comunicado 2015/0180521 - CCONT/STN/MF DE21/01/2015.

3.579.290,86

Situagdo em 31 de dezembro de 2016.

DEMONSTRATIVO DA CONTA : 12321.06.05 - ESTUDOS E PROJETOS Em RS
Nr. 7 Inslcrigéo Localizagdo Valor Atual
Genérica
1 1M1511627 Construgdo da VT Itapetininga 114.000,00
2 IM1511628 Construgdo ED. Sede da VT Votuporanga 154.232,80
268.232,80

Situagdo em 31 de dezembro de 2016.
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DEMONSTRATIVO DA CONTA : 12321.07.00 - INSTALAGOES EmRS$

Nr. Inscrigcdo

Nr. g
Genérica

Localizagdo Valor Atual

Modernizagdo Tecnoldgica das Instalagbes de Elevadores - Ed.Sede
1 1M1511630 Judicial (CP. 0408/2014) 2.639.415,18

2.639.415,18

Situagdo em 31 de dezembro de 2016.

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

Para Bens Imoveis, o critério para atualizagdo anual adotado pela Administragdo do Orgdo foi a
correcdo do valor com base no indice IBGE IPC-A, e eventuais reavaliacdes decorrentes de
benfeitorias realizadas nos imoveis. O total contabilizado a titulo de depreciacdo acumulada, soma
de R$ 912,8 mil, foi registrado pelo Secretaria do Patrimonio da Unido — SPU, considerando que
compete aquele Orgdo a gestdo dos bens iméveis da Unidio, bem como a administracio e
manuten¢do do Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet.

O ativo Intangivel contempla os investimentos em software, os totais contabilizados sdo: valor bruto
de R$ 6,0 milhdes, amortizagdo acumulada de R$ 3,7 milhdes, restando valor liquido de R$ 2,3
milhdes.

6.3.3.1.2 Passivo
6.3.3.1.2.1 Passivo Circulante

Compreende os passivos exigiveis até doze meses da data das demonstragdes contabeis, totalizou
R$ 122,8 milhdes.

Do total contabilizado R$ 86,7 milhdes se refere a obrigagdes trabalhistas, e representa 15,6% do
passivo total, assim constituido.

- R$ 84,9 milhoes relativos a reconhecimento de passivos. As despesas de Pessoal/Encargos
Sociais foram ajustados no decorrer do exercicio de 2016, por atualizagdo ou pela ndo
inclusdo da dedugdo nos eventuais pagamentos efetuados, de acordo com informagdes
encaminhadas a Coordenadoria de Contabilidade pela Area de Pessoal do TRT da 15°
Regido, segue quadro com a composi¢ao dos saldos por conta contabil e divida.
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QUADRO 147 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS — OBRIGACOES TRABALHISTAS E ENCARGOS

SOCIAIS
(ISF:P): 21.111.04.00 - OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR (CP) EmR$
FATO_GERADOR SALDO ATUAL

Férias Indenizadas de Magistrados 12.844.814,75
PAE 94-97 (Proc. 0000778-13.2010.5.15.0895) 50.949,45
PAE 94-97 (Proc. 0077200-97.2008.5.15.0895) 3.025.328,67
PAE 98-99 - Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA 13.878.980,81
PAE Escalonamento 5% (Proc. 00722-38.2014.5.15.0895 PA) 4.016.515,14
PROAD 1045/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Marcia Ribeiro Ferreira) 12.754,06
PROAD 120/2016 - Abono de Permanéncia — ABPE (José Carlos Fonseca) 25.777,51
PROAD 1795/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Levi Rosa Tome) 10.785,29
PROAD 2191/2016 - Abono de Permanéncia —ABPE (Augusto Candido da Silva) 13.260,16
PROAD 236/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (SILVANA DIAS JONAS) 7.955,55
PROAD 2888/2016 - Abono de Permanéncia —ABPE (Maria Rita da Costa) 15.895,31
Proc.Adm.0000494-63.2014 - Diferenga de Adicional de Férias e Indenizagdes (Proc.Adm.0000494-63.2014) 37.441,61
Proc.Adm.0000494-63.2014 - Diferenga de Gratificagdes (FC/CJ) 79.093,17
Proc.Adm.0000494-63.2014 - Diferenga de Proventos/Pensdes 356.131,36
Proc.Adm.0060000-29.1998.5.15.0895 PA — Diferenga de Proventos e Pensdes (Lei 8.112/90, art.189) — DPRP (Neusa de Oliveira Nogueira) 7.819,94
Processo 0000042-19.2015.5.15.0895 PA - Pedido de Concessdo de Indenizagdo de Férias (Deise Ribas Ortigosa Leite). 28.389,91
Processo 0000042-19.2015.5.15.0895 PA - Pedido de Concessdo de Indenizagdo de Plantdo Judiciario (Deise Ribas Ortigosa Leite). 39.874,94
Processo 0000330-98.2014.5.15.0895 PA - Diferengas retroativas decorrentes da Vantagem Pecuniaria Individual (VPI) 19.899,09
Processo 0000458-49.2013.5.15.0897 PA - Pagamento de Férias (Dr.Afranio Flora Pinto) 18.195,82
Processo 0000559-24.2015.5.15.0895 PA - Reembolso Despesas Remuneragéo e Encargos a Orgdos ou Entidades Cedentes 2.329.029,10
Processo 0018400-13.2007.5.15.0895 PA - Diferengas de Adicional por Tempo de Servigo —Magistrados 2.118,09
Processo 0020700-84.2003.5.15.0895 PA - Corregdo Monetaria e Juros de Mora sobre Diferengas da Vantagem do Art.193 (Rosa Maria Costa Delfino). 89.828,23
Processo Administrativo - PROAD n. 2854/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Eliani Gomes Costa Gaspar) 7.468,67
Processo Administrativo - PROAD n. 3073/2016 - Abono de Permanéncia - ABPE (Alcindo Mendonga Machado) 20.749,47
Protocolo Administrativo n? 576/2016 - PAE — Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo — ATSE (Edmar Lauréncio Carareto) 34.675,71
Protocolo Administrativo n? 14500/2015 (Elenice Aparecida de Almeida) — Abono de Permanéncia 19.508,57
Protocolo Administrativo n2 1598/2016 - DGE — Abono de Permanéncia - ABPE (Moema Duboc Garbellini de Aguiar) 10.074,95
Protocolo Administrativo n2 4898/2016-DGE - Reconhecimento de Passivos de Substitui¢do -DSUB 11.413,72
Protocolo Administrativo n2611/2016 - DGE - Reconhecimento de Férias Indenizadas - DAFI 11.494,66
Protocolo Administrativo n2 7155/2016 - DG - Diferencas retroativas decorrentes de reembolso de despesas com remunerago e encargos sociais para Orgdos ou Entidades

Cedentes - OUTR 2.277.024,62
Protocolo n2001558/2016 - DG —Abono de Permanéncia —ABPE (Dr. Paulo César dos Santos) 13.984,69
Protocolo n2002093/2016 - DG —Abono de Permanéncia — ABPE (Dr. Amauri Vieira Barbosa) 58.452,22
Protocolo n2002234/2016 - DG — Abono de Permanéncia — ABPE (Dr.Antonio Francisco Montanagna) 25.697,29
Protocolo n2015144/2015 - DG — Divida de Plantdo Judicidrio (Dra. Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite) 5.540,05
Protocolo n2017147/2015 - DG — Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do (GECJ) — OUTR (Dr. Rosério Firmo) 43.847,49
Protocolo n2018021/2015 - DG —Diferenga de Adicional de Férias — DAFI (Dra. Ana Maria Garcia) 8.654,61
Protocolo n2 1060/2016 - PAE — Adicional de Tempo de Servigo — ATSE (Décio Jodo Gallego Gimenes) 24.873,43
Protocolo n2 11289/2016 - DG — Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneragao e Encargos Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes —OUTR 3.814.442,83
Protocolo n212036/2015 - DGE — Abono de Permanéncia — ABPE (Jodo Donizete Gongalves) 13.962,71
Protocolo n2 12219/2016 - DG — Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneragao e Encargos Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes —OUTR 1.635.680,04
Protocolo n2 1287/2016 - DGE — Abono de Permanéncia — ABPE (José Laércio Verza) 47.505,18
Protocolo n? 14282/2014 - DGE — Abono de Permanéncia — ABPE (Antonio Valdir Sousa) 8.222,61
Protocolo n? 15884/2015-DGE - Férias Indenizadas - DAFI (Marlene Bezerra Batista)(Antigo Protocolo 1511/2015-DG) 55.249,40
Protocolo n? 1663/2015 - PAE — Adicional de Tempo de Servigo —ATSE (Maria Cristina Alves Terra Vaz) 17.566,57
Protocolo n? 16804/2015 - DGE — Abono de Permanéncia — ABPE (Alcindo Aparecido da Silva) 17.803,53
Protocolo n2 17060/2015 - DGE —Licenga Prémio Indenizada — LPIN (Conceigdo Mendonga Leite) 33.909,04
Protocolo n? 17578/2015 - DGE — Abono de Permanéncia — ABPE (Ricardo Anténio de Castro) 89.177,92
Protocolo n23155/2016 - DG — Diferenga de Proventos e Pensdes — DPRP (Ismael Coelho de Oliveira Borges) 28.922,10
Protocolo n23227/2016 - DG - Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneragio e Encargos Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes — OUTR 1.626.077,02
Protocolo n2 3228/2016 - DG - Dif. Retroat. Decorrentes de Reembolso de Despesas com Remuneragio e Encargos Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes — OUTR 3.284.874,12
Protocolo n2599/2016 - PAE - Adicional por Tempo de Servigo (Adriane de Paula Campos Batistuta) 28.009,83
Protocolo n2934/2016 - DGE — Abono de Permanéncia — ABPE (Sidney Ribeiro Vidal) 12.801,06
Recesso (Proc 121-22.2013). Adicional por Servigo Extraordindrio 8.774,34
URV (Proc. 0035300-23.1997.5.15.0895 PA) 31.122.571,81

(ISF:P): 21.111.04.00 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS A PAGAR (CP) 81.329.848,22
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(ISF:P): 21.142.98.00 — OUTROS ENCARGOS SOCIAIS (CP) EmRS
FATO_GERADOR SALDO ATUAL

PAE 94-97 (Proc. 00772-97.2008.5.15.0895 / Proc. 00778-13.2010.5.15.0895) 87.821,32
PAE 98-99 - Processo Administrativo n. 0031700-18.2002.5.15.0895 PA 644.168,59
PAE Escalonamento 5% (Proc. 00722-38.2014.5.15.0895 PA) 372.549,93
Processo 0000042-19.2015.5.15.0895 PA - Pedido de Concessdo de Indenizagdo de Férias e Plantdo Judicidrio (Deise Ribas Ortigosa Leite). 8.516,98
Processo 0000330-98.2014.5.15.0895 PA - Diferengas retroativas decorrentes da Vantagem Pecuniaria Individual (VPI) 3.024,40
Protocolo Administrativo n? 576/2016 - PAE — Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo — ATSE (Edmar Lauréncio Carareto) 7.441,42
Protocolo Administrativo n2001142/2015 - PAE — Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo(Henrique Chiossi Rodrigues) 0,00
Protocolo n? 1060/2016 - PAE — Adicional de Tempo de Servigo —ATSE (Décio Jodo Gallego Gimenes) 5.321,10
Protocolo n2 1159/2014 - PAE — Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo (Sandra Regina Moraes Camargo Baccaglini) 0,00
Protocolo n2 1663/2015 - PAE — Adicional de Tempo de Servigo —ATSE (Maria Cristina Alves Terra Vaz) 3.752,17
Protocolo n2451/2015 - PAE — Adicional de Tempo de Servigo (Helio Vasconcellos Batista) 0,00
Protocolo n2599/2016 - PAE - Adicional por Tempo de Servigo (Adriane de Paula Campos Batistuta) 5.992,26
URV (Proc. 0035300-23.1997.5.15.0895 PA) 2.472.940,77

(ISF:P): 21.142.98.00 — OUTROS ENCARGOS SOCIAIS (CP) 3.611.528,94

Fonte: Secretaria de Or¢camento ¢ Finangas

- R$ 1,7 milhdo concernentes a restos a pagar ndo processados em liquidacdo inscritos em
2016, destinados ao pagamento de pessoal e encargos sociais de exercicios anteriores.

- O valor relativo ao registro contabil de precatdrios judiciais trabalhistas, incluidos na
proposta or¢camentaria 2016, foram estornados em atendimento as orientagdes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, tendo em vista nova forma de operacionalizacdo para o
pagamento das sentencas judiciais.

O total registrado como obrigacoes a fornecedores ¢ contas a pagar soma R$ 98,5 mil, conforme
quadro a seguir. A variagdo negativa verificada em relacdo ao saldo de 2015 (95%) decorre,
sobretudo, do esfor¢co do Orgdo no pagamento das despesas com aluguel, competéncia dezembro
2016, no proprio més da liquidacao.

QUADRO 148 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Fornecedores e Contas a Pagar - Por Fornecedor - UG

Fornecedor Curto Prazo

52220894000129 ESTETO ENGENHARIA E COMERCIO LIMITADA 83.048,09
080011 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO 15.423,82
Total 98.471,91

Fonte: Tesouro Gerencial

As provisdes de curto prazo, R$ 35,5 milhdes, resultam de politica de registro contabil adotada a
partir de 2016. O saldo apresentado ¢ formado pelos seguintes fatos: R$ R$ 24.039.885,68 — PAE
Escalonamento 5% (Proc. 00722-38.2014.5.15.0895 PA) - Ajuste—Transferéncia de saldo da conta
211110400 — Obrigagdes Trabalhistas para 217110100 — Provisdo para Indenizagdes Trabalhistas,
passivo com sua exigibilidade suspensa por medida cautelar, em atencdo a Mensagem CFIN/CSJT
n® 036/2016 e Informa¢do CPAG/SPM n° 1128/2016; ¢ R$ R$ 11.492.013,53 — Provisdo para
Reembolso de Despesas com Remuneracio e Encargos Sociais para Orgdos ou Entidades Cedentes-
OUTR. Reconhecimento conforme Protocolo n° 12045/2016-DG — Registro de passivo relativo a
ressarcimento de pessoal requisitado, reconhecido mediante provisdo, a partir de valores estimados
ndo contabilizados pela auséncia de comprovagdo documental por parte dos o6rgaos detentores dos
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servidores, conforme o contido na Informa¢ao CPAG/SPPSVE n° 1105/2016 ¢ Reconhecimento da
divida em 14/12/2016. De acordo com a Macrofung¢ao Siafi 020336.

As demais obrigacdes a curto prazo, R$ 531,0 mil, sdo originarias sobretudo dos depositos retidos
sobre fornecedores e de caugdes recebidos.

6.3.3.1.2.2 Passivo Nao Circulante

Compreende os passivos exigiveis apos doze meses da data das demonstragdes contabeis, totalizou
RS 134,2 milhdes registrado a titulo de Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assisténcia.

Do total registrado, R$ 131,9 milhdes se referem a reconhecimento de passivos, as despesas de
Pessoal/Encargos Sociais, conforme quadro a seguir.

QUADRO 149 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS — DESPESAS DE PESSOAL/ ENCARGOS SOCIAIS

(ISF:P): 22.111.04.00 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS A PAGAR (LP)

FATO_GERADOR SALDO ATUAL
VPNI 119.283.385,00
(ISF:P): 22.142.98.00 — OUTROS ENCARGOS SOCIAIS (LP)

FATO_GERADOR SALDO ATUAL
VPNI 12.573.443,30

Total LP 131.856.828,30

Fonte: Secretaria de Or¢camento e Finangas

Foram contabilizados, a titulo de passivo nao circulante, os valores relativos a precatérios federais
reconhecidos apds o envio da proposta orgamentaria de 2017, R$ 2,3 milhdes informados pela
Assessoria de Precatérios, em atendimento ao disposto no Acérdao TCU n°® 1.338/2014, inciso
XXII, letra “c”, e orientagdes contidas na Mensagem CFIN/CSJT n°® 061/2015.

6.3.3.1.3 Patrimonio Liquido

Compreende o valor residual dos ativos depois de deduzidos todos os passivos, o patrimonio liquido
do Orgéo soma R$ 296,8 milhdes.

O resultado de exercicios anteriores totaliza R$ 348,4 milhdes e o do exercicio 2016 um deficit de
(R$ 43,2) milhoes.

No exercicio de 2016 foram contabilizados, também, ajustes de exercicios anteriores no patrimonio
liquido do Regional, o qual promoveu uma reducdo de (R$ 8,4) milhdes ao patrimdnio, cujo
montante segue discriminado por langamento e motivacao.

Os ajustes efetuados no periodo, no Patrimonio Liquido, referentes a exercicios anteriores, foram:

263



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

Meés — abril/2016

AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES, REFERENTE APROPRIACAO DE
INTANGIVEL/SOFTWARE, NAO CONTABILIZADO NA CONTA DE ATIVO
“124110101 — SOFTWARES” - 2016NL00049, de 19/04/2016, valor de R$ 476.600,00 —
acerto referente 2014NS003360, de 20/05/2014.

AJUSTE REFERENTE APROPRIACAO DE AMORTIZACAO 2014/2015, RELATIVO A
INTANGIVEL/SOFTWARE, NAO CONTABILIZADO NA CONTA DE ATIVO EM 2014
— 2016NS002759, de 19/04/2016, wvalor de (R$ 150.923,33) — acerto referente
2014NS003360, de 20/05/2014, sendo RS 55.603,33 (jun/2014 a dez/2014) e R$ 95.320,00
(jan/2015 a dez/2015) e o termo de recebimento definitivo com data de 13/05/2014.

AJUSTE =~ DE EXERCICIOS  ANTERIORES, REFERENTE BAIXA DE
INTANGIVEL/SOFTWARE — 2016NL000053, de 25/04/2016, valor de (R$ 39.000,00) —
baixado por falta de retorno e informagao da area competente, para averiguagdo da data de
ateste.

AJUSTE NA CONTA 12311.99.10 — MATERIAL DE USO DURADOURO, REFERENTE
LANCAMENTOS NAO EFETUADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES -
2016NS003280, de 29/04/2016, valor de R$ 1.921,18 — sendo R$ 2.276,54 — valor nao
langado em 2008 + R$ 35,92 — valor ndo langado em 2013 — R$ 392,55 proveniente de
estorno ndo lancado em 2014 + R§ 1,27 — ajuste em razdo da diferenga com o relatorio de
inventario da se¢do da biblioteca.

Meés — setembro/2016

AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES, MEDIANTE BAIXA DE MATERIAL
PERMANENTE EXTRAVIADO NA VT DE CRUZEIRO, EM 2011, CONFORME
BOLETIM DE OCORRENCIA, DE 05/08/2016 — 2016NS007194, de 28/09/2016, no valor
de (R$ 2.175,00 — valor bruto do bem médvel) e no valor de (R$ 1.859,91 — valor da reversao
depreciagdo exercicios anteriores), diferenca liquida do registro na conta 23711.03.00, no
valor de (R$ 315,09) — baixado, conforme Boletim de Ocorréncia, de 05/08/2016, Nota de
Recolhimento 33/2016 — processo SCB. 028/2016.

ACERTO DE BEM DISTRIBUIDO EM 2015, BEM COMO DA DEPRECIACAO
REFERENTE 2015, BAIXADO DO ESTOQUE INTERNO EM SETEMBRO/2016 —
2016NS007327, de 30/09/2016, no valor de (R$ 168,06) — conforme informagdo por e-mail
da Coordenadoria de Material e Logistica, de 03/10/2016

Més — outubro/2016

BAIXA CONTABIL DE MATERIAL PERMANENTE FURTADO DA 1* VT DE BAURU
EM 2001, COMO AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES, POR ENTREGA
INTEMPESTIVA DO PROCESSO A COORDENADORIA DE CONTABILIDADE PARA
CONTABILIZACAO — 2016NS007685, de 19/10/2016, no valor de (R$ 128,30) —
conforme Oficio de 26/11/2001 — Processo SCB. 005/2001.

BAIXA CONTABIL DE MATERIAL PERMANENTE FURTADO DO ANEXO DA
SECRETARIA DE SAUDE EM 2001, COMO AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES,
POR ENTREGA INTEMPESTIVA DO PROCESSO A COORDENADORIA DE
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CONTABILIDADE PARA CONTABILIZACAO — 2016NS007686, de 19/10/2016, no
valor de (R$ 269,03) — conforme Boletim de Ocorréncia de 25/05/2001 e Nota de
Recolhimento 039/2016 — Processo SCB 007/2001.

BAIXA CONTABIL DE MATERIAL PERMANENTE FURTADO DA VT DE
CACAPAVA, COMO AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES, POR ENTREGA
INTEMPESTIVA DO PROCESSO A COORDENADORIA DE CONTABILIDADE PARA
CONTABILIZACAO — 2016NS007687, de 19/10/2016, no valor de (R$ 429,31) —
conforme Boletim de Ocorréncia de 17/09/2001 e Nota de Recolhimento 040/2016 —
Processo SCB. 008/2001.

Més — dezembro/2016

AJUSTE EXERCICIOS ANTERIORES REFERENTE PROTOCOLO n°12045/2016-DG,
PROVISAO REEMBOLSO DE DESPESAS COM REMUNERACAO E ENCARGOS
SOCIAIS PARA ORGAOS/ENTIDADES CEDENTES, COMPETENCIA
EXERCICIOS:2013 A 2015 — 2016NS009356, de 16/12/2016, no valor de (R$
8.674.098,46) — Ajuste Exercicios Anteriores relativo a registro de passivo de ressarcimento
de pessoal requisitado, reconhecido mediante provisdo, a partir de valores estimados nao
contabilizados pela auséncia de comprovagdao documental por parte dos 6rgaos detentores
dos servidores, conforme o contido na Informacdo CPAG/SPPSVE n° 1105/2016 e
Reconhecimento da divida em 14/12/2016. De acordo com orientagdes contidas na
Mensagem CFIN/CSJT n°® 036/2016 e na Macrofung¢ao Siafi 020336.

Valor Total: (R$ 8.386.810,40)

6.3.3.1.4 Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

A Lei n°® 4.320/1964 confere viés or¢camentdrio ao Balango Patrimonial ao separar o ativo € o
passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em fun¢ao da dependéncia ou ndo de autorizagdo
legislativa ou orcamentaria para realizagao dos itens que o compoem.

6.3.3.1.4.1 Ativo Financeiro

O somatorio de R$ 35,8 milhdes dos recursos com livre movimentagdo para aplicacdo nas
operagdes da entidade estdo assim constituidos: R$ 35,7 milhdes registrados na conta Limite de
Saque ¢/ Vinculagdo de Pagamento, ¢ R$ 128,6 mil em Depositos e Caugdes Recebidos para
garantia de contratos firmados com fornecedores. Os depésitos foram atualizados, data base
dezembro/2016, em conformidade com a norma de encerramento do exercicio € mediante
comprovante disponibilizado pela Instituicao Financeira.
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6.3.3.1.4.2 Ativo Permanente

O ativo permanente do Orgdo somou R$ 518,0 milhdes, assim composto:

QUADRO 150 - ATIVO PERMANENTE

CONTA CONTABIL SALDO
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 39.096,45
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 1.434.291,18
CRED A REC DECORRENTES DE FOLHA PA 36.998,55
ESTOQUES 4.486.341,34
PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - C 58.123,60
ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIA 68.671,68
ADIANTAMENTO DE CONTRIB FUTURAS - 1.348.910,35
BENS MOVEIS 97.084.011,87
BENS IMOVEIS 454.881.263,79
DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACA -43.721.570,41
INTANGIVEL 2.322.757,09
518.038.895,49
Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas
6.3.3.1.4.3 Passivo Financeiro
O total do passivo financeiro soma R$ 33,5 milhdes assim constituido:
QUADRO 151 — PASSIVO FINANCEIRO
EmRS
CONTA CONTABIL SALDO

CREDITO A LIQUIDAR INSCRITO EM RPN
CREDITO EM LIQUIDACAO INSCRITO EM
CREDITO LIQUIDADO A PAGAR INSCRITO
RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR

RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR EM L
RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PA
RP PROCESSADOS A PAGAR

DEPOSITOS E CAUCOES RECEBIDOS

25.612.618,97
1.691.099,24
395.402,54
5.526.736,71
122.182,35
41.011,02
2.331,09
128.644,19
33.520.026,11

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas
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6.3.3.1.4.4 Passivo Permanente

O total do passivo permanente, R$254,7 milhoes, ¢ formado pelos seguintes saldos:

QUADRO 152 - PASSIVO PERMANENTE

Em RS

CONTA CONTABIL SALDO

OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 81.329.848,22
OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - INTRA OF 3.611.528,94
PROVISOES A CURTO PRAZO 35.531.899,21
PRECATORIOS DE PESSOAL 2.371.713,99
OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 119.283.385,00
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 12.573.443,30
254.701.818,66

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas

6.3.3.1.4.5 Saldo Patrimonial

O saldo patrimonial verificado foi de R$ 265,7 milhdes, a diferenga para o patrimonio liquido ¢ de
R$ 31,1 milhdes a menor, pois ndo estdo computados os seguintes saldos das contas: R$ 25,6
milhdes relativos aos créditos a liquidar no exercicio de 2016, inscritos em restos a pagar nao
processados ao final do exercicio, ¢ R$ 5,5 milhdes originarios do saldo de restos a pagar ndo
processados a liquidar executados no ano de 2016, desconsiderados os valores em liquidacao.

O inciso II do art. 35 da Lei 4.320/1964 dispde que pertencem ao exercicio financeiro as despesas
nele legalmente empenhadas, desta forma, esses montantes estdo computados no passivo financeiro,
impactando o saldo patrimonial.

6.3.3.1.5 Quadro das Contas de Compensacdes

O quadro apresenta os atos potenciais do ativo e do passivo a executar, que potencialmente podem
afetar o patriménio do Orgao, positivamente ou negativamente, respectivamente.

Os saldos dos atos potenciais em 31 de dezembro de 2016, contemplados no demonstrativo, se
referem as garantias recebidas, aos direitos ¢ obrigagdes contratados, e somam: Ativos, R$ 16,5
milhdes, e Passivos, R$ 110,4 milhoes.

Vale destacar que, a variagdo significativa verificada em relagdo ao ano de 2015 na execucao dos
atos potenciais, impactada pelo valor de R$ 35.737.715,00, refere-se a valor executado concernente
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a Termos/Acordos de Cooperagao com Institui¢des Financeiras.

6.3.3.1.5.1 Dos Atos Potenciais Ativos

O valor total apurado a executar relativo a atos potenciais ativos, o saldo de R$ 16,5 milhoes, é
composto por:

- R$ 9,8 milhdes relativos a execugdo de garantias recebidas no pais.

QUADRO 153 - EXECUCAO DE GARANTIAS RECEBIDAS

EmRS

CONTA CONTABIL SALDO

FIANCAS A EXECUTAR 1.647.754,20
SEGUROS-GARANTIA A EXECUTAR 8.051.814,23
CAUCAO A EXECUTAR 128.644,19
9.828.212,62

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas

« RS 283,2 mil resultantes dos Termos de Cessao de Uso Onerosa, mediante recolhimento de
taxa de ocupagao dos imdveis de responsabilidade do Orgdo, conforme quadro a seguir.

268



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

QUADRO 154 - TERMOS DE CESSAO ONEROSA

CESSOES ONEROSAS - EM 31/12/16

Processo 239-76.2012.5.15.0895 PA - Caixa Econdémica Federal

COMPENSAGAO
LOCALIDADE PERIODO VIGENCIA  |VALOR MENSAL| REAJUSTE | INDICE AERes | DE CREDITOS ACERTOSEE | sALDO ATUAL
(NOV/16)*
1|FT Campinas 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 2.325,80 18/05 IPC 18.606,40 2.325,80 0,00 16.280,60
2|Piracicaba 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 1.267,12 18/05 IPC 10.136,96 1.267,12 0,00 8.869,84
3|Ribeirdo Preto 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 1.066,52 18/05 IPC 8.533,06 1.066,22 1,20 7.465,64
4/Sao José do Rio Preto 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 820,00 18/05 IPC 6.560,00 820,00 0,00 5.740,00
5/S&o José dos Campos 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 2.938,93 18/05 IPC 23.511,44 2.938,93| 0,00 20.572,51
6/Sorocaba 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 445,16 18/05 IPC 3.561,28 445,16 0,00 3.116,12
7|/Sede Administrativa 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 553,05 18/05 IPC 4.424,40 553,05 0,00 3.871,35]
8|Sede Judiciaria 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 1.610,52 18/05 IPC 12.884,16 1.610,52 0,00 11.273,64
9|Matdo 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 438,08 18/05 IPC 3.504,64 438,08 0,00 3.066,56
10|Mogi Guagu 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 609,98 18/05 IPC 4.879,84 609,98, 0,00 4.269,86
11|Americana 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 445,06 07/01 IPC 5.173,78 445,06 1.613,30 3.115,42
12|Aragatuba 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 351,34 01/09 IPC 2.516,22 351,34 294,50 2.459,38
13|Araraquara 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 350,04 25/04 IGP-M 3.216,89 350,04 416,57 2.450,28
14|Assis 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 574,52 22/06 IPC 5.642,81 574,52 1.046,65 4.021,64
15|Catanduva 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 289,58 24/03 IPC 2.316,64 289,58 0,00 2.027,06
16|Franca 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 1.777,99 08/10 IPC 14.122,25] 1.746,84 70,52 12.445,93]
17|Limeira 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 367,69 01/11 IPC 2.941,52 367,69 0,00 2.573,83
18|Marili 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 543,85 01/07 IPC 4.350,80 543,85 0,00 3.806,95|
19|Paulinia 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 843,08 30/04 IGP-M 431,73 843,08 6.312,91 5.901,56
20|Presidente Prudente 26/06/15 a 30/06/17 02 anos 574,78 05/16 IPC 4.598,24 574,78 0,00 4.023,46
21|Sertdozinho 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 270,82 06/12 IPC 2.166,56 270,82 0,00 1.895,74
22|Taubaté 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 526,79 1712 IGP-M 4.214,32 526,79 0,00 3.687,53|
23|Capivari 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 345,40 11/03 IPC 2.763,20 345,40 0,00 2.417,80
24|Rio Claro 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 115,70 02/02 IGP-DI 1.041,30 115,70 0,00 925,60
SUBTOTAL 152.098,44 19.420,35 3.600,21 136.278,30
* Compensagéo dos créditos da GEF: Oficio Circular CSJT.GP.SG.SETIC N.° 42/2016 e cobrangas indevidas relativas & Ourinhos. Conforme informagao da Segéo de Controle da Execugao da Coordenadoria de Contratos.
Processo 240-61.2012.5.15.0895 PA - Banco do Brasil
ACERTOS DE
LOCALIDADE PERIODO VIGENCIA  |VALOR MENSAL| REAJUSTE iNDICE A:’?élglgR RECEZ%?:TOS SALDOS E BAIXA| SALDO ATUAL
DE PIRACICABA
1|FT Campinas 11/07/12 a 10/07/17 05 anos 2.302,51 10/07 IPC 18.420,08 2.302,51 0,00 16.117,57|
2|Jau 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 225,88| 29/06 IPC 1.807,78 225,51 1,11 1.581,16
3|Piracicaba** 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 817,98 29/06 IPC 9.815,76 0,00 9.815,76 0,00
4|Ribeirdo Preto 01/07/12 a 30/06/17 05anos 994,33 29/06 IPC 7.957,90 992,70 4,89 6.960,31
5/S&o0 Jodo da Boa Vista 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 215,57 29/06 IPC 1.940,48 0,00 215,92 1.724,56
6/S&o José do Rio Preto 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 574 45| 29/06 IPC 4.597 48 573,51 2,82 4.021,15]
7|S@o José dos Campos 06/07/12 a 05/07/17 05 anos 868,69 06/07 IPC 6.146,92 868,69 802,60 6.080,83
8|Sede Judiciaria 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 1.444,21 29/06 IPC 11.558,40; 1.441,85 7,08 10.109,47
9|Sorocaba 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 483,25 29/06 IPC 3.867,58 482,46 2,37 3.382,75|
10/Americana 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 514,59 07/01 IPC 4.002,68 571,61 171,06 3.602,13
11|Aragatuba 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 214,64 01/09 IPC 1.537,22 214,64 179,90 1.502,48,
12|Araraquara 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 486,13| 25/04 IGP-M 3.776,54 542,38 168,75 3.402,91
13|Jaboticabal 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 244,05 07112 IPC 2.440,50 244,05 0,00 2.196,45
14|Jacarei * 01/07/12 a 30/06/17 05anos 427,24 21/03 IPC 11.584,50, 0,00 0,00 11.584,50
15[Marilia 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 368,90 01/07 IPC 2.653,10 517,95 447,15] 2.582,30
16|Paulinia 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 779,34 30/04 IGP-M 7.059,60 366,90 7.786,57 14.479,27|
17|Porto Fermreira 01/07/12 a 30/06/17 05 anos 63,84 01/05 IPC 766,08 0,00 0,00 766,08
18|Sertdozinho 01/07/12 a 30/06/17 05anos 487,41 06/12 IPC 3.435,88 487,41 463,40 3.411,87]
SUBTOTAL 103.368,48] 9.832,17 ] ,
* De acordo com a Coordenadoria de Contratos a Segéo de Andlise Contratual esta em tratativas com o BB para a lawatura de um termo aditivo ao contrato de cess&o onerosa, visando corrigir eventual inconsisténcia. Apés as decisdes o saldo serd atualizado.
** Baixa do saldo a receber com base na informagéo da Seg&o de Controle da Execugdo quanto ao fechamento do PAB a partir de Juho/2016, conforme Termo de Rescisio Amigavel assinado em 01/07/2016.
Processo CP 359/2013 — Associagdes de Advogados *
SALDO RECEBIMENTOS | ACERTOS DE
LOCALIDADE PERIODO VIGENCIA  |VALOR MENSAL| REAJUSTE INDICE ANTERIOR 12/2016 SALDOS SALDO ATUAL
1|Adv. Trabalhistas de Camping 01/10/13 a 30/09/18 05 anos 431,86 01/05 IPC 19.001,84 0,00 0,00 19.001,84
2|Adv. de Campinas e Regido 20/01/14 a 19/01/19 05 anos 385,39 01/05 IPC 18.113,33 0,00 0,00 18.113,33
3|Adv de Ribeirdo Preto 01/10/13 a 30/09/18 05 anos 557,23 01/05 IPC 16.289,20 0,00 0,00 16.289,20
SUBTOTAL 53.404,37| 0,00 0,00 53.404,37
* De acordo com a Segao de Controle da Execugéo foi elaborada em 17/10/2016, e enviada & Secretaria de Zo para des, a &0 n° 597/2016 - CCT relativa & inadimpléncia das cessdes onerosas. Situagao Atual: em andlise pela Presidéncia.
RECEBIMENTOS | ACERTOS DE
SALDO ATUAL 1212016 SALDOS SALDO ATUAL
TOTAL GERAL 308.871,29 29.252,52 3.569,69| 283.188,46|

Fonte: Secretaria de Or¢camento e Finangas
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R$ 5,8 milhdes de recursos a receber dos Acordo celebrado com Instituigdo Financeira
Oficial, destinado a consecucao de projetos e atividades que traduzam o interesse publico
primério do Orgdo. A diferenca verificada ao apontado no Balango Patrimonial, de R$ 607
mil, refere-se a saldo remanescente de contrato com vigéncia encerrada em 2015, executada
em 2016, mas considerada como a executar no demonstrativo contabil.

QUADRO 155 — DIREITOS CONTRATUAIS - ACORDOS COM INSTITUICOES FINANCEIRAS

PODER JUDICIARIO FEDERAL

Secretaria de Orgamento e Finangas

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15*REGIAO

ATOS POTENCIAIS - DIREITOS CONTRATUAIS
Contas Contabeis: 711.31.08.00 — Termos/Acordos Cooperacio

Contas Contabeis:

711.31.08.00 — Termos/Acordos Cooperacio
811.31.08.01 — Termos/Acordos Cooperacido com Instituicio Financeira
811.31.08.03 — Termos/Acordos Cooperacido Executado

Contrato TRT n° 190/2016
Processo TRT n° 0000140-67.2016.5.15.0895 PA

Contrato de prestacdo de servigos financeiros e outras avengas, que entre si celebramo Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e
o0 banco do brasil S.A., para os fins que especifica.

Objeto: a prestacdo pelo BANCO ao TRIBUNAL, emregime concorrencial, dos servigos de Centralizagdo, pelo BANCO, da
administragdo dos depositos judiciais trabalhistas e precatorios trabalhistas, efetuados a ordemdo TRIBUNAL, na forma das

disposi¢des do ANEXO L.

Posigao: Dezembro/2016

DATA REGISTRO DOCTO SIAFI OBS VALOR (RS$)
Docto Habil Registro de direitos contratuais decorrentes do Contrato TRT n
31216 2016RC000175 — 190/2016 - Processo TRT n 0000'140—67.2016.5.15.'0895 PA: Oficio 5.820.759.90
183/2016-DG, conforme valores informados pela instituigao
2016NS010120 . .
financeira - Banco do Brasil.
Total 5.820.759,90

Fonte: SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal
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6.3.3.1.5.2 Dos Atos Potenciais Passivos

O total dos atos potenciais passivos a executar, R$ 110,5 milhdes, compreende as seguintes
obrigacdes contratuais:

QUADRO 156 — ATOS POTENCIAIS PASSIVOS — OBRIGACOES CONTRATUAIS

Obrigagdes Contratuais - Composigdo - UG

Obriga¢des Contratuais saldo Atual - R$
Aluguéis 41.766.094,80
Fornecimento de Bens 713.362,62
Servigos 67.995.509,87
Total 110.474.967,29

Fonte: Tesouro Gerencial

A tabela a seguir contempla por credor os valores contratados com o Regional.
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QUADRO 157 - OBRIGACOES CONTRATUAIS - POR CREDOR

Obrigagdes Contratuais - Por Contratado - UG

Saldo Atual -RS

Contratado
Total
53309852000121 AALVES SA INDUSTRIA E COMERCIO 222.014,28
43209436000106 ACECOTIS.A. 943.987,00
00603044808 ADELE CATERINO DE ARAUJO 97.816,90
04436865800 ADILSON LODUCCA 35.107,21
06236353000171 ADMINISTRADORA DE BENS CEDRO S/S LTDA - EPP 657.446,70
10964571803 ADRIANA FERREIRA GONCALVES DE ANDRADE 117.884,28
03767254000128 AGILE TERCEIRIZACAO LTDA - EPP 3.214.379,94
01382166818 AGNALDO COSTA 130.851,03
07809721000196 AIRONSERV SERVICOS INTEGRADOS LTDA - EPP 1.355.289,65
07463467000117 AKATIJU COMERCIAL E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP 92.400,00
08237641000176 ALA ADMINISTRACAO E MULTISERVICOS LTDA. 60.449,01
41924330873 ALEXANDRE PASCHOAL DARBO 35.984,34
16794678837 ALEXANDRE RODRIGUES TORRES 30.060,63
04622116000113 ALGAR MULTIMIDIAS/A 43.049,48
09637655000140 ALTO DO SILVARES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 634.666,67
17851421000129 ALUXE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI - ME 879.414,56
07735705000104 AMAZONIAN AIR AR CONDICIONADO LTDA 44.309,30
05626406816 AMILSON AZNAR DIAS 222.270,59
17788397890 ANGELA GALEGO DIAS DASILVA 70.035,66
60304596868 ANTONIA NEVES DE FIGUEIREDO 1.608.000,00
02025237804 ANTONIO APARECIDO BACCEGA 462.151,02
62928716815 ANTONIO CATERINO 97.819,76
55534791853 ANTONIO MANUEL PAULINO DE CARVALHO 231.931,91
03564100806 ANTONIO PEDRO CREMONESI 201.059,17
44173253672 ANTONIO RENATO BUENO 488.656,27
05576482000146 ARCOLIMP SERVICOS GERAIS LTDA 362.033,24
14123615830 ARIOVALDO CONDE JUNIOR 310.054,90
10658360000139 ATENAS ELEVADORES LTDA - EPP 83.653,61
07939760000108 AVEME GESTAO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA - EPP 1.182.825,80
02254737000166 BASIC ELEVADORES LTDA. 9.048,01
03949258000127 BASS ELEVADORES LTDA - EPP 46.146,42
11072886000103 BIOVETOR SERVICOS LTDA - EPP 10.716,00
17936324000139 BLUE BLACK PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA 277.600,00
04659939000113 CAMJ ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES S/A 364.766,66
90113861834 CARLOS ALBERTO CAMPANATI 263.575,12
02702917844 CARLOS ALBERTO JORGE 7.021,30
25796268830 CARMEM SILVIATOLEDO SIQUEIRA 59.549,68
08057547000135 CARVALHO & ZAVAGLIO ENGENHARIA EARQUITETURA LTDA - ME 235.988,30
09569257822 CECILIAAPARECIDA BERTOLI INOCENTI 183.769,79
61600839000155 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLACIE E 2.514.374,64
47575196000106 CESTAC COMERCIO E MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO LTDA - 47.612,30
24016172000111 CETEST MINAS ENGENHARIA E SERVICOS S/A 198.150,62
04088208000165 CGMP - CENTRO DE GESTAO DE MEIOS DE PAGAMENTO S.A. 99.737,84
01211015000161 CIBAM ENGENHARIA EIRELI - EPP 1.411.073,66
03328305000115 CLARITY SISTEMAS DE ENERGIALTDA-EPP 15.825,14
81342675800 CLAUDENOR MIARELLI 43.694,19
21420139886 CLEUSA APARECIDA PASQUINI MIARELLI 43.694,02
01181242000434 COMPW!IRE INFORMATICA S/A 341.878,08
67629840000199 CONSISTE ELEVADORES E SERVICOS LTDA. - EPP 95.742,70
50715648000112 CONSTRUTORA MALIBU SAO CARLOS LTDA-EPP 1.018.840,18
01350233000187 CONSTRUTORA PADUALTDA 1.518.856,76
56167331000175 CONTATUS ELETRICIDADE LTDA 1.633.193,33
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07191283823 CRESIO MARTINS ROSA 488.655,96
78481481815 CREUBE FELIX DE MENDONCA 83.378,83
02263120000107 D.Z. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 906.000,00
82744424820 DAISELIZA JACOMINO LORENZETTI 124.622,60
56795362000170 DAMOVO DO BRASIL S.A. 33.361,80
03738315000129 DEDETIZADORA, DESENTUPIDORA E COMERCIO LOREMI LTDA - EP 240.558,62
05384855827 DENISE MARINA RAIMUNDO RAMALHO 402.290,80
03335879872 DERCIO GONCALVES PEREIRA 89.898,32
04839879000110 DIGITAL JUNDIAI LTDA - ME 88.735,68
90498763820 DIOLINDO MIARELLI 43.922,23
04224658000138 DIRETA CENTRAL DE ALARMES E COMERCIO LTDA -EPP 205.848,17
81132344891 DORIVAL MIARELLI 43.694,02
01228106000100 EBPAR - PARTICIPACOES SOCIETARIAS E EMPREENDIMENTOS IMO 13.060,60
25786414809 EDUARDO ESDRAS TOLEDO SIQUEIRA 59.549,68
18328190869 EDUARDO MENDONCA DE ANDRADE 111.606,27
12329513828 ELAINE CRISTINA RODRIGUES TORRES D URSO 30.047,60
00028986006220 ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA. 8.436,14
05823840000178 ELEVADORES ORION LTDA. 88.056,86
54222401000115 ELEVADORES VILLARTALTDA 4.220,00
05104855000186 ELIANA MARIA GERUMIN OLIVEIRA - EPP 180.442,99
10231202830 ELIANA MARIA GUERREIRO DA MOTA PAES 70.637,21
12650410833 ELIANE APARECIDA GARCIA CORRAL 336.667,61
11372630000103 ELISABETE SABINO SERVICOS DE DEDETIZACAO - ME 17.975,50
72213167834 ELIZABETH BUSATO CREMONESI 201.059,17
04838192800 ELQUIDES GONCALVES JUNIOR 222.270,38
05098101000160 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS ARMINDO RAMALHO LTDA 851.150,00
03143862000161 EMPREITEC CONSTRUCOES E MANUTENCOES LTDA - EPP 10.402,36
34028316710151 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 3.239.797,88
03205968000142 ENGETAX EQUIPAMENTOS LTDA 39.312,82
17726814829 ERASMO JUNIOR TOLEDO SIQUEIRA 59.549,68
65390350804 ERNESTO JOSE RIBEIRO 498.721,47
68970680000100 ERODATA CONSULTORIA E SERVICOS LTDA 212.975,20
56851769000178 ESPEL ELEVADORES ESPECIALIZADOS - EIRELI - EPP 49.888,58
08800688000104 ETERNA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 86.422,21
28582375816 EVANDRO MENDONCA DE ANDRADE 111.606,30
31236337808 EWERTON ALEXANDRE MIARELLI 43.975,97
16754866896 FABIANO GALEGO DIAS 70.035,66
09638319844 FABIO RODRIGUES GONCALVES 292.849,30
55100643668 FABIOLARIBEIRO TERRA BACCEGA 462.150,28
15399791000141 FABRI, GARCIA, VIEIRAADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS LT 591.001,80
93061110887 FATIMA DE LOURDES SAMPAR GONCALVES 63.886,90
20856180815 FELICIO RUSSO NETO 19.319,12
10302293841 FERNANDO LIMA DE MORAES 789.020,46
08953103000188 FIBRAOPTICARIO PRETO LTDA - EPP 24.519,47
11472645000143 FLEX ELEVADORES COMERCIO DE PECAS E MANUTENCAO LTDA-E 12.070,14
01798447843 FLORIBERTO MARIANO 32.202,80
10159216000158 FOLSMA PARTICIPACOES LTDA 277.600,00
21946748889 GISLAINE PARMINONDI DOS SANTOS LEATI 23.500,00
10953458857 GUILENE AIDAR CERON 79.783,27
05939875000177 HEBAS HOLDING S/A 1.288.857,17
14173198876 HEIDY FUMIE KOYAMA 69.745,52
14454110832 HELIO D ARBO JUNIOR 35.983,28
82135541834 HELOISA HELENA FERREIRA DE CARVALHO 231.932,49
07129057000134 HLMM -ADMINISTRADORA DE BENS LTDA 1.098.808,36
12952507000124 HOTEL POUSADA DAMICO LTDA - ME 17.858,28
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42446945872 IDARUSTON SILVA 169.991,76
74369224000101 IDEAL ELEVADORES DE ARARAQUARALTDA - EPP 11.070,00
03267141000163 IMPACTO CONTROLE DE PRAGAS EIRELI -EPP 44.550,75
21420146823 IRENI CONCEICAO VALERETTO MIARELI 43.922,23
12482939000119 IVAI AR CONDICIONADO - EIRELI -EPP 229.005,58
16856655860 IVAN LUIS NICOLETTI 242.894,25
11991717865 IVETE VALDERRAMOS MACHADO 118.483,43
38133326834 IVONE BIANCHINI MARIANI 323.179,96
51379543000100 J. N. GONCALVES ADMINISTRACAO DE BENS LTDA. 819.725,49
21712778820 JACKSON LUIZ MACHADO 118.483,69
05573745883 JINJUIRIN 525.402,26
06012477000173 JLR TRANSPORTES E PARTICIPACOES LTDA 63.280,46
08636742000110 JMALLS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES LTD 1.187.423,60
19592108820 JOAO CLAUDIO BIGATAO 83.378,88
15936380866 JOAO DONIZETE LEATI 23.500,00
97998583800 JOAO DONIZETI GONCALVES 63.887,00
05070961853 JOAO LUIZ DA COSTA 59.501,78
73527343849 JOEL ALMEIDA MANHEZE 69.845,52
06150092631 JONAS CALDEIRA DOS SANTOS 17.461,35
83161279891 JOSE AUGUSTO PRUDENTE 125.577,91
27633942800 JOSE CARLOS ARTONI 267.314,94
29996287815 JOSE FRANCISCO DASILVA 82.221,43
08513098876 JOSE GILMAR CERON 79.783,27
05071208849 JOSE PEDRO DA COSTA 59.501,54
07841981872 JOSE SOARES GOMES 10.470,42
57695058000114 JOTABE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA 1.122.576,16
61584843000177 JOTAERRE DIGITACAO E SERVICOS LTDA 800.898,22
07814218616 KAIO CALDEIRA DOS SANTOS 17.461,35
24805650842 LETICIA GOMES DAS CHAGAS 302.664,63
00482840000138 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 18.963,51
10541436848 LUCIAHELENAANDRADE DE BARROS JORGE 7.021,08
09203773860 LUCIANO JOSE FONSECA DE ANDRADE 106.529,05
02573465896 LUIZ ALBERTO MANSILHA BRESSAN 103.976,50
03169308815 LUIZ CARLOS BETIOL D ARBO 215.994,31
04626101879 LUIZ HENRIQUE ABRAO PEREIRA 89.899,66
33747094864 LUIZ HENRIQUE LEON DE SOUZA GASPAR 151.698,74
29837562897 LUIZ OTAVIO JACOMINO LORENZETTI 248.477,96
50750298000125 LUZ PUBLICIDADE SP SUL LTDA 88.680,00
19221867000103 M. R. H. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS - EIRELI 2.664.683,79
52040763000160 MADEIRA & CIALIMITADA 1.090.500,00
26076327000130 MALANGA SANTOS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - EPP 1.300.500,00
13600008870 MARCELINO CORRAL NETO 336.668,58
01089345860 MARCO ANTONIO MATSUURA 165.630,38
75015676891 MARCO ANTONIO SANTI TARDELLI 878.701,64
08653456864 MARCO AURELIO CHAGURI 215.512,76
21420132873 MARIA APARECIDA FLOR MIARELLI 43.922,23
11235237893 MARIA APARECIDA PIROZZI 215.750,18
09416185876 MARIA APPARECIDA REIS DE MACEDO 79.022,17
04289821820 MARIA AUXILIADORA CAMPAGNOLI SILVA 82.652,75
03952859842 MARIA DE LOURDES SANCHEZ FACCI 64.000,49
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31546591885 MARIA FERNANDA LEON DE SOUZA GASPAR 151.698,73
25924345858 MARIA MEDEIRO FERREIRA MIARELLI 43.695,12
04746603898 MARIAPAULA GROKE 263.574,86
26663562304 MARIASOCORRO LEITE COSTA 207.541,98
16072756867 MARILIA PEIXE HILDEBRAND RUSSO 19.319,12
15277455892 MARIO BRAZ DAS CHAGAS JUNIOR 302.665,11
69062650830 MARIO SORRENTINO 521.951,81
05075912834 MERCEDES APPARECIDA SEGURA BERTOLI 183.769,65
02069732000163 NECTAR BRIX INDUSTRIA E COMERCIO DE SUCOS EIRELI 116.851,92
63830485891 NELSON MIARELLI 43.694,02
01895924863 NICOLA FACCI NETO 64.000,60
06209837875 NOEMIA MATSUURA 165.630,01
05255748000159 NTC-NUCLEO DE TECNOLOGIA E CONHECIMENTO EM INFORMATICA 308.545,57
42194191000110 NUTRICASH SERVICOS LTDA 255.440,24
10874523000110 OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - EPP 2.462.747,23
10344764000158 OCTOPLUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - ME 133.430,23
59456277000176 ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA 402.843,31
71564546000113 ORGANIZACAO EMPRESARIAL ITARARE LTDA - ME 58.425,24
07799037000170 ORION -SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA - ME 173.750,00
02474934000190 PAMAR COMERCIAL SERVICOS ELOCACAQO LTDA-EPP 78.628,45
57134707849 PASQUALE CATERINO 97.819,86
97979171853 PERCILIA MARIANI 107.726,68
30694710644 PERSEU MARIANI 107.726,68
14117555880 PERSIO BIANCHINI MARIANI 107.726,68
21420137832 PIERINA CLEONICE VALERETTO MIARELI 43.694,67
02780863000154 PONTUAL ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - ME 93.647,18
04595044000162 PORTAL TURISMO E SERVICOS LTDA - EPP 94.292,84
05340639000130 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 526.914,34
10664420000126 PROJECLIMALTDA - ME 70.638,87
08438690000177 PROMOVE SEGURANCA ELETRONICA LTDA - EPP 84.000,00
69207850000161 RCAPRODUTOS E SERVICOS LTDA. 9.020.832,73
10928126000184 REAK SEGURANCAE VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA 13.527.845,88
05310120858 REGIANE DA SILVA VASSAO MARIANO 29.200,00
07173382823 RENATACIPOLLI DARBO 36.029,20
34667342668 RITA FILOMENA BARBEITO MARQUES CALDEIRA 34.923,49
15062680808 ROBERTO RUBENS MULLER 242.893,76
18328191830 ROGERIO MENDONCA DE ANDRADE 111.618,45
10173949894 ROSSANA PEIXOTO ALVES FERREIRA 167.403,31
03206234000188 SAMHI SANEAMENTO MAO DE OBRA E HIGIENIZACAO LTDA 412.702,20
09587302885 SANDRA REGINA RODRIGUES TORRES 30.047,60
02435614000121 SANTANASSISTEMAS DE SEGURANCA LTDA 111.238,40
07108509000282 SCHNEIDER ELECTRIC IT BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE EQ 70.063,90
08720284888 SEBASTIAO FERNANDO REIS MACEDO 67.362,57
00332087000102 SECURITY SEGURANCALTDA 2.615.439,58
00441200000180 SERGIO MACHADO REIS - EPP 11.949,23
56077076000170 SGVO ENGENHARIA CONST E EMPREENDIMENTOS IMOB LTDA - EPP 252.792,42
04441348000175 SHELTER - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS CONTRAINCENDIO LTDA 30.506,00
15952397824 SILENE APARECIDA FERNANDES DE SOUZA 174.258,82
07166110821 SILVIALIDIACIPOLLI D ARBO 107.999,79
07432517000107 SIMPRESS COMERCIO, LOCACAO E SERVICOS S/A 200.144,49
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49596323000189 SOEDIL SOTECO EDIFICACOES LTDA 148.411,87
98166255804 SONIA DO CARMO ARTONI 267.314,94
09058423000137 SYBEX COMERCIO E SERVICOS EM INFORMATICA LTDA - EPP 94.520,00
14514401000174 TECHSERVICE SERVICOS DE MONITORAMENTO ELETRONICOS LTDA 97.500,00
26990812000115 TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. 404.388,56
04043270000130 TECNOTTEL COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA - ME 2.492,91
02558157000162 TELEFONICA BRASIL S.A. 3.117.628,72
62082821000171 THERMON AR CONDICIONADO LTDA 114.139,72
90347840002404 THYSSENKRUPP ELEVADORES SA 62.180,43
08752749000105 TOTEM - SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA 16.270.789,54
08231792000117 V2 INTEGRADORA DE SOLUCOES E IMPORTACOES EIRELI - ME 46.800,00
06730536870 VALMIR JOSE ZUFFO 117.338,67
06067863847 VANIA LUCIAZUFFO E ZUFFO 117.338,69
29742811172 VERA CRISTINAZUFFO 117.338,67
05116014000199 W J SERVICOS DE INFORMATICALTDA - EPP 26.699,25
69515786800 WALDEMAR MIARELLI 43.922,23
86690876853 WALDENICE APARECIDA ZUFFO 117.338,69
01621028879 WALNICE HELENA ZUFFO 117.308,69
55098576849 WALTER MIARELI 43.922,23
02042718866 WELSON ALVES FERREIRAJUNIOR 167.403,33
26454053806 ZILDA APARECIDA INOCENCIO DA SILVA MIARELLI 43.922,23
Total 110.474.967,29

Fonte: Tesouro Gerencial

Vale destacar os objetos das contratacdes mais onerosas, quais sejam:

- 08752749000105 — TOTEM — SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA — R$ 16.270.789,54,

Processos CP0274/2013 — C e CP0212/2016 — contratagdo vigilancia ostensiva e de postos
de vigilancia armada;

10928126000184 — REAK SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA — R$
13.527.845,88, Processo CP0212/2016 — contratagdo de servicos de vigilancia patrimonial
armada;

69207850000161 — RCA PRODUTOS E SERVICOS LTDA. — R$ 9.020.832,73,
CP0567/2014 — locacao de mao de obra para motorista / supervisor ¢ CP0330/2015 —
locagdo de mao de obra para auxiliar de limpeza.

6.3.3.1.5.3 Do Demonstrativo do Superavit/Deficit Financeiro Apurado no Balanco

Patrimonial

O quadro a seguir apresenta a composicao das disponibilidades financeiras em 31 de dezembro de

2016.
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QUADRO 158 — DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS EM 31/12

EXECUGAO FINANCEIRA - EXERCICIO 2016

Em R$

SALDO DE RECURSOS A DISPOSICAO DO TRT EM 31/12/2016

37.562.132,57

RECURSOS ORGAMENTARIOS

Limite de Saque c/ Vinculagao de Pagamento

37.562.132,57
35.715.193,70

Fonte 100 15.834.183,16
Fonte 127 4.182.002,05
Fonte 150 2.049.051,03
Fonte 181 9.859.599,84
Fonte 350 778.932,54
Fonte 381 3.011.425,08
Recursos a Receber em 2017 para Pagto de Inscricdo RAP/2016 1.846.938,87
Fonte 100 - LOA 2016 1.846.938,87
Em R$
PENDENCIAS PARA O EXERCICIO DE 2017 33.391.381,92
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 32.952.637,27
Reinscritos 5.648.919,06
Fonte 100 2.032.594 43
Fonte 127 971.500,86
Fonte 150 1.986,95
Fonte 181 2.569.908,48
Fonte 350 72.928,34
Inscritos 27.303.718,21
Fonte 100 15.226.223,54
Fonte 127 3.201.709,50
Fonte 150 48.681,27
Fonte 181 5.815.678,82
Fonte 381 3.011.425,08
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 438.744,65
Reinscritos 43.342,11
Restos a Pagar Processados 2.331,09
Fonte 100 2.331,09
Restos a Pagar Ndo Processado 41.011,02
Fonte 100 35.308,44
Fonte 127 2,00
Fonte 181 5.700,58
Inscritos 395.402,54
Exercicio - 2016
Fonte 100 386.995,62
Fonte 127 6.458,60
Fonte 181 1.948,32
Em R$
SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO 4.170.750,65
RECURSOS ORCAMENTARIOS 4.170.750,65
Fonte 50 2.704.387,01
Fonte 81 1.466.363,64

Fonte: Siafi — Sistema Integrado de Administragédo Financeira do Governo Federal
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O superavit financeiro de R$ 4.170.750,65 apresentado em 31/12/2016, passivel de oferecimento

em contrapartida nas solicitagcdes de créditos adicionais em exercicio futuro, foi assim constituido:
Fonte 50 — Receita Propria, montante de R$ 2.704.387,01 ao final do ano de 2016 ¢é o
resultado dos seguintes registros: saldo financeiro disponivel em 31/12/2015, RS
1.437.858,48, o valor de R$ 789.711,89 obtido pelo cancelamento de restos a pagar, R$
1.302.158,64 arrecadados no exercicio, menos (R$ 825.342,00) relativos aos empenhos
emitidos em 2016.
Fonte 81 — Recursos de Convénio, montante de R$ 1.466.363,64 ao final do ano de 2016 ¢
resultante de: saldo financeiro disponivel em 31/12/2015, R$ 47.301.279,58, o valor de
R$1.344.420,98 obtido pelo cancelamento de restos a pagar, R$ 607.236,52 arrecadados no
exercicio, menos (R$47.786.573,44) relativos aos empenhos emitidos em 2016.
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6.3.4 Demonstracio das Varia¢oes Patrimoniais

QUADRO 159 - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2016

B

Anual

PERIODO —‘

| ’7 EMISSAO
|

[TTuLo | DEMONSTRACOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS PAGINA
09/01/2017 1
[susTiTULO [ 80011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO
[ orGAO supPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
I Taxas e Contribuigées de Melhoria

Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico
Contribuigéo de lluminagao Publica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagéo de Servigos

Variagoes Patril A F
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragéo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Tr éncias e Del oes R i

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituigdes Privadas
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consoércios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execugao Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagbes Recebidas

Valorizagao e c/ Ativos e Desi caode P

Reavaliagao de Ativos

Ganhos com Alienagao

Ganhos com Incorporagéo de Ativos

Ganhos com Desincorporagao de Passivos

Reversao de Redugao ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Operagdes da Autoridade Monetaria

1.509.902.510,31
49.665.484,81

49.665.484,81

809.074,25

809.074,25
205.933,47

39.040,21
166.893,26

1.438.713.447,66
1.438.088.886,46
607.236,52

17.324,68
15.705.855,44
2.477.407,76
453.774,64
12.774.673,04

4.802.714,68

1.572.190.873,96
44.852.680,31

44.852.680,31

2.190.436,08

2.190.436,08
581.929,95
446.976,44
134.953,51

1.450.710.422,36
1.414.967.782,36
35.737.715,00

4.925,00
72.322.862,87
56.543.171,29

1.788.277,69
13.991.413,89

1.532.542,39




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

B

EXERCICIO | |

PERIODO —‘

09/01/2017 | |

]

-
I

et
[mrTuLo | DEMONSTRAGGES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

[susTiTuLO [ 80011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO

[ oreAO suPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

ficios Previdenciarios e A

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustdo
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituigdes Privadas

Transferéncias a Instituigoes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugéo Orgamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos

Reavaliagéo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagdo

Perdas Involuntarias

Incorporagéo de Passivos

Desincorporacédo de Ativos

2016 2015
Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas 2.944.990,34 -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 1.857.724,34 1.532.542,39

1.553.085.841,81
1.043.704.116,56
779.901.034,51
141.210.216,93
112.964.869,05
9.627.996,07
260.747.867,07
230.716.968,13
29.840.866,77

190.032,17
134.007.299,45
5.001.165,99
116.717.277,29
12.288.856,17
21.061,30
17.612,67
3.448,63

65.027.803,79
62.842.461,96

2.185.341,83
38.599.228,63

8.257,75
38.301.694,95
289.275,93

1.530.191.547,04
1.036.752.865,76
784.858.308,94
140.926.674,59
105.266.929,61
5.700.952,62
235.829.318,97
208.832.233,70
26.695.392,27

301.693,00
128.487.000,59
5.559.584,35
111.524.543,03
11.402.873,21
19.228,89
16.670,45
2.558,44

55.321.372,04
54.998.378,93

322.993,11
71.109.831,09

34.780,45
52.389.093,90
18.685.956,74
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PAGINA
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuigoes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participagbes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participagtes e Contribuiges
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

4.579.784,64

198.236,75
4.381.547,89
6.398.680,37

5.762.905,41
635.774,96

2.207.932,45
167.822,93
2.040.109,52

463.997,25
9.900,00

454.097,25

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

-43.183.331,50

41.999.326,92

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas
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6.3.4.1 Notas Explicativas

A Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais evidencia as alteragdes verificadas no patrimonio,
resultantes ou independentes da execucao orcamentaria, e indicard o resultado patrimonial do
exercicio, mediante confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e
diminutivas.

6.3.4.1.1 Variacoes Patrimoniais Aumentativas

As variacdes patrimoniais aumentativas totalizaram R$ 1.509,9 milhdes/ano, e os itens mais
relevantes seguem analisados:

R$ 49,6 milhdes arrecadados a titulo de taxas, variagdo de 11% em relagdo ao arrecadado
em 2015, sendo R$ 49,3 milhdes originarios de recolhimento de custas judiciais ¢ R$ 299
mil de emolumentos;

RS 809 mil em receita derivada da exploracdo de bens, servigos e direitos, quais sejam: R$
671 mil concernentes a taxa de ocupagdo de imoveis, oriundos dos Termos de Cessao de
Uso Onerosa, assinados por este Tribunal e as Instituigdes Financeiras, em cumprimento a
Resolu¢ao n® 87/2011 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Trata-se de valores
diretamente arrecadados, receita propria do Orgdo, classificados na Fonte — 50; ¢ R$ 138 mil
provenientes de processamento de dados das consignagdes em folha de pagamento. A
reduc@o em (R$ 1,3) milhdo apurada no ano de 2016, em relagdo ao ano anterior, se deu pelo
impacto de receitas arrecadadas em 2015 a titulo de taxas de inscrigdo para concursos
realizados pelo Orgdo.

R$ 205,9 mil, trata-se de variacdo patrimonial aumentativa financeira, resultante da
atualiza¢do monetaria e contabilizagdo de juros, originarios, sobretudo, dos seguintes ativos:
Créditos a Receber de Responsaveis por Dano/Perda-TCE; e Adiantamento de Contribui¢des
Futuras para a FUNPRESP — JUD.

R$ 1.438,7 milhoes contabilizados a titulo de transferéncias recebidas, sendo: R$ 1433,3
milhdes derivados de sub-repasses pertinentes ao orgamento 2016; R$ 3,5 milhdes relativos
a sub-repasses recibos destinados a amparar restos a pagar; ¢ R$ 607 mil, montante
arrecadado a titulo de “Transferéncias de Convénios”. A redug¢do de R$ 12 milhdes
registradas a titulo de transferéncias recebidas em 2016, em relagdo a 2015, é a variagdo
liquida, sobretudo, decorrentes das seguintes movimentagdes: aumento de R$25 milhoes
relativos a sub-repasses recebidos; redu¢dao de (R$2) milhdes em valores transferidos,
recebidos para pagamento de restos a pagar; e reducao de (R$ 35) milhdes em recursos fonte
81 originarios de repasses realizados por Instituicdes Financeiras, amparados por acordos na
administragdo de depositos judiciais celebrados entre o Orgéo e Bancos Oficiais.

R$ 15,7 milhdes em valorizagdo ¢ ganhos com ativos e desincorporagdo de passivos. A
variacdo negativa de (R$ 57) milhdes apurada em 2016, em relagdo ao ano de 2015,
resultou, principalmente, das seguintes contabilizagdes: diferenca de (R$ 54) milhdes a
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menor em reavaliacdes de bens imodveis, e (R$ 1,7) milhdo registrado em 2015 pela
CCONT/STN como incorporagdo de ativos relativos a inscri¢do de restos a pagar nao
processados em liquidagdo de empenhos de despesas de capital. Seguem destacadas as

variagdes mais relevantes ocorridas em 2016:

(a) R$ 2,5 milhdes decorrentes, predominantemente, de reavaliagdo de bens
imoveis, pelos valores aplicados em benfeitorias e, também, pela atualizaciao
anual realizada pela Administragdo do Orgio, mediante a corregdo do valor com
base no indice IBGE IPC-A:

QUADRO 160 - REAVALIACAO DE BENS IMOVEIS

DEMONSTRATIVO DA CONTA : 12321.01.00 - BENS DE USO ESPECIAL REGISTRADOS NO SPlUnet
12321.01.02 - EDIFiCIOS

EmRS

ReavaliagGes

Nr. RIP (Utilizagdo) Localizagdo (Atualizagdo da
Avaliagdo)
1 6929.00036.500-7 Presidente Prudente 223.519,49
223.519,49
Situagdo em 31 de dezembro de 2016.
DEMONSTRATIVO DA CONTA: 12321.01.00 - BENS DE USO ESPECIAL REGISTRADOS NO SPIUnet
12321.01.03 - TERRENOS / GLEBAS EmRS

ReavaliagGes

Nr. RIP (Utilizagdo) Localizagdo (Atualizagdo da
Avaliagdo)
1 6291.02779.500-3 Campinas (Bairro Taquaral) 2.205.839,93
2 7079.00015.500-7 Sdo Carlos 48.048,34
2.253.888,27

Situagdo em 31 de dezembro de 2016.
Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

(b) R$ 458 mil em virtude de recebimento em doagdo pelo Municipio de Araras,
terreno destinado a Constru¢do da Vara do Trabalho, contabilizado em
12321.01.03 — TERRENOS / GLEBAS, mediante registro no sistema SPIUnet
sob niimero 6165.00020.500-5.

(c) R$12,8 milhdes, assim formado: R$ 3,2 milhdes devido a sub-repasse
diferido, ¢ R$ 9,6 milhdes, sobretudo, pela desincorporagdo de passivos de
pessoal reconhecidos, de acordo com informagdes encaminhadas a
Coordenadoria de Contabilidade pela Area de Pessoal do TRT da 15* Regifo,
mediante baixa de valores no decorrer do exercicio, por atualizagao do valor ou
pela ndo inclusdo da dedugdo nos eventuais pagamentos efetuados.

- RS 4,8 milhdes a titulo de outras variagdes patrimoniais aumentativas. Verifica-se aumento
de R$ 3,2 milhdes apurados no saldo do exercicio de 2016 em relagdo ao ano de 2015,
ocasionado pelas seguintes contabiliza¢des: reversdao em R$ 2,9 milhdes relativa a provisao
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para indenizagdes trabalhistas, no ano de 2016, conforme Protocolo n° 12045/2016-DG com
pedido de baixa parcial de passivo relativo a ressarcimento de pessoal requisitado, tendo em
vista o reembolso de despesas, conforme o contido no Memorando CPAG/SPPSVE n°
087/2016; bem como do aumento no ano de 2016, em R$ 325 mil, na arrecadagao de receita
a titulo de multas administrativas e indenizac¢des/restitui¢des, em valor contabilizado como
outras variacdes patrimoniais aumentativas, formado pelas arrecadagdes classificadas como
indenizagoes e restitui¢des, multas administrativas, € outros.

Vale destacar que, ndo houve no exercicio de 2015 geracdo de receita derivada de alienagdo de bens
e direitos que integrem o patrimonio publico, tendo em vista o que dispoe o art. 44, bem como o
inciso VI, do art. 50, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal, que vedam a aplicagdo de tais
receitas para financiar Despesas Correntes.

6.3.4.1.2 Variacoes Patrimoniais Diminutivas

As variagdes patrimoniais diminutivas somaram R$ 1.572,1 milhoes, dentre os itens mais relevantes

estao:

.

R$ 1.043,7 milhdes — Pessoal e Encargos, o grupo representa 67% do total das Variagdes
Patrimoniais Diminutivas. O aumento do gasto em relagdo ao ano anterior refletiu sobretudo
a elevagdo nos montantes liquidados a titulo de despesas com ressarcimento de pessoal
requisitado, gasto destinado ao pagamento de 6rgaos detentores de servidores cedidos. O
grupo compreende a remuneragdo do pessoal ativo civil ou militar, correspondente ao
somatério das variagdes patrimoniais diminutivas com subsidios, vencimentos, soldos e
vantagens pecunidrias fixas ou variaveis estabelecidas em lei decorrentes do pagamento pelo
efetivo exercicio do cargo, emprego ou fungdo de confianga no setor publico, bem como as
variagdes patrimoniais diminutivas com contratos de terceirizagdo de mao de obra que se
refiram a substituicdo de servidores e empregados publicos. Compreende ainda, obrigacdes
trabalhistas de responsabilidade do empregador, incidentes sobre a folha de pagamento dos
orgdos ¢ demais entidades do setor publico, contribuicdes a entidades fechadas de
previdéncia e beneficios eventuais a pessoal civil e militar, destacados os custos de pessoal e
encargos inerentes as mercadorias e produtos vendidos e servigos prestados. (Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 6* Edi¢ao);

R$ 260,7 milhdes — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, 17% do total contabilizado a
titulo de Variacdes Patrimoniais Diminutivas. O aumento verificado no ano de 2016 em
relacdo a 2015, de R$ 24 milhdes, derivou do aumento de gasto em R$ 21 milhdes com
Aposentadorias ¢ Reformas, e o acréscimo em R$ 3 milhdes pagos a titulo de Pensdes. O
grupo compreende as variagcdes patrimoniais diminutivas relativas as aposentadorias,
pensdes, reformas, reserva remunerada e outros beneficios previdencidrios de carater
contributivo, do Regime Préprio da Previdéncia Social (RPPS) e do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS). Compreendem, também, as agdes de assisténcia social, que sdo
politicas de seguridade social ndo contributiva, visando ao enfrentamento da pobreza, a
garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des para atender as contingéncias
sociais e a universalizacdo dos direitos sociais. (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
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Publico (MCASP) — 6* Edigao);

« RS 134,0 milhdes — Bens, Servigos ¢ Consumo de Capital Fixo, 9% do total das Variagdes
Patrimoniais Diminutivas. O acréscimo de R$ 5,5 milhdes gastos no ano de 2016, em
relacdo ao exercicio de 2015, resultou sobretudo dos seguintes eventos: aumento de gastos
com pericias técnicas para justica gratuita, R$ 11 milhdes; reducao dos gastos com diarias,
(R$ 4,1) milhdes; reducdo com servigos de selecdo e treinamento, (R$ 1,4) milhdao; consumo
menor em R$ 0,5 milhdo de bens de estoque; dentre outras variagdes. O grupo representa o
somatorio das variagdes patrimoniais diminutivas com manuten¢do e operacdo da maquina
publica, exceto despesas com pessoal e encargos que serdo registradas em grupo especifico
(Despesas de Pessoal e Encargos). Compreende: diarias, material de consumo, depreciagao,
amortizacao etc. (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 6*
Edi¢do);

« RS 38,6 milhdes — Desvalorizagdo ¢ Perda de Ativos, representa 2% do total das Variagdes
Patrimoniais Diminutivas. A retragdo de R$ 32,5 milhdes no valor contabilizado se deu pelo
valor a menor em R$ 14,1 milhdes no registro de passivos ¢ R$ 18,4 milhdes em baixa de
ativos, como obras em andamento e instalagdes finalizadas, ocorridas no exercicio de 2016
em relacdo a 2015. O grupo compreende a variacdo patrimonial diminutiva com
desvalorizacao e perdas de ativos, com reducdo a valor recuperavel, perdas com alienagdo e
perdas involuntarias. (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 6*
Edi¢do);

« R$ 66,0 milhdes — Transferéncias e Delegagdes Concedidas, 4% do total das Variagdes
Patrimoniais Diminutivas. O aumento de R$ 9,7 milhdes, na comparagdo dos anos
2016/2015, decorreu sobretudo das seguintes variagoes: R$ 4,8 milhdes em transferéncia de
provisdo para pagamento de sentengas judiciais de pequeno valor; R$ 5,4 milhdes a mais em
guia de recolhimento da Unido; R$ 1,8 milhdo em aumento no valor registrado a titulo de
doagdes; e redugdo de (R$ 2,4) milhdes no valor transferido para pagamento de restos a
pagar. O grupo contabiliza o somatorio das variagdes patrimoniais diminutivas com
transferéncias intergovernamentais, transferéncias intragovernamentais, transferéncias a
institui¢des multigovernamentais, transferéncias a instituigdes privadas com ou sem fins
lucrativos, transferéncias a convénios e transferéncias ao exterior. (Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 6* Edi¢ao);

Vale destacar as variagdes ocorridas na comparagdo 2016/2015 dos saldos contabilizados como
Varia¢Oes Patrimoniais Diminutivas — Tributarias, R$ 2,4 milhdes a maior no exercicio de 2016,
aumento atribuido ao recolhimento de obrigagdes patronais sobre servicos de pessoa fisica, impacto
do acréscimo significativo de pagamentos a peritos vinculados a justica gratuita, realizados naquele
ano.

Destaca-se, ainda, a diferenga apurada em R$ 5,8 milhdes na contabilizagdo de Outras Variagdes
Patrimoniais Diminutivas, comparados os exercicios 2016/2015, resultado do reconhecimento dos
gastos, competéncia 2016, relativos ao Protocolo n® 12045/2016-DG — Registro de passivo relativo
a ressarcimento de pessoal requisitado, reconhecido mediante provisao, a partir de valores
estimados ndo contabilizados pela auséncia de comprovagdo documental por parte dos Orgdos
detentores dos servidores, conforme o contido na Informacdo CPAG/SPPSVE n° 1105/2016 e
Reconhecimento da divida em 14/12/2016.
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6.3.4.1.3 Resultado Patrimonial do Periodo

A diferenca entre as Varia¢Oes Patrimoniais Aumentativas, R$ 1.509,9 milhdes ano ¢ as Variagdes
Patrimoniais Diminutivas, R$ 1.553,1 milhdes, demonstra o Resultado Patrimonial do Exercicio de
2016, qual seja, um deficit de (R$ 43,2) milhdes.
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6.3.5 Demonstracio dos Fluxos de Caixa

QUADRO 161 - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | |

3 2016 Anual |
i

[TiTUL0 | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA

09/01/2017 | | 1 |
[susTiTULO [ 80011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAQ |
[orGAO suPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2016 2015
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES -36.440.949,29 17.205.160,67

INGRESSOS 1.491.084.119,32 1.499.378.552,26

Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuéaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagoes
Ingressos Extraorgcamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacéo de Outra Unidade
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragdo
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacgao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura

Organizagédo Agraria

1.491.084.119,32
116.853,60
1.438.087.802,58
52.879.463,14

-1.527.525.068,61
-1.323.902.228,98

-1.037.776.621,37

-264.513.663,09

1.499.378.552,26
165.484,33
1.414.967.782,36
84.110.193,47
135.092,10
-1.482.173.391,59
-1.282.641.091,89

-1.024.660.211,45
-235.563.765,50




Lo MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
P 0 2016 Anual
Scided
[TTuco | DEMONSTRACGES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
09/01/2017 2
[susTiTuLO [ 80011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO |
[ orGAO suPERIOR [ 15000 - JUsTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2016 2015
Industria - -

Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregao Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregao Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagoes
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-21.595.207,56
-16.736,96
-145.463.453,75
-145.463.453,75
-58.159.385,88
-123.301,51
-58.036.084,37

-22.433.174,15
16.059,21
-144.368.436,44
-144.368.436,44
-55.163.863,26
-165.484,33
-54.998.378,93

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-22.502.608,88

-22.030.860,32

INGRESSOS
Alienagdo de Bens

Amortizagdo de préstil e Fir i 1itos Cor
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS

Aquisicao de Ativo Nao Circulante

C do de Emprésti e Fil i 1tos
Outros D bol de imentos

-22.502.608,88
-17.740.711,52

-4.761.897,36

-22.030.860,32
-21.068.747,76

-962.112,56

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagado do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida
Outros D bol de Fir




N .
MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL BXERCICIO PERIODO
\g’@éf 2016 | | Anual
[TmuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
09/01/2017 3
[susTiTULO [ 80011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO |
[ orGAO supERIOR [ 15000 - JusTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2016 2015
-58.943.558,17 -4.825.699,65
94.787.396,06 99.613.095,71

35.843.837,89

94.787.396,06

GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL
Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas
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6.3.5.1 Notas Explicativas

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa identificam: as fontes de geracdo dos fluxos de entrada de
caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo analisado, bem como o saldo do caixa na data

das demonstragdes contabeis.

6.3.5.1.1 Dos Ingressos

O total de ingressos somou R$ 1.491,1 milhdes, deste montante 96% teve como fonte geradora de
caixa as transferéncias recebidas para suportarem os créditos autorizados no exercicio de 2016, R$
1.433,4 milhoes, e para o pagamento de restos a pagar, R$ 3,5 milhdes.

A outra fonte geradora de caixa importante foi a arrecadagio liquida contabilizada para o Orgdo no
ano 2016, que somou R$ 52,9 milhdes, a seguir apresentada por codigo de recolhimento.

GRAFICO 12 - FONTES GERADORAS DE CAIXA

FONTE GERADORA DE CAIXA - POR TIPO RECOLHIMENTO
ARRECADAGAO - % SOBRE TOTAL ARRECADADO
custas EevoLumentos (G : o+
MULTAS CONTRATUAIS E OUTRAS | 1,37%
TAXA DE OCUPAGAO DE IMOVEIS —FT50 |1,27%
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES —FT 50 | 1,19%
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - INSTITUIGOES FINANCEIRAS —FT 81 | 1,15%

RECEITAS DIVERSAS | 0,72%

SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS |0,26%

CONTRIBUIGAO MONTEPIO CIVIL  0,10%

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

A variacdo negativa de (R$ 31,2) milhdes verificada no total arrecadado pela Unidade Gestora, na
comparacao dos exercicios 2016/2015, decorreu sobretudo dos seguintes fatores ocorridos em 2016:
(R$ 35,1) milhdes a menos com receita de fonte 81 — Recursos de Convénios; (R$ 1,3) milhdo a
menos na receita de taxas de inscri¢do de concursos; R$ 4,8 milhdes a mais arrecadados a titulo de

custas e emolumentos.
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6.3.5.1.2 Dos Desembolsos

Os itens de consumo de caixa, durante o exercicio financeiro de 2016, compreendem as
transferéncias concedidas e os valores pagos no ano, relativos aos créditos autorizados no exercicio
e dos restos a pagar, nao considerados os pagamentos das despesas com modalidade de aplicagdo 91
— Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

O montante de R$ 58,1 milhdes classificado como Outros Desembolsos das Operagdes se refere,
predominantemente, as transferéncias financeiras concedidas em virtude de cancelamento de restos
a pagar (R$ 5,9 milhoes) e dos recolhimentos a Unido de valores arrecadados, como custas,
emolumentos e outros (R$ 52,2 milhdes).

Quanto aos valores pagos, seguem discriminados em gastos das Atividades das Operacdes e das
Atividades de Investimento:

a) Fluxos de Caixa das Atividades das Operacoes

Contemplam os desembolsos com Pessoal e Outros Custeios, de acordo com a classificacdo
funcional da despesa, as agdes governamentais do exercicio e de restos a pagar, em ordem de
relevancia, realizadas no ano de 2016 nas seguintes areas:

. Judiciario

291



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

QUADRO 162 - DESEMBOLSOS COM PESSOAL E OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Outras Despesas Correntes EmRS
AGAO ORGAMENTARIA TOEQIE:S%?ONO
PESSOAL ATIVO DA UNIAO 798.156.493,83
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 103.737.538,56
AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS 42.655.155,94
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS - COMPLEMENTACAO DA UNIAO 36.054.469,99
ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 21.316.935,74
AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILI - NO ESTADO DE SAO PAULO 21.205.724,57
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS E DE EMPREGADOS 6.243.661,36
MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3.973.716,89
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.563.697,90
MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO 969.547,78
DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO NA JUSTICA DO TRABALHO - PJE 743.199,82
AUXILIO-TRANSPORTE - CIVIS 389.274,62
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 350.954,66
AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS 191.178,53
MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO TRABALHO 75.044,18
AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUBLICOS - DESPESAS DIVERSAS 63.040,00
COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL 41.760,00
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM 27.000,00
TRABALHO SEGURO 18.227,00

1.037.776.621,37

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

O grafico a seguir demonstra a porcentagem do fluxo de caixa, por acdo orcamentaria, de gastos
com recursos do exercicio e de restos a pagar.
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GRAFICO 13 - GASTOS COM RECURSOS DO EXERCICIO E DE RESTOS A PAGAR — PESSOAL E
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESEMBOLSOS NO EXERCICIO 2016

% Utilizagdo Recursos - Pessoal e Outras Despesas Correntes

TRABALHO SEGURO

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM

COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUBLICOS - DESPESAS DIVERSAS
MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO TRABALHO

AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS

FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

AUXILIO-TRANSPORTE - CIVIS

DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO NA JUSTICA DO TRABALHO - PJE
MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS E DE EMPREGADOS

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILI - NO ESTADO DE SAO PAULO

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS - COMPLEMENTACAO DA UNIAO
AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

PESSOAL ATIVO DA UNIAO

VALORES PAGOS RESTOS A PAGAR
B VALORES PAGOS LOA/2016

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Fonte: Secretaria de Or¢gamento ¢ Finangas

. Previdéncia Social

QUADRO 163 - DESEMBOLSOS COM PESSOAL — APOSENTADORIAS E MONTEPIO CIVIL DA UNIAO

Pessoal EmRS
~ < TOTAL PAGO NO
ACAO ORCAMENTARIA EXERCICIO
APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS 264.287.426,31
RESTITUICAO DE VALORES RECOLHIDOS AO MONTEPIO CIVIL 226.236,78

264.513.663,09

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

Segue grafico com a porcentagem do fluxo de caixa, por agdo orcamentaria, de gastos com recursos

do exercicio e de restos a pagar.
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GRAFICO 14 - GASTOS COM RECURSOS DO EXERCICIO E DE RESTOS A PAGAR -
APOSENTADORIAS E MONTEPIO CIVIL DA UNIAO

DESEMBOLSOS NO EXERCICIO 2016
VALORES PAGOS RESTOS A PAGAR

% Utilizagdo Recursos - Pessoal M VALORES PAGOS LOA/2016

RESTITUICAO DE VALORES RECOLHIDOS AO MONTEPIO CIVIL

APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS _

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

- Encargos Especiais

QUADRO 164 - DESEMBOLSOS COM PESSOAL - ENCARGOS ESPECIAIS

Pessoal EmRS

ACAO ORCAMENTARIA LISl e) 0

EXERCICIO
PRECATORIOS 16.789.913,85
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR 4.805.293,71

21.595.207,56

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas

O total pago no exercicio foi amparado com recursos oriundos da LOA/2016.

. Transferéncias Concedidas

Gastos com aplicagdo direta decorrente de operagdo entre 6rgdos, fundos e entidades integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, com recursos do exercicio e de restos a pagar —
modalidade de aplicacao — 91.
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QUADRO 165 - DESEMBOLSOS COM PESSOAL E OUTRAS DESPESAS CORRENTES -
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Pessoal e Outras Despesas Correntes EmRS$

TOTAL PAGO NO
EXERCICIO

AGAO ORGAMENTARIA

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 139.745.080,13

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 4.261.711,07
PESSOAL ATIVO DA UNIAO 1.300.109,48
COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL 107.616,04
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 48.937,03

145.463.453,75

Fonte: Secretaria de Or¢camento e Finangas

Segue grafico com a porcentagem do fluxo de caixa, por a¢do or¢amentdria, com recursos do
exercicio e de restos a pagar.

GRAFICO 15 - GASTOS COM RECURSOS DO EXERCICIO E DE RESTOS A PAGAR -
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

DESEMBOLSOS NO EXERCICIO 2016 VALORES PAGOS RESTOS A PAGAR

% Utilizagdo Recursos - Transferéncias Concedidas B VALORES PAGOS LOA/2016
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

PESSOAL ATIVO DA UNIAO

ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

(b) Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento

O total do desembolso em investimentos somou R$ 22,5 milhdes, aplicados na aquisi¢ao de ativos
ndo circulantes, R$ 17,7 milhdes, e R$ 4,8 mil em intangiveis e melhoria de equipamento de
processamento de dados.

Segue quadro com as agdes orgamentdrias que suportaram os investimentos, em ordem de
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relevancia.

QUADRO 166 — INVESTIMENTOS

Investimentos EmRS
ACAO ORCAMENTARIA TOZQE:S%?ONO
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS 12.938.546,63
CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA - SP 1.624.650,20
CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA - SP 143.838,04
CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP 223.519,49
DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO NA JUSTICA DO TRABALHO - PJE 2.563.002,45
CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA —SP 380.523,97
MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ 3.124.272,00
MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO 1.504.256,10

22.502.608,88

Fonte: Secretaria de Or¢amento e Finangas

Segue grafico com a porcentagem do fluxo de caixa, por agdo orgamentaria, de gastos com recursos

do exercicio e de restos a pagar.

GRAFICO 16 - GASTOS COM RECURSOS DO EXERCICIO E DE RESTOS A PAGAR — INVESTIMENTOS

DESEMBOLSOS NO EXERCICIO 2016

VALORES PAGOS RESTOS A PAGAR

% Utilizagdo Recursos - Investimentos B VALORES PAGOS LOA/2016

MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO

MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ‘

CONSTRUCAO DO EDIFiCI0-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PORTO FERrEIRA-SP [
DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA PROCESSO JupiciAL ELETRONICO NasusTIca Do TrasAHO - PiE [

CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PRESI DENTE PRUDENTE - SP

CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE VOTUPORANGA - SP

CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PORTO FERREIRA - SP
APRECIACAO DE CAUSAS NA JusTicA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERsAs [ ENERERNE

0,00%

Fonte: Secretaria de Or¢amento ¢ Finangas

6.3.5.1.3 Da Geracgiao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

O saldo negativo de (R$ 58,9) milhdes derivou da diferenga entre o saldo inicial e o final do grupo
Caixa e Equivalentes de Caixa, o total de R$ 35,8 milhdes suportara as pendéncias a pagar no
exercicio seguinte.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de Determinacoes e Recomendacoes do TCU

O atendimento das demandas do Tribunal de Contas da Unido-TCU decorrentes da expedicao de
determinagdes e/ou recomendagdes quando da prolacdo de acordaos sdo parte das atribuigcdes das
segoes, coordenadorias, areas, assessorias ¢ secretarias da estrutura administrativa do Tribunal
Regional do Trabalho — TRT, consideradas as respectivas competéncias e responsabilidades para
expedicdo de atos e realizacdo de procedimentos, nos termos da regulamentacdo interna. Nao
obstante, para o efetivo acompanhamento dessas demandas, resta atribuida a fun¢do de centralizar
os respectivos expedientes as unidades Diretoria-Geral — DG e Coordenadoria de Controle Interno —
CCIN.

Nessa linha, o tratamento de determinacdo e/ou recomenda¢do do TCU se inicia pelo recebimento
de comunicagdo sobre a deliberacdo, comumente mediante recep¢ao de oficio pela Presidéncia do
Tribunal, que o repassa a unidade responsavel pela implementacdo de procedimento e/ou adogdo de
medida conforme requerido para o correspondente cumprimento. Retornadas as
manifestagdes/consideracdes, os respectivos expedientes, devidamente instruidos, sdo submetidos a
apreciacdo da autoridade competente. A deliberagao da autoridade entdo ¢ encaminhada, as vezes
diretamente, outras por intermédio das unidades Diretoria-Geral, Assessoria Juridica ou
Coordenadoria de Controle Interno, ao Orgdo de Controle Externo.

Os documentos de recepgao das demandas do TCU, as manifestagdes/consideragdes das unidades
responsaveis, os pronunciamentos da autoridade competente e as comunicagdes quanto as
providéncias/medidas adotadas/implementadas retornadas ao 6rgao de controle sdo juntados em
processos administrativos pertinentes aos objetos das recomendacdes/determinagdes recebidas, (p.
ex. aposentadorias e pensoes) ou autuados exclusivamente para tratamento das questdes envolvendo
ocorréncias pontuais, constituindo ambos registro para finalidade de controle, principalmente para
futura insercao dessas informagdes quando da elaboracao dos relatorios de gestao das contas anuais.

No demonstrativo que segue, constam as deliberagdes expedidas pelo TCU e cumpridas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido em 2016, vinculadas aos respectivos acordaos e
correspondentes processos.
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QUADRO 167 - DELIBERACOES DO TCU CUMPRIDAS NO EXERCIiCIO

Deliberagcao Processo Comunicacao Recebida
IDeterminagao
Acdérdao 2541/2016-2* Camara Processo TC 005.887/2016-0 | Oficio 4413/2016-TCU/Sefip, de 11/03/2016

1.7 Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido, que, no prazo de 30 (trinta) dias, submeta ao TCU,
pelo Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos e Concessdes (Sisac), novo ato, livre das falhas apontadas, com
fundamento nos arts. 45, Caput, da Lei 8443/1992, c/c o art. 260, § 6°, do Regimento Interno/TCU, art. 3°, §§ 6° e 7°,
da Resolugdo — TCU 206/2007, e art. 15, § 1°, da Instru¢do Normativa — TCU 55/2007

Acordao 4824/2016-2% Camara Processo TC 014.582/2015-5 | Oficio 6989/2016-TCU/Sefip, de 28/04/2016

9.2.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, comunicando ao TCU, no prazo de 15 (quinze) dias,
as providéncias adotadas, nos termos dos art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, 8°, caput, da Resolucdo
TCU n° 206/2007 e 15, caput, da Instrucdo Normativa TCU n°® 55/2007;

9.2.2. oriente a senhora Angela Maria Bermudes de que ela podera optar por uma das seguintes opgdes:

9.2.2.1. comprovar o recolhimento previdenciario de pelo menos 2 anos, 3 meses e 13 dias do tempo prestado no
exercicio da advocacia, visando a manter-se aposentada, com base no art. 40, § 1°, inciso III, alinea a, §§ 3° e 17 da
Constituicao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional 41/2003;

9.2.2.2. solicitar nova aposentadoria, com proventos proporcionais (27/30), calculados pelas remuneragdes utilizadas
como base para as contribui¢des, com fundamento no art. 40, § 1°, inciso III, alinea b, da Constitui¢ao Federal (regras
novas);

9.2.2.3. retornar a ativa para completar o tempo necessario para se aposentar com proventos integrais;
9.2.3. comunique imediatamente a interessada do teor desta decisdo, encaminhando ao TCU, no prazo de trinta dias,
comprovante da data de ciéncia pela inativa, nos termos do art. 4°, § 3°, da Resolu¢do—TCU 170/2004, alertando-a de

que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventual recurso ndo a exime da devolucdo dos valores
percebidos indevidamente apos a respectiva notificagdo, caso o recurso nao seja provido.

Acordao 10394/2016 — 2* Camara | Processo TC 012.696/2016-1 | Oficio 10.009/2016-TCU/Sefip, de 20/09/2016

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido—Campinas/SP, com base no art. 45 da Lei
8.443/1992, que:

9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, comunicando ao TCU, no prazo de 15 (quinze) dias,
as providéncias adotadas, nos termos dos art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, 8°, caput, da Resolucdo —
TCU 206/2007 e 15, caput, da Instrugdo Normativa—TCU 55/2007;

9.3.2. oriente o Senhor José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza que ele podera adotar uma das seguintes opcdes:

9.3.2.1. comprovar o recolhimento previdencidrio de pelo menos 1 ano e 28 dias do tempo de servigo prestado no
exercicio da advocacia, com o objetivo de manter-se aposentado com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional
47/2005;

9.3.2.2. retornar a atividade, para completar pelo menos 1 ano e 28 dias, fato que viabilizard uma aposentadoria com
proventos integrais, com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005;

9.4. informar ao Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido que:
9.4.1. o interessado foi notificado da presente decisdo durante a sessdo deste julgamento, realizada em 13/09/2016;

9.4.2. foi concedido o prazo de 90 (noventa) dias, para fins de cumprimento do subitem 9.3.2.2, caso o beneficiario
opte por tal alternativa.

Acordao 10801/2016 — 2* Camara | Processo TC 012.693/2016-2 | Oficio 10.073/2016-TCU/Sefip, de 22/09/2016
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9.4. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido—Campinas/SP, com base no art. 45 da Lei
8.443/1992, que:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, comunicando ao TCU, no prazo de 15 (quinze) dias,
as providéncias adotadas, nos termos dos art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, 8°, caput, da Resolugdo —
TCU 206/2007 e 15, caput, da Instru¢do Normativa — TCU 55/2007;

9.4.2. oriente o interessado de que ele pode requerer aposentadoria com fundamento no art. 3° da EC 47/2005 ou no
art. 6° da EC 41/2003, uma vez que ele cumpre os requisitos legais exigidos nos mencionados fundamentos, fato que
lhe permitira manter seus proventos integrais (35/35) e guardando paridade com os integrantes da magistratura em
atividade;

9.4.3. comunique ao interessado, do teor desta decisdo, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicao de eventual recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva
notificag@o, caso o recurso ndo seja provido;

9.4.4. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia desta decis@o, envie a este Tribunal documentos comprobatoérios de
que o interessado cujo ato foi impugnado esté ciente do julgamento deste Tribunal.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno
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7.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgio de Controle Interno

No exercicio de 2015, como resultado das auditorias realizadas e finalizadas, houve expedicao de
inimeras recomendacdes pelas equipes responsaveis, servidores integrantes da Coordenadoria de
Controle Interno — CCIN, que restaram amplamente acolhidas pelas unidades auditadas, estando
inclusive uma parte delas atendidas, no caso de possibilidade de imediato cumprimento, € a outra,
em razdo de medidas demandando tempo, em implantacdo. O quadro seguinte evidencia as
recomendacdes expedidas e as correspondentes situacoes:

QUADRO 168 - RESULTADOS DAS AUDITORIAS FINALIZADAS NO EXERCiCIO DAS CONTAS

N° do Processo Administrativo Item do PAA Objeto da Auditoria Recomendaces
0000130-23.2016.5.15.0895 12 Rerificacaeldalregiiaidadc f’”;l:';,“m’m“es LGNS Expedidas Acolhidas e Atendid Acolhidas ¢ Em Implementagio
Abertura: 28/09/2015 Conclusao: 10/03/2016 18 1 17
Recomendacio Situagédo Areas

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Projetos e
Obras/Coordenadoria de Manutengao/Coordenadoria de
Licitagdes/Coordenadoria de Material e Logistica/ Coordenadoria
de Compras

R.1 Nas contratagdes operacionalizadas por Sistema de Registro de Pregos, realizar levantamento das reais necessidades que Recomendagido
nelas deverdo ser satisfeitas, mediante utilizagdo de técnicas para estimativa dos respectivos quantitativos em fungdo de consumo| Acolhida e Em
e utilizag@o provaveis, incluindo os resultados obtidos nos termos de requisi¢do dos correspondentes editais de licitagao. Implementagéo

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Projetos e

R.2 Na instrugdo dos processos envolvendo contratagdes pelo Sistema de Registro de Pregos, incluir informagéo sobre critérios| Rccorpcndas;ao Obras/Coordenadoria de Manutengdo/Coordenadoria de
A . L . Acohida e Em L . . . .
e metodologias utilizados para definicdo dos quantitativos estimados. - Licitagdes/Coordenadoria de Material e Logistica/ Coordenadoria
Implementagéo
de Compras
o - . . Lo I ‘. Recomendagido
(lilegm I\;e:) ocasido da definigdo do objeto, verificar se foram incluidas todas as especificagdes necessarias para sua corretal Acolhida e E Secretaria da Administragao/Coordenadoria de Manutengio
4o. Implementagéo

R.4 Utilizar de outros instrumentos para divulgagdo da intengdo de registro de pregos, ampliar o universo a ser consultado, Recomendagdo
inclusive estudando a possibilidade de utilizagdo do SIASG — Sistema de Administragéo e Servigos Gerais, possibilitando a Acolhida e Em
inclusdo de outros participantes ou o 6rgdo gerenciador justificar a dispensa da divulgagao. Implementagéo

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de
Licitagdes/Coordenadoria de Compras

Recomendagdo

R.5 Aperfeigoar os controles internos para que no momento da solicitagio dos orgamentos sejam incluidos os quantitativos dos| Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de

. e Acohida e Em L .
orgdos participantes. Inplementagio Licitagdes/Coordenadoria de Compras
. . . . . . ., Recomendagdo Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Projetos e
R.6 Na instrugdo dos processos e.nvolvendo contratagdes pelo Sistema de Registro de Pregos, formalizar a hipdtese que| Acohida e Em Obras/Coordenadoria de Material e Logstica/ Coordenadoria de
fundamentou a escolha desse procedimento. -
Implementagéo Compras
. . . . A o Recomendagio . N . .
R.7 Realizar estudos preliminares sobre o objeto e circunstancias que o cercam, como armazenamento, periodicidade de entrega, . Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Projetos e
o - Acolhida e Em . S
antes de decidir a forma de contratagao. N Obras/Coordenadoria de Licitagdes
Implementagao
Recomendagdo
R.8 Verificar a legislagao vigente e as jurisprudéncias para uma correta escolha da modalidade de licitagao. Acolhida ¢ Em Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Projetos e Obras
Implementagéo

R.9 Como ja proposto quando da realizagdo da auditoria do item 17 do PAA 2014, recomendamos a utilizagdo de padronizagéo| Recomendagido
ja existente para pesquisa, aperfeigoando-as, inclusive com a utilizagio da IN SLTI-MPOG n° 05, de 27 de junho de 2014, Acolhida e Em Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Compras
alterada pela IN n° 07 de 29 de agosto de 2014. Implementagao
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Recomendagio
IR.10 Fazer constar no edital a periodicidade em que serdo feitas novas pesquisas de mercado. Acolhida ¢ Em Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Licitagdes
Implementagio
. - - " ) S . . Recomendagdo
R.11 Ap.e.rfelg:oar 0s comr.oles mt§mos, informando também nos autos sobre a adjudicagdo dos demais lotes, considerando que| Acolhida ¢ Em Scorctaria da Administragéo/Coordenadoria de Licitagdes
foram utilizados os respectivos objetos. N
Implementagio
. Lo Recomendagao . L .
R.12 Melhorar os controles internos adotando a praxe de consulta a0 SICAF sobre a idoneidade das empresas contratadas| Acolhida ¢ Em Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de
tanto no momento da assinatura das atas como por ocasido dos empenhos de despesas. N Licitagdes/Coordenadoria de Compras
Implementagao
. . s . . - . Recomendagio
;(.Llliisii/;gerfelcoar o planejamento das licitagdes para o SRP, de modo a evitar processar intengdes de compra sem a efetival Acolhida ¢ Em Secretaria da Administragio/Coordenadoria de Material ¢ Logistica
quisigao. Implementagao
Recomendagao
R.14 Realizar estudo do objeto para verificar se a utilizagdo do SRP ¢ o procedimento mais adequado para a contratagdo. Acolhida e Em Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Material e Logistica
Implementagio
Recomendagao
R.15 Realizar, periodicamente, pesquisa de mercado, analisando a vantajosidade de contratago através dos pregos registrados. Acolhida ¢ Em Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Compras
Implementagio
. o . . - ) ) .|  Recomendagdo
R.IIG Aperfeigoar 0s L.omroles m.tem0§, no Focame a ?onfenr pregos ¢ itens constantes nos contratos com 0s pregos ¢ itens| ‘Acolhida ¢ Em Sccrctaria da Administragéo/Coordenadoria de Projetos ¢ Obras
registrados em Ata, justificando a inclusdo de itens que nio foram registrados. N
Implementagao
I énci Recc A
R.17 Proceder ao cangelamemo do valor de R$ 540,00 no empenho 2014NE000590 ante divergéncia c entre 0S e i Sccretaria da Administragdo/Coordenadoria de Projetos ¢ Obras
pregos contratado e registrado. Acolhida e Atendida
Recomendagio
R.18 Abster-se de adaptar objetos de Atas abertas por outros Orgdos as necessidades do Tribunal. Acolhida e Em Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Compras
Implementagao
N° do Processo Administrativo Item do PAA Objeto da Auditoria Recomendagdes
0000235-97.2016.5.15.0895 7 Registro de desincorporagdes-baixas de passi Expedidas Acolhidas e Atendid: Acolhidas e Em Imyp a
Abertura: 31/05/2016 Conclusio: 21/07/2016 3 3 -
R daca Situa¢do Areas
R.1 Promova a area de contabilidade os registros de desincorporagdes/baixas de valores de passivos somente diante de Recomendagio Secretaria de O ¢ Finangas/C defExec. Org.

documentos habeis a evidenciar, de forma nequivoca, a satisfagao dos créditos aos beneficiarios, evitando a ocorréncia de erro
no correspondente langamento com reflexos nas informagdes divulgadas pelas demonstragdes contébeis. (Questdo 1 — A.1)

Acolhida e Atendida

Fin./Secretaria Gestdo de Pessoas/Pagamento

R.2 Providencie o agente responsavel pela conformidade de gestdo ressalva aos langamentos de desincorporagdes/baixas de|
valores de passivos quando ndo constatados documentos habeis a evidenciar, de forma nequivoca, a satisfagdo dos respectivos|
créditos aos t idrios, viabili ) imediato da corregdo exigida e evitando reflexos nas informagdes
divulgadas pelas demonstragdes contdbeis. (Questdo 1 — A.2)

do 0 prc

Recomendagdo
Acolhida e Atendida

Secretaria de O e Finangas/Contabilidade/Exec. Org. e
Fin./Secretaria Gestao de Pessoas/Pagamento

R.3 Promova a drea de contabilidade tratativas junto as Coordenadorias de Pagamento ¢ de Execugdo Orgamentaria e|
Financeira objetivando a obtengdo das informagdes necessarias ao langamento de registros de desincorporagdes/baixas de
valores de passivos fidedignos e tempestivos. (Questdo 1 — A.1)

Recomendagdo
Acolhida e Atendida

Secretaria de O e Finangas/Contabilidade/Exec. Org. e
Fin./Secretaria Gestdo de Pessoas/Pagamento

N° do Processo Administrativo Item do PAA Objeto da Auditoria Recomendagdes
0000289-63.2016.5.15.0895 10 ntirio Fisico e Fi de 2015 Expedid: Acolhidas e Atendid: Acolhidas ¢ Em Impl a
Abertura: 07/07/2016 Conclusio: 28/10/16 12 _ 12
R dJac Situagido Areas
R.1 Submeta a Secretaria da Administragdo a apreciagdo da autoridade competente a revisaio do AR GP N° 12/2013 e Recomendacio
atendimento & exigéncia de que a data conclusiva para os inventarios anuais seja o final do exercicio financeiro, conforme| Acolhi daegl;im Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimonio e
jurisprudéncia do CSJT (vide determinagdes expedidas em auditorias realizadas pela CCAUD/CSIJT junto aos TRTs 16" ¢ 17* Implementacio Logistica
Regioes, Processos CSIT-A-23204-29. 2015.5. 90.0000 e CSJT-A-7052-03.2015.5.90.0000). P ¢
R.2: Realize a Coordenadoria de Matenflle Logistica, sob supervisio da. S?cmana d? Admmlstracaq por ocasido do mventar{o, Recorqendaqao Secretaria da Administragéo/Coordenadoria de Patrimorio ¢
o levantamento do estado de conservagao dos bens e materiais do patriménio, propiciando o planejamento de sua manutengao| Acolhida ¢ Em Loistica
le/ou desfazimento, ¢ assim evitando despesas com armazenamento e/ou aquisigdes desnecessarias. Implementagio 85
R.3: Em constatada qualquer irregularidade ensejadora de prejuizo ao erario quando da elaboragdo do nventario, comunique a) Recomendacio
Coordenadoria de Material e Logistica a ocorréncia a Secretaria da Administragdo para que esta submeta a autoridade| Acolhi daegl;im Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
solicitagdo de abertura de sindicancia visando a apuragdo/atribuigdo de responsabilidade e posterior ressarcimento def N Logistica
o Implementagao
valores dos bens ou materiais.
R.4: Objetivando melhoria do ambiente de controle, desenvolva a Secretaria da Administragdo agdo de conscientizagdo dos| Recomendagio . L . s
N o s Lo L N . Secretaria da Administragao/Coordenadoria de Patrimonio e
servidores da CML e agentes responsaveis pelas Unidades Organizacionais sobre suas obrigagdes quanto a regular gestio do| Acolhida ¢ Em Loistica
patrimdnio, e os alerte acerca das eventuais sangdes pelo descumprimento deste dever funcional . Implementagio 85
R.5: Aprimore a Coordenadoria de Material e Logistica, sob supervisao da Secretaria da Administragao, os controles internos| Recomendagao . P . .
o Ny e L . L. . X . . Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimonio e
utilizados para o monitoramento das solicitagdes, retornos e atualizagdes de inventario, possibilitando dessa maneira a efetiva Acolhida e Em Logistica
cobranga dos envolvidos, com vistas ao cumprimento dos prazos assumidos. Implementagio &5
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R.6: Estabelega ¢ divulgue a Secretaria da Administragdo processo de trabalho elaborado pela Coordenadoria de Material ¢ Iﬁggnnﬂlzzdj?; Secretaria da Administragao/Coordenadoria de Patriménio e
Logistica para a realizagdo dos inventrios anuais, auxiliando a disseminagdo dos procedimentos entre os envolvidos. L Logistica
Implementagdo
. L N . . L Recomendagao . L . -
R.7: Adote a Secretaria da Administragdo modelo padrio elaborado pela Coordenadoria de Material ¢ Logistica para cada fase Acolhida ¢ Em Secretaria da Administragao/Coordenadoria de Patriménio e
do iventario, proporcionando informagdes rastreaveis e replicaveis, bem como, facilitando a consolidagio de informagdes. N Logistica
Implementagdo
. . . . . . N Recomendagio . - . -
R.8: Autue a Coordenadoria de Material ¢ Logistica processo para registrar os procedimentos realizados na geragdo do| Acolhida ¢ Em Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimonio e
inventario anual analitico, objetivando a transparéncia da gestdo do patrimonio. L Logistica
Implementagdo
. . . . L . , . - Recomendagio . L . -
R.9: Exija e verifique a Coordenadoria de Material ¢ Logistica a assinatura do agente responsavel quando o inventario fo Acolhida ¢ Em Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimonio e
realizado pela unidade organizacional. - Logistica
Implementagio
R.IQ: Estabelega a Coordenadoria devMatenal e Lf)glsltlca,l eo submeFa 4 aprovagio dVaVSec.retana da Ad@s%cao, p]ano Recomfendac;ao Secretaria da Administragio/Coordenadoria de Patrimdnio ¢
plurianual que contemple todas as unidades organizacionais para realizagio de mventarios in loco, possibilitando assim a Acolhida ¢ Em Logistica
validagdo das informagdes patrimoniais e mitigando os riscos de eventuais fraudes. Implementagéo 85
R.11: Em recebida comunicagdo sobre a existéncia de bem ndo identificado, pela auséncia da placa de tombo, visando|
resguardar a ge§wo, pr0v1denclle a~C00rd.enac!ona fie Material e Loglstlca: a) obtengdo das razdes para o ocorrido Ju~mo a0 Recomfendac;ao Secretaria da Administragio/Coordenadoria de Patrimonio ¢
agente responsavel; b) regularizagdo da identificagdo do bem, mediante novo emplacamento; c) oportuna confirmagdo das| Acolhida ¢ Em .
P . - ~ . fi o . < Logistica
especificagdes do bem quando da conferéncia in loco de sua descrigio em razio da elaboragdo do inventario fisico na respectival Implementagdo
unidade organizacional.
R.12: Visando a melhoria dos controles na gestdo do patrimonio mediante implementagdo de ferramentas que facilitem a
corfsohdac;ao de daFlos e penW1n a mtveracao entre as qndades organizacionais ¢ a Q()ordenadox?a d? Matepal”e Logistica, Recomfendac;ao Secretaria da Administragio/Coordenadoria de Patrimdnio ¢
verifique a Secretaria da Administragdo junto da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes a viabilidade de sc| Acolhida ¢ Em Logistica
desenvolver soluges via sistema informatizado que possibilitem aos agentes responsaveis: a) solicitarem atualizagdes de registros| Implementagéo 88
patrimoniais; b) acesso a listagem de bens sob sua responsabilidade.
N° do Processo Administrativo Item do PAA Objeto da Auditoria Recomendagdes
0000577-11.2016.5.15.0895 11 Desfazi de Bens Expedid: Acolhidas e Atendid: Acolhidas e Em Impl ¢d
Abertura: 06/10/2016 Conclusio: fase_manifestacdo/relatorio 2% _ _
R fah Situacdo Areas

R.1: Aperfeicoe, a Comissdo de Exame de Material Permanente, os controles internos empregados para assegurar a conferéncial
dos bens indicados nos seus pareceres nos processos de baixa, asseverando a regularidade das respectivas avaliagdes.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimnio e
Logistica

R.2: Visando ao cumprimento da legislagdo, aperfeicoe, a Coordenadoria de Material e Logistica, juntamente & Secretaria daj
Administragdo, os controles internos empregados para garantir a fidedignidade dos valores indicados nos pareceres de avaliagao
de oportunidade e conveniéncia socioecondmica quando da evidenciagao da opgdo pela doagdo dos bens objeto do processo de|
desfazimento relativamente a outra forma de alienagdo.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimonio e
Logistica

R.3: A Coordenadoria de Material ¢ Logistica, juntamente & Secretaria da Administragdo, cumpra as eventuais solicitagdes
expedidas pela Assessoria Juridica, ou justifique o ndo atendimento delas e o submeta a apreciagdo da autoridade competente,
quando de pareceres daquela unidade sobre avaliagdes de oportunidade e conveniéncia da opgdo pela doagio de bens objeto do|
processo de desfazimento relativamente a outra forma de alienagéo.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimonio e
Logistica

R.4: Realize, a Coordenadoria de Contabilidade, os registros de baixas patrimoniais em razio dos processos de desfazimento de
bens somente diante de documento que evidencie a efetiva transferéncia da respectiva propriedade, em observancia ao principio|
contabil da oportunidade, evitando reflexos nos registros patrimoniais.

Secretaria Orgamentaria e Financeira/Coordenadoria de
Contabilidade

R.5: Providencie, os responsaveis pela conformidade de gestdo, ressalvas aos langamentos de baixas patrimoniais em razio de|
processos de desfazimento de bens, quando ndo constatados documentos habeis a evidenciar, de forma inequivoca, as
respectivas transferéncias de propriedade, viabilizando assim o imediato processamento da corregio exigida e evitando reflexos|
nos registros patrimoniais.

Secretaria Orgamentéria e Financeira/Conformistas

R.6: Providencie, a Coordenadoria de Material e Logistica, & imediata regularizagdo quanto 4 instrugdo do Processo de Baixal
Patrimonial n’ 13/2013, mediante obtengdo de assinatura, pelo responsavel de termo de doagdo que contemple os bens|
entregues e/ou retirados, com posterior juntada deste termo aos autos e comunicagdo do procedimento & Coordenadoria de
Contabilidade para regularizagio dos respectivos registros no Siafi, de forma que a baixa contabil somente ocorra apos aj
comprovagdo da transferéncia dos bens.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimonio e
Logistica
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R.7: Visando a adequada instrugdo processual, conferir transparéncia aos procedimentos e atender ao principio contabil dal
oportunidade, proceda, a Coordenadoria de Material e Logistica, a obtengdo de assinaturas dos documentos de transferéncia de|
propriedade de bens alienados junto aos responsaveis nos momentos referentes a cada etapa das respectivas entregas e/oul
retiradas, para s6 depois, diante desta documentagdo, realizar as correspondentes baixas patrimoniais, evitando assim que|
materiais e/ou equipamentos embora sob responsabilidade do Orgdo constem como baixados no Sistema de Material e
Patrimdnio e desincorporados do patrimonio no Siafi.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.8: Institua e implemente, a Coordenadoria de Material e Logistica, juntamente a Secretaria da Administragdo, agdes que|
propiciem, com eficiéncia e eficacia,

a divulgagdo de bens para desfazimento, a fim de que os possiveis orgdos e/ou instituicdes interessadas tenham ciéncia daj
intengéo do Tribunal, de alienar esses materiais.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.9: Estabelega e divulgue, a Secretaria da Administragdo, processo de trabalho elaborado pela Coordenadoria de Material ¢|
Logistica para a atividade de desfazimento de bens com definicio de responsaveis e de prazos empregados para cada tarefal
desenvolvida.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.10: Objetivando a melhoria dos controles da gestdo patrimonial, promova, a Secretaria da Administragao, conjuntamente |
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, previamente & deliberagdo pela alienagio de equipamentos de
processamento de dados, a verificagdo da situagdo destes aos seus similares, de modo a identificar aqueles eventualmente em)
piores condigdes e/ou mais antigos e assim viabilizar possivel permuta entre estes bens, no intuito de obter o maximo|
aproveitamento dos recursos tecnologicos existentes a disposicao do Orgo.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.11: Em auxilio as tomadas de deciso, realize, a Secretaria da Administragdo em conjunto com a Coordenadoria de Material ¢|
Patrimdnio, estudo para promover melhorias no processo de gestdo patrimonial e, em parceria com a Secretaria de Tecnologia dal
Informagdo e Comunicagdes, empreenda agdes para adogdo de ferramentas que colaborem com as analises e os controles|
necessarios a execugao das tarefas afetas a boa gestdo patrimonial

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.12: Adote, a Secretaria da Administragdo, processo formal elaborado pela Coordenadoria de Material ¢ Logistica que|
estabelega critérios para classificagdo dos bens como serviveis, padronizando as analises e facilitando a identificagdo daqueles|
passiveis de desfazimento.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.13: Defina, a Coordenadoria de Material e Logistica, prazo limite para realizagdo de analises sobre a classificagdo como|
serviveis ou inserviveis dos bens constantes na UO “Devolugéo de Materiais - em Transito”, evitando acimulo deles na triagem e
assim otimizando a gestdo patrimonial

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.14: Objetivando contribuir para agilizar os trimites relacionados ao desfazimento de bens, desenvolva, a Coordenadoria de|
Material e Logistica, juntamente & Coordenadoria de Administragdo de Recursos de TIC, sob supervisdo respectivamente das|
Secretarias da Administragdo e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, controles para identificagdo da situagdo,
facilitando correspondente classificagdo como serviveis ou inserviveis, dos materiais e equipamentos sob responsabilidade dal
Unidade Organizacional “CARTIC — em Trénsito”, a exemplo das unidades “Devolugdo de Materiais”, “Devolugdo de Materiais -
em Transito” e “Manutengo - em Conserto”.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.15: Otimizem, as Coordenadorias de Manutengio e de Material e Logistica, sob supervisdo da Secretaria da Administragéo, aj
redistribuigdo dos bens que, em virtude de suas caracteristicas, estejam sujeitos a rapida obsolescéncia e cujas garantias possuam
prazo determinado.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.16: Adote, a Secretaria da Administragéo, ouvida as Coordenadorias de Manutengéo e de Material e Logistica, controles paral
avaliagdo periddica dos bens na condigdo de “aguardando redistribuigdo”, visando evitar a permanéncia de materiais ¢|
equipamentos nesta situagdo quando fora dos padrdes adotados pelo Orgdo.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.17: Promova, a Coordenadoria de Material e Logistica, com supervisdo da Secretaria da Administragdo, a analise de|
servibilidade dos bens constantes na UO “Devolugdo de Materiais”, para realizagio do processo de desfazimento daqueles
eventualmente definidos como inserviveis.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.18: Objetivando evitar a apuragio de responsabilidade pela pratica de ato antiecondmico, assim como visando a transparéncial
nos processos de baixa patrimonial, justifique, a Comissdo de Exame de Material Permanente, quando da elaboragéo dos|
pareceres emitidos nos processos de desfazimento de bens que constarem materiais e/ou equipamentos com prazos de garantial
vigentes, as razdes para a alienagdo destes bens, incluindo motivagdo para o ndo acionamento da garantia para aqueles|
classificados como recuperaveis, antiecondmicos ou irrecuperaveis.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.19: Utilize, a Coordenadoria de Material e Logistica, como documentagdo referente ao custo historico, relatorio sintético que|
demonstre de maneira consolidada os valores abrangidos nos processos de desfazimento, diminuindo as despesas decorrentes de|
impressoes excessivas de documentos, do tempo despendido pelos servidores e do armazenamento de processos.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

R.20: Objetivando conferir transparéncia aos tramites processuais, apresente, a Coordenadoria de Material e Logistica paral
apreciagdo da Secretaria da Administragdo, com posterior submissdo a autoridade competente, atualizagdo da Resolugdo|
Administrativa N° 10/2012, visando revisdo do inicio da instrugdo do Processo de Baixa Patrimonial mediante substituigao daj
previsio de solicitagdo de doagdes, pelo donatario, por documento de evidencia da motivagdo que originou o processo de|
desfazimento.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica
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R.21: A Comissio de Exame de Material Permanente, objetivando a regular instrugdo dos processos de desfazimento,
doravante, solicite as lotagdes informagdes sobre o estado de conservagdo de todos os bens ndo vistoriados in loco e/ou nio|
objeto de laudos técnicos, cc dos seus p para alienagdo, visando a utilizagdo destas informagdes, em|

complemento aos demais dados cadastrados no Sistema de Material e Patrimonio, de modo a contribuir efetivamente, com as|
avaliagdes realizadas, procedendo posteriormente a juntada desses documentos aos respectivos autos.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimonio e
Logistica

R.22: Providencie, a Secretaria da Administragdo, ¢ o submeta a autoridade comp a revisdo/atualizagdo do ato de|
constituigdo da Comissdo de Exame de Material Permanente, responsavel pela condugio dos procedimentos de desfazimento del
bens, Portaria SPV 101/2011, de modo que seja composta por servidores ativos per a0 quadro fincional do Orgdo,

com indicagdo da atribuicdo para a presidir a um titular e ao menos dois substitutos, devendo essas atribuigdes restarem
respeitadas quando da elaborag@o dos pareceres e demais atos praticados nos processos.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimonio e
Logistica

R.23: Implemente controles e empreenda agdes, a Secretaria da Administragdo, em conjunto com as Coordenadorias de|
Manutengdo e de Material e Logistica, visando evitar se tornarem inserviveis

emrazio de obsolescéncia ou

em decorréncia de perda de caracteristicas e/ou inviabilidade de manutengdo, materiais e equipamentos novos, em estoque,
ocorréncias inclusive passiveis de apuragio de responsabilidade.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimonio e
Logistica

R.24: Adote imediatas providéncias, a Secretaria da Administragao, para viabilizar a distribuigdo dos 14 (quatorze) aparelhos de

ar-condicionado com significativo tempo de permanéncia em estoque, objeto de constatagdo nesta auditoria, bem como paral
proceder o levantamento e adotar mesmo procedimento caso verificadas iguais ocorréncias com relagdo a outros bens igualmente|
em estoque por periodo excessivo.

Secretaria da Administragdo/Coordenadoria de Patrimdnio e
Logistica

Situacio as

Quando do conhecimento da administragdo de que o servidor exercia cargo, emprego ou fingao publica antes da posse nestel
Tribunal, seja por informagdes verbais do servidor no ato da posse ou por documentos apresentados sem as informagdes sobre 0
efetivo desligamento do vinculo anterior, haja solicitagdo ao servidor de expediente formal do orgio competente confirmando of
egresso, com prazo para cumprimento, ou se procure obter copia da publicagdo do ato de desli do servidor no|
orgdo/entidade, juntando o documento no respectivo prontudrio eletrénico, de forma a ficar documentada a situagao legal em|
relagdo a acumulagdo de cargo publico.

Recomendagio acohida | Secretaria de Gestao de Pessoas — Coordenadoria de Provimento e
e atendida Vacancia

-;

E inhar para deliberagao do P: do Tribunal as questdes relacionadas a omissoes e dividas quanto ao edital de|
abertura de concurso piblico para provimento de cargos efetivos.

Enviar ao Orgdo Especial deste Tribunal para reexame de seu entendimento prévio conforme consta do processo administrativo
n° 0000557-19.2013.5.15.0897 PA, acerca da averbagdo de Certiddo da OAB para fins de concessdo de aposentadoria ¢|

gD .

abono de permanéneia, tendo em vista jurisprudéncia do TCU contra este ), com, pela ilegalidade de atos|
de aposentadoria deste orgdo que fazem uso de tempos averbados desta forma.

Recomendagdo acolhida | Secretaria de Gestdo de Pessoas — Coordenadoria de Provimento e
¢ atendida Vacéncia

Recomendagio acohida;
aguardando apreciagdo
pelo Orgio Especial (em
vista regimental)

Assessoria de Apoio aos Magistrados

ER PR

R.1 Realize a Coordenadoria de Compras suficiente pesquisa de pregos que evi a e bilidade dos valores|
ao mercado ou aos pratlcados pela contratada nas contratagdes de servigos de ltoria realizad: di mexigibilidade de
licitagdo, conforme p a legislagdo. No caso da i ibilidade da d agdo de compatibilidade com pregos de mercado,|
outras opgdes sdo cabwels tais como: contratos firmados anteriormente com o proprio Tribunal, com outros orgdos e entidades|
publicas, ou com pamcu]ares, notas fiscais emitidas; tabela de pregos praticadas pelo do; ivo com outras|

lexas; planilha de custos e formagdo de prego. (Questio 1 — Achado 1)

Recomendagido

Acolhida ¢ Atendida Coordenadoria de Compras

R.2 Promovam a Coordenadoria de Contratos € a Coordenadoria de Manutengao (esta diante do ocorrido no processo CP 383/2015),
bem como as demais unidades responsaveis pelo I ¢ pela gestio das contratagdes de servigos de execugaol
continuada, revisdo dos controles utilizados para permitir a 1demlﬁca<;ao e por conseguinte a promogdo de agdes com a antecedéncial
necessaria aos processamentos das licitagdes exigidas em decorréncia das datas de término de vigéncias contratuais, evitand
ocorréncias de dispensas de licitagdo emergenciais. (Questdo 1 — Achado 2).

Recomendagido

Acolhida ¢ Atendida Coordenadoria de Contratos e Coordenadoria de Manutengdo
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R.2 (a) (Diante do ocorrido no processo CP 274/2015) Promova a Assessoria de Seguranga ¢ Transportes, bem como as demais
lunidades responsaveis pelo acompanhamento ¢ pela gestdo das contratagdes de servicos de execugdo continuada, revisao dos|
controles utilizados para permitir a identificagdo e por conseguinte a promog¢do de agdes com a antecedéncia necessaria aos
processamentos das licitagdes exigidas em decorréncia das datas de término de vigéncias contratuais, evitando-se ocorréncias def
dispensas de licitagdo emergenciais. (Questiio 1 — Achado 2).

Recomendagdo Acolhidal
e Atendida

Assessoria de Seguranca e Transportes

R.3 : Somente promova, a Coordenadoria de Contratos, aditamentos a contratos que versem sobre acréscimos de objetos diversos
dos originalmente contratados, apds prévia pesquisa de pre¢os que comprove a compatibilidade e razoabilidade de valores (Questéio

Recomendagdo Acolhidal

Coordenadoria de Contratos

| — Achado 3). e Atendida
IR.4 Promova a Secretaria da Administragdo, no inicio do exercicio, mediante consulta as unidades demandantes dos servigos de Recomendacio
coffee break, o planejamento tnico desses servigos pretendidos no transcorrer do ano, evitando-se o fracionamento das aquisicdes de Acolhid Atc did Secretaria da Administragdo
produtos de mesma natureza, indevidamente fundamentas no artigo 24, inciso II, da Lei n° 8666/1993. (Questdo 1 — Achado 4). cofhida € Atendida
N° do Processo Administrativo | Item do PAA Objeto da Auditoria Recomendagbes
0000219.46.2016.15.0892 6 Auxilio-Alimentaca Expedidas Acolhidas e Atendid Acolhidas e Em Impl ¢
8 8
R daca Situaciio Areas
R1- Promover a Segdo de Programas Assistenciais a revisio dos controles empregados para fins de inclusdo dos interessados|
removidos de outros orgdos no programa de auxilio-alimentagdo, evitando-se pagamentos do beneficio sem amparo dal ~
L N . . . < Recomendagio N . L. .
legislagdo, ¢ a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas para estabelecer o mecanismo de supervisdo sobre este controle, Acolhida ¢ Em Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
ouvida a Coordenadoria de Pagamentos. Nesse sentido, esclarece-se como necessario sejam sempre verificados e confirmados, Implementacio Desenvolvimento de Pessoas / Coordenadoria de Pagamentos
no protocolo eletronico, os documentos de solicitagdo do beneficio e declaragio sobre o ndo recebimento pelo interessado do mp 5
mesmo auxilio junto do 6rgdo de origem. Prazo: imediato, conforme plano de agao.
R2- P?'oceder apuragao de iguais ocorréncias, qua} seja lnc.lusao como beneﬁf:lano 10 programa aux!llo-ahmsntagao de sefwdor Recomgndac;ao Segio de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
removido que percebe o mesmo auxilio no 6rgdo de origem, com posterior adogdo de procedimentos para obtengdo dal Acolhida e Em Desenvolvimento de Pessoas
devolugdo de valores pelos beneficidrios. Prazo: imediato, conforme plano de agdo. Implementagao i o
R3- Promover a Se¢do de Programas Assistenciais a revisdo dos controles empregados para fins de imediata exclusdo do|
progra~ma.de a.uxiho-ahmenta(;ao dos ggemes publicos aféstados_do exercicio .do cargo ou d-eshgados do orgdo, bem como para Recomendag:ao Seio de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
reversdo imediata de valores pagos integralmente embora devidos proporcionalmente, evitando-se pagamentos indevidos do Acolhida e Em Desenvolvimento de Pessoas
Ibeneficio, ndo amparados pela legislagdo, ¢ a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas para estabelecer o mecanismo de| Implementagao
supervisdo sobre este controle, ouvida a Coordenadoria de Pagamentos. Prazo: imediato, conforme plano de agao.
R4- Obter os ressarcimentos dos valores de auxilio-alimentagao pagos indevidamente, ndo amparados pela legislagdo, conforme|
constatagdes desta auditoria: - a) agente publico codigo 20670100 — licenciado para atividade politica de 05/07/2014 a| Recomendacio
05/10/2014 periodo em que recebeu o auxilio; b) agente piblico codigo 104060100 — licenciado para tratar de interesses| Acolhida e(]{‘im Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
particulares a partir de 15/06/2015, contudo recebeu o valor integral do auxilio naquele més/ano; c) agente publico codigo| Implementacio Desenvolvimento de Pessoas
110770100 — redistribuido em 23/04/2015, contudo recebeu o valor integral do auxilio naquele més/ano. Prazo: imediato, mp 5
conforme plano de agdo.
R5- Proceder apuragdo de iguais ocorréncias, quais sejam, pagamentos indevidos do auxilio, incluindo célculos proporcionais a -

. . . N A " Recomendagio N . .. .
partir das datas de afastamento e/ou desligamento pelos interessados resultantes de suas licengas para atividade politica,| Acolhida ¢ Em Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
tratamento de interesses particulares e redistribuicdes, considerados os ultimos 5 (cinco) anos, com posterior adogdo de| Implementacio Desenvolvimento de Pessoas
procedimentos para obtengao da devolugdo de valores pelos beneficidrios. Prazo: 180 dias, conforme plano de agéo. mp i
R6- Promover a Se¢do de Programas Assistenciais a revisdo dos controles para observancia estrita do processamento dos|
valores de desconto de auxilio-alimentagdo em relagdo as didrias pagas, incluindo as informagdes recebidas de outras unidades e| Recomendagéo N . L. .

. . . ; . . . Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
os finais de semanas e/ou feriados, evitando-se equivocos nos valores dos desembolsos do beneficio, as vezes superiores, outras| Acolhida e Em Desenvolvimento de Pessoas
inferiores, e a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas para estabelecer mecanismo de supervisdo sobre estes controles, Implementagao i o
ouvida & Coordenadoria de Pagamentos. Prazo: imediato, conforme plano de agdo.
R7- Obter os ressarcimentos dos valores de auxilio-alimentagdo pagos indevidamente e realizar os desembolsos complementares, Recomendagio N . L. .

- o N P L L . Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
ambos ndo amparados pela legislagdo, conforme constatagdes desta auditoria, aos agentes publicos identificados pelos codigos| Acolhida e Em Desenvolvimento de Pessoas
enumerados nas relagdes anexas. Prazo: 60 dias, conforme plano de agdo. Implementagao i o
R8- Proceder apuragdo de iguais ocorréncias, quais sejam, pagamentos indevidos do auxilio-alimentacio ante descontos ~

R . O H o . . ~ . Recomendagdo N . L. .
equivocados de valores vinculados as diarias, considerados os Ultimos 5 (cinco) anos, com posterior adogdo de procedimentos| Acolhida ¢ Em Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
para obtengdo da devolugdo de valores e/ou realizagdo de pagamentos complementares. Prazo 365 dias, conforme plano de| fmplementagdo Desenvolvimento de Pessoas
agdo.

N° do Pre Administrativo | Ttem do PAA Objeto da Auditoria Recomendagdes

0000649.85.2016.5.15.0895 15 Progr de Assisténcia a Satide Expedidas Acolhidas e Atendid: Acolhidas e Em Impl ¢
11 7 -
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Recomendacio

Situacio

Areas

R1: - Promover a Se¢do de Programas Assistenciais a revisio dos controles empregados para fins de imediata exclusdo de|
beneficiarios do Programa Assisténcia a Saude dos agentes publicos afastados do exercicio do cargo, sem remuneragdo, ¢ sel
vinculo ao Plano de Seguridade Social, bem como para reversdo de valores ressarcidos indevidamente, evitando-se pagamentos
sem amparo legal e procedendo-se a recomposicdo do Erdrio; e a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas para
estabelecer o mecanismo de supervisdo sobre este controle. Prazo imediato, conforme plano de agao.

Acolhidas e Atendidas

Segao de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

R2: - Obter os ressarcimentos dos valores de assisténcia saude efetuados indevidamente, nio amparados pela legislacdo,|
conforme constatagdes desta auditoria: - agente publico codigo 104060100 — licenciado para tratar de interesses particulares a
partir de 15/06/2015, recebendo, contudo, o valor integral do beneficio naquele més/ano até os dias de hoje, inclusive e
duplicidade nos meses de janeiro e fevereiro de 2016.

Acolhidas e Atendidas

Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

R3 - Proceder apurag@o de iguais ocorréncias, quais sejam, ressarcimentos indevidos do beneficio assisténcia satide, resultantes|
de licengas ndo remuneradas, e sem a manutengio do vinculo ao Plano de Seguridade Social, considerados os tltimos 05 (cinco)|
anos, com posterior adogéo de procedimentos para obtengdo da devolugdo de valores pelos beneficidrios.

Acolhidas e Atendidas

Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

R6: - Obter os ressarcimentos dos valores de assisténcia salide efetuados indevidamente, visto que ndo amparados pela
legislagdo, conforme constatagdes desta auditoria:- custeio indevido de filhos com idade superior ao limite de 25 anos referente
aos agentes publicos codigos 4640100 e 27380100, devendo ser considerado para fins de célculo o periodo que tais|
dependentes deixaram de atender as condigdes exigidas para percepgdo do beneficio do Programa de Assisténcia a Satde.

Acolhidas e Atendidas

Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

R8 - Promover a Se¢do de Programas Assistenciais a revisdo dos controles empregados para fins de imediata adequag@o dos|
ressarcimentos, bem como para reversdo de valores ressarcidos indevidamente, evitando-se pagamentos do beneficio sel
amparo legal e procedendo-se a recomposi¢do ao Erério e; a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas para estabelecer of
mecanismo de supervisdo sobre este controle.

Acolhidas e Atendidas

Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

R9 - Obter os ressarcimentos dos valores de assisténcia saude efetuados indevidamente, visto que ndo amparados pela
legislagdo, conforme constatagdes desta auditoria:- a) custeio indevido do beneficiario titular do programa decorrente de
pagamento superior ao devido quando confrontados os correspondentes comprovantes de desembolsos e as respectivas
despesas com os planos de satde referente aos agentes publicos codigos 14300100 e 24750100; b) custeio indevido do|
beneficio a titulares do programa na condigdo de casados decorrente de desembolsos de valores superiores aos efetivamente|
incorridos quando confrontados os correspondentes comprovantes de reembolsos e as respectivas despesas dos grupos
familiares referente aos agentes publicos codigos 74210100 e 21070100. Considerar-se-4, para fins de calculo, o periodo|
abrangido, limitado a folha de pagamento de junho de 2013, em conformidade com a deliberagdo da autoridade méaxima do|
orgio por ocasido da implementagdo de glosa para atender recomendag@o expedida em anterior auditoria realizada sobre mesmo|
objeto (veja Comunicado da Presidéncia N° 24/2013 e PA 370-51.2012).

Acolhidas e Atendidas

Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

R10 (a) - Proceder a apuragio de eventuais ressarcimentos de valores de assisténcia satde efetuados indevidamente, visto que
ndo amparados pela legislacdo, iguais as ocorréncias constatadas nesta auditoria, com posterior adogéo de procedimentos paral
obtengdo e devolugdo dessas importancias pelos beneficiarios:- a) custeio indevido ao titular do programa em razio de
desembolso superior ao devido quando confrontados os valores a ele pagos e as despesas por ele incorridas com os planos de|
satide, devendo ser considerado, para fins de calculo, nos casos porventura encontrados, os periodos neles abrangidos, limitados
a folha de pagamento de junho de 2013, em conformidade com a deliberagdo da autoridade maxima do 6rgao por ocasiao da
implementagdo de glosa para atender recomendagdo expedida em anterior auditoria realizada sobre mesmo objeto (veja
Comunicado da Presidéncia N° 24/2013 ¢ PA 370-51.2012)

Acolhidas e Atendidas

Segdo de Programas Assistenciais / Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno
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7.3 Medidas Administrativas Para Apuracao de Responsabilidade por Dano ao Erario

O resultado das sindicancias e/ou processos administrativos disciplinares instaurados ou finalizados
no exercicio de 2016 ndo evidenciaram danos ao erario, fraudes e/ou corrupgao.

Neste sentido, uma vez que ndo houve autuagao/instauracao de tomada de contas especial, comporta
registrar a auséncia de ado¢do de quaisquer medidas internas envolvendo dano ao erario, razao
inclusive do ndo preenchimento do quadro previsto para este topico.

Comporta registrar, dentre os mecanismos de controle para se evitar e/ou minimizar a ocorréncia de
ilicitos administrativos, as designacdes de comissdes para desenvolvimento de sindicancias e
processos disciplinares, quando do recebimento de denuncias, no transcorrer do exercicio, € cujos
resultados sdo consultados/analisados pela unidade de controle interno, inclusive para finalidade de
defini¢ao de escopos de auditorias para inclusdes nos seus planos anuais.

Esclarega-se que, no exercicio de 2016, a Coordenadoria de Controle Interno procedeu ao
acompanhamento das sindicancias instauradas neste Orgdo, pretendendo delimitar a exata extensao
das informacdes que deverao ser prestadas ao 6rgao de controle externo.

Comportando igualmente fungdo de controle, cabe destacar as unidades Corregedoria e Ouvidoria,
parte da estrutura do TRT, ambas detentoras de competéncia/atribui¢do para o recebimento e
encaminhamento de eventuais denuncias envolvendo ilicitos administrativos as demais unidades
para pertinentes providéncias.
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7.4 Demonstracio da Conformidade do Cronograma de Pagamentos de Obrigacées com o
Art. 5° da Lei 8.666/1993

Em cumprimento ao artigo 5° da Lei n°® 8.666/1993, versando sobre o pagamento das obrigagdes
relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizagao de obras e prestagao de servigos, o Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido observa indiscriminadamente a ordem cronoldgica para
processamento de desembolso a seus credores, a medida da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios das respectivas despesas, incluindo aqueles exigidos para fins ficais, salvo quando
presentes relevantes razdes de interesse publico e mediante prévia justificativa de autoridade

competente.

Nao obstante, visando garantir o cumprimento do cronograma determinado pela legislacao,
constituird objeto de estudo, para viabilizar a implementagdo de melhorias, controles envolvendo os
prazos estabelecidos para as fases da liquidacdo e do pagamento das despesas, abrangendo os
recebimentos e correspondentes atestacdes dos bens entregues e/ou servigos prestados, com
respectiva documentacgao, e os efetivos desembolsos realizados aos credores.
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7.5 Gestao de Precatorios

QUADRO 169 —- REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO DIRETA

Precatorios — Requisicao

Administracao Direta

Requisicoes Precatorios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 45 R$ 11.897.376,46 45 R$ 12.389.214,95
Comum 0 0 0 0
Total 45 R$ 11.897.376,46 45 R$ 12.389.214,95
Precatorios — Dotagao e Pagamento

Dotagao Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orcamentaria do Saldos a Pagar

exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia R$ 13.765.741,00 R$ 12.268.079,35 R$ 1.295.921,28 0
Comum 0 0 0 0
Total R$ 13.765.741,00 R$ 12.268.079,35 R$ 1.295.921,28 0

Obs.: saldo remanescente do Orgamento/2016, no importe de R$ 201.740,37 devolvido ao C. TST em 2016.

Fonte: Arquivos da Assessoria de Precatorios, relatorios extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual e da Extranet no site

do E. TRT/15 Regido

QUADRO 170 - REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO INDIRETA

Precatorios — Requisicio

Administracio Indireta

Natureza Requisi¢oes Precatorios
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 05 RS 2.887.478,55 05 R$ 2.950.501,73
Comum 0 0 0
Total 05 R$ 2.887.478,55 05 R$ 2.950.501,73
Precatorios — Dotacio e Pagamento
Dotagao Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orgament,a.rla do Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
exercicio
Alimenticia R$3.284.422,00 R$ 3.069.381,59 R$ 156.531,63 R$ 4.394,31
Comum 0 0 0 0
Total R$3.284.422,00 R$ 3.069.381,59 R$ 156.531,63 R$ 4.394,31

Obs.: saldo remanescente do Orgamento/2016, no importe de R$ 58.508,78 devolvido ao C. TST em 2016.

Fonte: Arquivos da Assessoria de Precatorios, relatorios extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual e da Extranet no site

do E. TRT/15% Regido

309



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

7.5.1 Analise Critica

No orcamento de 2016, a liberacdo financeira da Administracdo Indireta foi descentralizada para as autarquias e
fundagdes publicas. Assim, apesar do montante da dotacdo or¢amentaria da Administracdo Indireta ser suficiente para
cumprir o pagamento dos precatorios do referido or¢gamento, houve um repasse a maior dos valores financeiros da
Administragao Indireta Federal-Autarquia (AIFA) e a menor dos valores financeiros da Administragdo Indireta Federal-
Fundagao (AIFF), impedindo a total quitagdo dos precatorios desta tltima.

No mais, ndo foi registrada ocorréncia digna de nota no que diz respeito ao cumprimento do art. 100 da CF/1988.
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7.6 Informacées Sobre a Revisio dos Contratos Vigentes Firmados com Empresas
Beneficiadas pela Desoneracio da Folha de Pagamento

No exercicio ao qual se referem estas Contas — 2016 — foi efetuado aditivo ao contrato n® 129/2015
com a empresa Camara e Griffo Engenharia e Construcdes Ltda. (constru¢do do prédio da Vara do
Trabalho de Porto Ferreira), em virtude da majoragdo da aliquota da Contribui¢do Previdenciaria
sobre a Receita Bruta (CPRB), nos termos da Lei n.° 13.161 de 31/08/2015.

A contratagdo inicial foi efetuada com precos ja desonerados, com a aliquota da CPRB de 2,00% e,
em 11/04/16, foi efetuado aditivo ao contrato alterando essa aliquota para 4,50%.

311



8

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

APENDICES E ANEXOS

8.1

Organograma

312



ORGANOGRAMA - TRT 152 REGIAO

PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

I. TRIBUNAL

PLENO

ADMINISTRAGAO BIENIO 2016/2018

l.a GABINETE DESEMBARGADORES

l.a GABINETES DESEMBARGADORES

Helena Rosa Ana - N N . .
Fernando nac Edmundo  Samuel Susana Edison dos . . Gisel o Thelma Rita Francisco " Luiz Felipe| Maria Inés
daSiva  hew® " Fraga Hugo  Graciela (}‘I":‘:FZEZ NI 03 Pedol oiga Aida g"“’é?’; " A,Fh':"rfm Luiz José Liz | Lorival gsa”r':;' Fiavio | Gerson | Rodrigues | ancres, h Maria Fabi Efg:."e Dagoberto] Helena “g’:"e' Antonio de Cassia | LuizJosé | Alberto Afg“: Claudinei 6’&5? Ana Paula ﬁ°:e"‘° Se":“" o ’;‘m"'a Carlos | Eleonora | Carlos BJ""E? Paim Fabio [Corréade | Luciane | Ricardo | Ricardo | wilton José Jorge Luiz
Borges i3 Lopes Lima  Santiso  deOlveira Pelegrini Joaquim | 2TeCR | Dorridve hie Cagmpos Antonio | 298¢ | Roberto | Ferreira | £onfS | Nunes | Lacerda Magalhs S s I Madalena | 70 | X810 INishina defl Monteiro | 5095 | Francisco Penkal | Dezena | daMotia | 00T doSousa [ Petiegrina f N0V L ORNES | G | Toont | Augusto | Bordini | Alberto | vaEE [ daluz | Allegreti C%rquevm Storel | Antonio | Regis Boba | Carlos Luiz Uehara | Henrique
prosidente | Vicame, | Vice-Pres. comsgedor Vicecor | S | viceow: o Il B Cooper | Lezarm Nunes  bos Santos | (i | Campos | “ior - | deAvauo | oort de Oliveiral Dosiag | Azevedo | aeTokeso | TR pamardino] casiva | Peixoto | e | Meraves | Foriie® Rlockmann [fegrocel  Gic, Pesina |Eecsntels] “cocs” | ‘Bosca | &L | Bruno | Gooper | eser ] dasiva | oePlto | Larsia | conicobs | Avle” | cosia | Toraka | ot
Adm  Judicial Ouvidor
Fm
1
= IV. TURMAS E
ES;IIIE.C?:EI%IIE\%AS ORGAO e —— T
1
T | ESPECIAL
| | R SO e .
ASSESSORIA DA SECAO DE SEgﬁﬂgflg :ggé‘;s‘ SECAO 12 SEGAO 22 SECAO 32 SECAO
ESCOLA JUDICIAL BIBLIOTECA N ESPECIALIZADA EM ESPECIALIZADA EM ESPECIALIZADA EM ESPECIALIZADA EM
DISSiDIOS COLETIVOS [l DISSIDIOS INDIVIDUAIS [l DISSIDIOS INDIVIDUAIS [l DISSIDIOS INDIVIDUAIS
-SDC - -12SDI - -22SDI - -32SDI -
r=-T-TTT=T==== AT TSI T r=-—=======- ATTTTT T T T : ---------- i B r==========
L L H L L H
A A A = CONSELHO DA
e | [ | 2R | Coomoe | [ ot e Ty | [ | [ | [
ADMINISTRATIVOS de Fluxo Processual R AR E FINANCAS INTERNO JUSTICA DO TRAB. AL
= - ~ Vill.e) SECRETARIA
VII. VICE-PRESIDENCIA 8 VI. VICE-PRESIDENCIA [ — 8 v. PRESIDENCIA - CORREGEDOR DA CORREGEDORIA
JUDICIAL ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL REGIONAL COORDENADORIA COORDENADORIA
DE APOIOA( DE APOIO AO
[EUERECETIOR VICE-CORREGEDOR
Vil.c) ASSESSORIA AR
e SipERe Via) GABINETE V.a) GABINETE DO Viil.a) GABINETE | Viil.c) GABINETE Rl I T
. A | AREA N " AREA
T T R e S DENE PRESIDENTE CORREGEDOR | |VICE-CORREGEDO seciooe | Arearrorocoroe| [ secaone . J— scioe | R
VICE-PRESIDENTE DE ———— 1* INSTANCIA OUVIDORIA
el ASSESSORIY V.b) GABINETE DOS VIlLb) GABINETE VIll.d) GABINETE 1 G2 SR
VILd) A S SE S ORI s VR JUIZES AUXILIARES DO JUIZ AUXILIAR | DO JUIZ AUXILIAR | e Acesso e P :
—lv“_b) GABINETE DE RECURSO DE | [PERMANENTE DE “gs[ﬁ‘;g‘;, JUIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVA RACOE CORREIGAO A ST e D
C | AREA REMOGAO UNIDADES
JUIZ AUXILIAR REVISTA DE CONFLITO 1 INTERNA, REMOGAO
AREA NACIONAL E PRE-CORREICAO | EQUIPE DE
CORREIGOES. PERMUTA |
PARCIAIS . CORREICAO
q J AREA POS-CORREIGAO
AREA /AUTORIZAGAO PARA
RECLAMAGOES L | EQUIPE DE
V.c) SECRETARIA SR AREA corRErcio
vassenancern. Ml s
PRESIDENCIA 7 ASSESSORIA DE ADV BEDDOSTDE) 'AREA RELATORIO
POIO JUDICIAL AOY e Lharatras
V.f) ASSESSORIA V.g) ASSESSORIA . V.j) COORDENADORIA 2. ASSESSORIA DE pLE=s AUXILIO FIXO
i V.h) ASSE RIA V.i) ASSE: RIA NO TRIBUNAL |_Aoxore
DE APOIO AOS DE GESTAO JASSESSO JASSESSO DE CONTROLE SEGURANGAE I | |
MAGISTRADOS ESTRATEGICA RARLAMENTAR 2 AR INTERNO TRANSPORTE
T 1. ASSESSORIA 3. COORDENADORIA | | 4. COORDENADORIA
I E i DE COMUNICAGAO DE ESTATISTICA E
SR SOCIAL PESQUISA
A a AREA DE APOIO
SECAO DE APOIO ESCRITORIO DE SEGAO DE ANALISE ADMINISTRATIVO
A0S MAGISTRADOS PROJETOS DE DESPESAS I T T T 1
DE 1TINSTANCIA COMPESSOA SEGAO TECNICA 1, COORDENADORIAS
SEGAODE DE ESTATISTICA DE A MZUROSTOS
CERIONIAL QUISA DEAPOIO P L3 OE oS 6 DE GESTAQ FEITOS DE B
AREA e SEGAO DE A 17 INSTANCIA TG
SEGAO DE APOIO SECAO DE ANALISE DE OPERAGOES SEGURANGA
AOS MAGISTRADOS DE LICITACOES
DE 2° INSTANCIA E comfms " " N SECAO DE ‘S"EE SECAO DE ACOES DE 'SECAO DE AGOES DE SECAO DE AGOES DE ISECAO DISTRIBUIGAO|
= SECAO DE SEGAO DE 3. SECAO DE 5§6E$ AREA DE COMP. DA SECAO COMP. DA 17 SECAQ COMP. DA 2* SECAO COMP. DA 3° SECAO CAO DE SEGAO DE DE FEITOS DE SEGAO DE
DE COMBATE IMPRENSA COPA DE COMPETENCIA GRUPODEAPOID | | ESEECIALIZADA EW S PROCESSAMENTO RECEBIMENTO, _ D Z
AINCENDIO SECAQ DE - DIGITALIZAGAO iss DloS COLERVaS DE ATUAGAO| e
JsECAO DE PROVIMENTO A Al INTELIGENCIA
SEGAO DE ANALISE
e e otk SepesrEsas Area A T AR SECAODE — SechobsTRBUGAd| [ SECRoCES RO e
DE MAGISTRATURA DIVERSAS oA MULTIMIDIA 0O TRIBUNAL PLENO/ [ SRUEC EARA0 CERTIDOES E e DEFEMOSDE EE\TRO D MEWONA,
o RGAO ESPECIAL - HONORARIOS DIGITALIZAGAO DE COMPETENCIA "ARQUIVO E CULTURA .|
SECAO DE JUDICIAL PERICIAIS A JUDICIAL A OE CULTURA-
SEGAO DE ~ AREA 5. SECAO DE ACOES |
INFORMAGOES SECAO DE DE INTERIOR D COMPETENGA 'SEGAO DE 'SEGAO DE " "
FUNCIONAIS DE AUDITORIA DQ TRIBUNAL PLENO/ PROCESSAMENTO CLASSIFICAGAO DE SECAO DE GESTAO
MAGISTRADOS NS TR, DE AGRAVOS DE PROCESSOS E auvo
|_ADVINSTRATVO | INSTRUMENTO | |DILIGENCIAS INTERN (TS
AREA DE
5 SEGAO DE
A s seiore
MAGISTRADOS EAROiO) V.e) DIRETORIA-GERAL EXPEDIENTE
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
oE DE oE DE DE
DE MATERIAL E A DE PROJETOS DE PROVIMENTO E L ¢ AREADE DEELANELANENTO) DEEXECUGAD APOIO A E A DESENVOLVIMENTO
ECORERAS RECONIRASS) LR LOGISTICA DEMANUTENGAO EOBRAS DE PESSOAS t3 VACANCIA FNCIONASTE CLINICA MEDICA EAMENTARI FAMENTARIAE DA GESTAO DE TIC A0 USUARIO RECURSOS DE TIC DETIC DE SISTEMAS
2 SECRODE SECAO DE SEgAi oDE SEGAO DE SECAO DE SEGAO DE SEgiof S Secore SEGAOEDCEA%%TROLE SECAOAD g EECACIE R0 AREADE ngsﬁﬁgf‘) = pAs(;E,{;,:&?E A SECAODE AREA DE CONTROLE AA:IEI‘I\III;'ETI:AP'?I% OPZEﬁéggsE DE SECAO DE
PROTOCOLO ANALISE LEGISLAGAO DE PAGAMENTO DE AVERBAGAO DE ADMINISTRATIVO DESPESAS COM CONTABILIDADE PROJETOS X ANALISE DE
ADMINISTRATIVO CONERAS CONTRATUAL PESS(O)AL % DE SAUDE PSICOLOGIA PESSOAL E TERCEIROS i SETORIAS DE TIC DERTEND MENTO) E ngl_:‘(r:ch '"FR“SS'.["I‘":"T”R“ REQUISITOS
I
A p JAREA DE CONCURSOS] SEGAO DI “ - SEGAO DE SECAO DE ANALISE [sEcio oE securancal SEGAO DE p p
SECAO DE e ssgioo DE ol SEGAO DE E AVALIAGAO DE PAGAMENTO DE ISECAO DE CONTROLE SEC 0D AREADE AVALIAGAO B Pig%ﬁ%ﬂfo DoCUNENTAI DS DAINFORMAGAO E SECAO DE MANUTENGAO DE EEQADIDE cossg'?i?u%io
LICITAGOES PATRIMONIO PEDIATRIA PROGRAMACAO [APOIO A
EXECUGAO TELEFONIA DE PESSOAS PORTARIAS SERVIDORES FINANCEIRA DIVERSOS OUTROS CUSTEIOS E DETIC DETIC BANCO DE DADOS DE SOFTWARE
" SEGAO DI i SEGAO DE SECAO DE SECAO DE . 'SEGAO DE SISTEMAS
A A SECAO DE SECAO DE [SECAO DE CONTROLE] FREQUENCIA DE PROGRAMAGAO DE SEGAO DE SEGAO DE 2 SECAO DI
TERGERZADOS ALMOYARFADO WAQUINAS & CAPACITAGAO DE P NATNOSE - DEREMOGOES PSS OAL EXTERNO oooNTOLbGA DESPESAS CoM POESSOALE pEDESPESAS COM ATENDIMENTO INFRAESTRUTURA NFRAESTRUTORA QUALIDADE D=
HIDRAULICA 'SERVIDORES PENSIONISTAS PRONTUARIO DE OUTROS CUSTEIOS E ENCARGOS SOCIAIS HERE ESPECIALIZADO FISICA DE TIC DETIC SOFTWARE
SECAO DE SEGAO DE " SEGAO DE SECAO DE SISTEMAS
SEGAO DE CONSERVAGAO E P:g%ﬁ‘mis PAGAMENTO DE oREADES. ATENDIMENTO CORPORATIVOS DE Mf:&.fé)"“io
LOGISTICA ADEQUACAO DE ASSISTENCIAIS PESSOAL SEM DE SOLUGOES INFRAESTRUTURA DE 5|5TE'<‘;A5
INSTALAGOES VINCULO EFETIVO EM ESCALA DETIC
- q SEGAO DE SUPORTE
SECAO DE EEADE CONTROLS OPERACIONAL AS F.;}g?:;}iu SEGAO DE
EXPEDICAO E VOLUNTARIADO sAOg"I\I:“AESNI;E REDES DE DADOS
i S DE
SAUDE AVANGADOS
LEGENDA
Aon i GABINETE POSTO P A GABINETE DE GABINETE DIRETORIA E
sl [oesevarca- [ ERARRN [ EoANENTe | [RRREALL N | SiciaL ORGAO oAl | SECRETARIA SEGAO | [cooroenaboril | AREA ASSESSORIA | | JUiZES 1°Grau Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido
DOR TRABALHO DIRETIVO 3 GERAL c ; ioaed ; 5 P
RA oordenadoria de Comunicagao Social - Se¢cao de Multimidia
CANAIS DECOMANDO/SUBORDINAGAO e CANAIS DE FUNCIONALIDADE Atualizado em 9 de janeiro de 2017




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

8.2 Plano de Contratacoes de Tecnologia da Informacao
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PLANO DE CONTRATAGCOES DE SOLUGOES DE TIC — ANO 2016

PRAZO DE ENTREGA

. i Termo de sl jret ]
ltem Objeto da Contratagéo Unidade Demandante Breve Justificativa Pro_Jeto Estudos |Referéncia Classificagdo do Objeto | Fonte de Recurso Estimativa\Freliminar Vineuloicomo RDTIC, RENIC, Unidade Técnica
Relacionado - ! (R$) PEDG ou PEI
Preliminares |ou Projeto
Basico
Com o aumento da
demanda dos sistemas
informatizados, toda a
infraestrutura de TIC
também necessita PEI: Aprimorar os servigos de Coordenadoria de
Contratagao de suporte acompanhar esse Garantir a Despesa Corrente TIC, Administracio de
4 |para equipamentos Presidéncia crescimento, logo, ha a disponibilidade |03/2016 04/2016 e Recursos proprios R$ 170.939,04 ¢
(custeio) Recursos de TIC
servidores necessidade de estudo de TIC PDTIC: Atualizar e aprimorar
© ds ~ (CARTIC)
para a avaliagao de as solugdes de TIC
aquisicao de novos
equipamentos servidores,
sejam em modo rack ou
modo blade
O sistema Pje é suportado
pelo servidor de banco de PEI: Aprimorar os servigos de
dados Postgres, que hoje TIC,
~ . nao possui suporte .
Contratagao de suporte Coordenadoria de e Aumentar a . . . Coordenadoria de
5 |para servidor de banco de |Infraestrutura de TIC goi”mtregftgﬁdzeéae Scsr:'c'dade disponibilidade |06/2016 07/2016 (Dciss'i’;f)";‘ Corrente ('}SSCC“;?; ados RS 288.037,98 st;I)?u gg‘sagza;fcap”morar Infraestrutura de
dados Postgres (CITIC) Imp N de TIC olug > 1%, TIC (CITIC)
sistema, a contratacao de Aprimorar o alinhamento
empresa especializada no Institucional e integragéo com
produto é de suma outros Orgaos
importancia.
Os principais servidores
criticos, incluindo aqueles . : :
que suportam o PJe, $|EC:| Aprimorar os servigcos de
Aquisicao de subscricbes utilizam o sistema ’
incluindo suporte, do ' |Coordenadoria de operacional Red Hat Aumentar a Despesa Corrente Recursos PETIC: Atualizar e aprimorar Coordenadoria de
6 . porte, Infraestrutura de TIC Enterprise Linux e para disponibilidade {06/2016 07/2016 be . R$ 105.787,08 C P Infraestrutura de
sistema operacional Red . . (custeio) descentralizados as solugdes de TIC,
Hat Enterprise Linux (CITIC) :;Soér?éiiizu::ubscri 50 de TIC Aprimorar o alinhamento TIC (CITIC)
a‘r)a o USO desse sistgma Institucional e integragéo com
b ’ outros Orgaos
bem como o suporte
fornecido pelo fabricante
O sistema Pje é suportado
pelo servidor de aplicacéo PEI: Aprimorar os servi¢os de
Jboss, que hoje nao possui TIC,
. . suporte contratado. Além .
Contratagao de suporte Coordenadoria de : Aumentar a ) . . Coordenadoria de
7 | para servidor de aplicagdo |Infraestrutura de TIC | 96Ste, novos sistemas |y it de |06/2016 07/2016  |Despesa Corrente Recursos RS 396.627,24 D ETIC: Atualizar e aprimorar | \co0 i tura de

Jboss

(CITIC)

estao sendo desenvolvidos
e incorporados neste
Tribunal que também
necessitam do servidor de
aplicagao java.

deTIC

(custeio)

descentralizados

as solugdes de TIC,
Aprimorar o alinhamento
Institucional e integragéo com
outros Orgaos

TIC (CITIC)




Renovacgao on-going de
suporte do datacenter

Presidéncia

Necessidade de
manutencgdes preventivas
e corretivas constantes na
sala cofre para evitar
indisponibilidade e garantir
a segurancga dos dados e
dos equipamentos.

Garantir a
disponibilidade
de TIC

06/2016

07/2016

Despesa Corrente
(custeio)

Recursos proprios

R$ 1.029.804,00

PEI: Adequar
constantemente as
instalagdes fisicas,

PDTIC: Promover Seguranca
da Informacéao de TIC

Coordenadoria de
Administragao de
Recursos de TIC
(CARTIC)

Renovacao do suporte e
atualizagao do software de
banco de dados Oracle

Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC
(CITIC)

Com excegao do PJe-JT,
0s principais sistemas de
apoio ao negécio utilizam o
banco de dados Oracle
como base de dados e é
necessaria a permanente
contratagdo de suporte a
atualizacao do software
pelo fabricante, garantindo
corregao de defeitos,
melhorias e solugao de
problemas relacionados ao
software

Aumentar a
disponibilidade
de TIC

06/2016

07/2016

Despesa Corrente
(custeio)

Recursos
descentralizados e
préprios

R$ 160.104,84

PEI: Aprimorar os servigos de
TIC,

PETIC: Atualizar e aprimorar
as solugdes de TIC

Coordenadoria de
Infraestrutura de
TIC (CITIC)

10

Renovacao da subscri¢cao
com suporte para o
sistema de virtualizagao
VMware

Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC
(CITIC)

Mais de 90% de nossos
servidores centralizados
em nossos data centers
séo virtualizados, incluindo
servidores do PJe. Sao
suportados pela sistema
de virtualizagao da
VMware e por conta disso
€ imprescindivel termos
suporte e manutengao do
fabricante.

Aumentar a
disponibilidade
de TIC

06/2016

07/2016

Despesa Corrente
(custeio)

Recursos proprios

R$ 391.000,00

PEI: Aprimorar os servigos de
TIC,

PETIC: Atualizar e aprimorar
as solugdes de TIC

Coordenadoria de
Infraestrutura de
TIC (CITIC)

11

Contrato de suporte de
filtro de conteudo de e-mail
(antispam)

Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC
(CITIC)

O atual sistema de filtro de
conteudo de e-mail
(antispam) esta sem
contrato de manutengao,
logo, sem a atualizacéo de
suas politicas de detecgao
de e-mails indesejaveis
(spam). E necessaria a
aquisicao de uma nova
solugéo de filtro de
conteudo de e-mail ou a
renovagao da atualmente
utilizada.

Aumentar a
disponibilidade
de TIC

06/2016

07/2016

Despesa Corrente
(custeio)

Recursos
descentralizados

R$ 73.469,28

PEI: Aprimorar os servigos de
TIC,

PETIC: Atualizar e aprimorar
as solugdes de TIC,
Aprimorar o alinhamento
Institucional e integragdo com
outros Orgaos

Coordenadoria de
Infraestrutura de
TIC (CITIC)

12

Renovacéo de contrato de
manutencgéo preventiva e
corretiva dos no-breaks de
data center APC

Coordenadoria de
Administragao de
Recursos de TIC
(CARTIC)

Ha necessidade de ter
contratada empresa
especializada na
manutencéo preventiva e
corretiva dos no-breaks
utilizados nos data centers
do TRT15.

Garantir a
disponibilidade
de TIC

06/2016

07/2016

Despesa Corrente
(custeio)

Recursos proprios

R$ 75.492,00

PEI: Aprimorar os servigos de
TIC,

PDTIC: Adotar as melhores
praticas de TIC

Coordenadoria de
Administracéo de
Recursos de TIC
(CARTIC)




Contratagao de empresa
especializada para

Secretaria da

A interligacédo da rede de
dados dos prédios das
sedes judiciaria e
administrativa e do Férum
do Trabalho de Campinas
é realizada por meio de

Aumentar a

Despesa Corrente

PEI: Aprimorar os servigos de
TIC,

Coordenadoria de
Administracéo de

14 ~ , o = fibras dpticas de Disponibilidade [05/2016 06/2016 g Recursos proprios R$ 7.261,52
rpaputengao de fibras Administragdo e SETIC propriedade do Tribunal, |de TIC (custeio) PDTIC: Adotar as melhores Recursos de TIC
Opticas X i~ (CARTIC)
logo, precisamos de praticas de TIC
contrato de manutencgao,
tanto preventiva, quanto
corretiva, para esse meio
de comunicagao.
O atual contrato para PEI: Aprimorar a prestagao
emissdo de certificados jurisdicional, Aprimorar os
digitais utilizado no servicos de TIC, Modernizar
. . Tribunal ndo contempla a 0s recursos de TIC, Gabinete da
Gabinete da Secretaria .~ : .
Certificados digitais do tipo |de Tecnologia da emissdo deste tipo de Despesa Corrente PETIC: Atualizar e aprimorar Secretaria de
15 ~ certificado e por isso ha a 04/2016 04/2016 : Recursos proprios R$ 3.120,00 L Tecnologia da
A1 Informacao e . (custeio) as solugdes de TIC, ~
R necessidade da Informacao e
Comunicagdes (SETIC) ~ R
contratagdo de uma PDTIC: A t ficianci Comunicagoes
empresa que fornega este .d umentar a eficiencla
tipo para atender as 2? :fnoen?ésriroescursos
necessidades existentes. ¢ '
Existe a necessidade de  |Prover as PEI: Aprimorar os servicos de
Aquisicao de estagdes substituicao de unidades com TIC- P ¢ Coordenadoria de
18 deskjops com _d0|s Presidéncia equqmentos fora de O necessario | 405415 11/2015 Despe;a de Capital Recursos proprios R$ 2.112.344,00 Administragao de
monitores e leitor de garantia ou obsoletos para |para o bom (investimento) PDTIC: Atualizar e aprimorar Recursos de TIC
smart-card uso nas unidades judiciais |desempenho as solu. 5es de TIC P (CARTIC)
e administrativas dos trabalhos. ¢
Como o sistema Pje utiliza
grande volume de dados, é
proporcional a utilizacédo de Coordenadoria de
unidades de PEI: Aprimorar os servigos de |Administragao de
~ . armazenamento de dados |Aumentar a . Recursos TIC, Recursos de TIC
19 |Expansdo dos atuais Presidéncia (storages). Desta forma,  |Disponibilidade |06/2016 07/2016  |Despesa de Capital descentralizados e R$ 3.890.427,50 (CARTIC) e
storages 3 - (investimento) g . . . .
faz-se necessaria a de TIC préprios PDTIC: Atualizar e aprimorar |Coordenadoria de
realizagao de estudo a fim as solugdes de TIC Infraestrutura de
de avaliar a necessidade TIC (CITIC)
de expanséo dos atuais
storages.
O atual contrato para
emisséo de certificados
digitais para os usuarios
dos principais sistemas do . . ~
Tribunal sdo emitidos pela PE.I.dAprlmcljrzZr a prestagao
Caixa Econ6mica Federal. jurisdicional, Aprimorar os
H4 a necessidade da servigos de TIC, Modernizar
. . contratagéo de uma outra 0s recursos de TIC, Gabinete da
o o . |Gabinete da Secretaria .
Certificados digitais do tipo de Tecnologia da empresa, que fornega um Despesa Corrente PETIC: Atualizar e aprimorar Secretaria de
27 |A3 (n&o da Caixa certificado digital de outra 04/2016 04/2016 Recursos proprios R$ 150.000,00 ' Tecnologia da

Econdémica)

Informacgao e
Comunicagdes (SETIC)

unidade certificadora para
que seja possivel o
fornecimento de um
segundo certificado a
todos os magistrados e
servidores, garantindo uma
redundancia de todas as
etapas necessarias em
seu uso.

(custeio)

as solugdes de TIC,

PDTIC: Aumentar a eficiéncia
no uso dos recursos
orcamentarios.

Informagao e
Comunicagoes




Aquisicao de novos
servidores de rede

Presidéncia

Com o aumento da
demanda dos sistemas
informatizados em 2016, é
necessario a aquisigado de
novos servidores de rede
par aumentar a capcidade
de processamento atual do
Regional, que se encontra
perto do limite maximo.

Garantir a
disponibilidade
de TIC

11/2016 12/2016

Despesa de Capital
(investimento)

Recursos proprios

R$ 631.992,00

PEI: Aprimorar os servigos de
TIC,

PDTIC: Atualizar e aprimorar
as solugdes de TIC

Coordenadoria de
Administracéo de
Recursos de TIC
(CARTIC)

Aquisicédo de notebooks
para magistrados

Presidéncia

Existe a necessidade de
substituicdo de
equipamentos fora de
garantia ou obsoletos para
uso nas atividades judiciais
e administrativas

Prover as
unidades com
0 necessario
para o bom
desempenho
dos trabalhos.

11/2016 12/2016

Despesa de Capital
(investimento)

Recursos proprios

R$ 2.307.810,00

PEI: Aprimorar os servigos de
TIC,

PDTIC: Atualizar e aprimorar
as solugdes de TIC

Coordenadoria de
Administragao de
Recursos de TIC
(CARTIC)

Contratagao de Suporte
para o Firewall do Tribunal

Presidéncia

E necessaria a contratagéo
de uma empresa
especializada para este
equipamento, atendendo
eventuais problemas que
ocorram e que possam
comprometer a seguranga
da rede corporativa do
Orgéo.

Garantir a
disponibilidade
de TIC

11/2016 11/2016

Despesa Corrente
(custeio)

Recursos proprios

R$ 154.301,10

PEI: Aprimorar os servigos de
TIC,

PDTIC: Atualizar e aprimorar
as solugdes de TIC

Coordenadoria de
Administracdo de
Recursos de TIC
(CARTIC)

Aquisi¢ao de Switches de
rede SAN

Presidéncia

E necessaria a aquisicdo
deste tipo de switch para a
rede corporativa do
Tribunal pois os atuais
estdo sem garantia do
fabricante e com muito
tempo de uso. Uma falha
neste equipamento pode
acarretar a paralizagéo da
comunicacgao entre as
Sedes do Regional em
Campinas

Garantir a
disponibilidade
de TIC

11/2016 12/2016

Despesa de Capital
(investimento)

Recursos proprios

R$ 838.182,67

PEI: Aprimorar os servigos de
TIC,

PDTIC: Atualizar e aprimorar
as solugdes de TIC

Coordenadoria de
Administracéo de
Recursos de TIC
(CARTIC)

Totais

R$ 12.786.700,25

Recursos proprios

R$ 7.872.246,33

Recursos descentralizados

R$ 863.921,58

Recursos descentralizados e proprios

R$ 4.050.532,34

Despesa de Capital (investimento)

R$ 9.780.756,17

Despesa Corrente (custeio)

R$ 3.005.944,08
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EMISSAO
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PAGINA
1

[ oreAO suPERIOR [

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicoes de Melhoria
Receitas de Contribuigdes
Contribuicdes Sociais
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formag&o Profis.
Receita Patrimonial
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagéo de Servigos Publicos
Exploragéo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito

Operagdes de Crédito - Mercado Interno

Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Alienagao de Bens

Alienagédo de Bens Moveis

Alienagdo de Bens Imoveis

Alienacgéo de Bens Intangiveis
Amortizagiao de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

35.825.342,00

599.342,00
599.342,00

35.000.000,00
226.000,00

226.000,00

35.825.342,00

599.342,00
599.342,00

35.000.000,00
226.000,00

226.000,00

1.909.395,16

670.729,66
670.729,66

607.236,52
631.428,98

631.428,98

-33.915.946,84

71.387,66
71.387,66

-34.392.763,48
405.428,98

405.428,98
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2

[ orGAO sUPERIOR [

VALORES EM UNIDADES DE REAL |

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

35.825.342,00

35.825.342,00

1.909.395,16

-33.915.946,84

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

35.825.342,00

35.825.342,00

1.909.395,16

-33.915.946,84

DEFICIT

1.456.816.609,12

1.456.816.609,12

TOTAL

35.825.342,00

35.825.342,00

1.458.726.004,28

1.422.900.662,28

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

12.900.000,00
12.900.000,00

12.900.000,00
12.900.000,00

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

1.356.515.226,00
1.133.598.109,00
222.917.117,00
3.315.000,00
3.315.000,00
6.075.000,00

1.444.392.728,00
1.208.302.759,00
236.089.969,00
14.512.480,00
14.512.480,00

1.444.325.724,93
1.208.302.759,00
236.022.965,93
14.400.279,35
14.400.279,35

1.425.200.870,38
1.200.919.850,89
224.281.019,49
7.997.311,25
7.997.311,25

1.425.159.785,80
1.200.919.850,89
224.239.934,91
7.995.362,93
7.995.362,93

67.003,07
67.003,07
112.200,65
112.200,65

SUBTOTAL DAS DESPESAS

1.365.905.226,00

1.458.905.208,00

1.458.726.004,28

1.433.198.181,63

1.433.155.148,73

179.203,72

AMORTIZAGAO DA DIiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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| ORGAO SUPERIOR | | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
DESPESA
DESPESAS ORGCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.365.905.226,00 1.458.905.208,00 1.458.726.004,28 1.433.198.181,63 1.433.155.148,73 179.203,72
TOTAL 1.365.905.226,00 1.458.905.208,00 1.458.726.004,28 1.433.198.181,63 1.433.155.148,73 179.203,72
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS DT O M 10 LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 4.883.581,16 18.262.509,04 15.404.198,76 15.404.196,76 4.701.553,18 3.040.340,26
Pessoal e Encargos Sociais 220.156,98 2.929.860,57 2.569.258,86 2.569.258,86 498.763,62 81.995,07
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 4.663.424,18 15.332.648,47 12.834.939,90 12.834.937,90 4.202.789,56 2.958.345,19
DESPESAS DE CAPITAL 5.024.491,33 7.714.357,09 7.313.836,29 7.308.135,71 2.882.978,16 2.547.734,55
Investimentos 5.024.491,33 7.714.357,09 7.313.836,29 7.308.135,71 2.882.978,16 2.547.734,55
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 9.908.072,49 25.976.866,13 22.718.035,05 22.712.332,47 7.584.531,34 5.588.074,81
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRIE&ES&&B%N?EZR%A:RO bo PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 9.709,93 1.496.706,35 1.503.291,16 794,03 2.331,09
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 9.709,93 1.496.706,35 1.503.291,16 794,03 2.331,09
DESPESAS DE CAPITAL - 7.579,69 7.579,69 - -
Investimentos - 7.579,69 7.579,69 - -
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 9.709,93 1.504.286,04 1.510.870,85 794,03 2.331,09
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EXERCICIO PERIODO
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EMISSAO PAGINA
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[ orGrO suPERIOR [
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.365.905.226,00 1.458.905.208,00 1.458.726.004,28 1.433.198.181,63 1.433.155.148,73 179.203,72
TOTAL 1.365.905.226,00 1.458.905.208,00 1.458.726.004,28 1.433.198.181,63 1.433.155.148,73 179.203,72
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS 'NSCR'I\%STEmgéggc'C'OS DE'Z"SA%RR'EODSOEE”X?R%ECIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 4.883.581,16 18.262.509,04 15.404.198,76 15.404.196,76 4.701.553,18 3.040.340,26
Pessoal e Encargos Sociais 220.156,98 2.929.860,57 2.569.258,86 2.569.258,86 498.763,62 81.995,07
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 4.663.424,18 15.332.648,47 12.834.939,90 12.834.937,90 4.202.789,56 2.958.345,19
DESPESAS DE CAPITAL 5.024.491,33 7.714.357,09 7.313.836,29 7.308.135,71 2.882.978,16 2.547.734,55
Investimentos 5.024.491,33 7.714.357,09 7.313.836,29 7.308.135,71 2.882.978,16 2.547.734,55
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 9.908.072,49 25.976.866,13 22.718.035,05 22.712.332,47 7.584.531,34 5.588.074,81
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS 'NSCR'Lagggglg'fN$E§fg§Ro po PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 9.709,93 1.496.706,35 1.503.291,16 794,03 2.331,09
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 9.709,93 1.496.706,35 1.503.291,16 794,03 2.331,09
DESPESAS DE CAPITAL - 7.579,69 7.579,69 - -
Investimentos - 7.579,69 7.579,69 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - -
TOTAL 9.709,93 1.504.286,04 1.510.870,85 794,03 2.331,09
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

2016

2015

ESPECIFICAGAO

2016

2015

Receitas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugédo Orgamentaria
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricao dos Restos a Pagar Processados
Inscrigao dos Restos a Pagar N&o Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Arrecadagéo de Outra Unidade
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

1.438.087.802,58
1.433.382.991,68
1.433.382.991,68
4.704.810,90
3.515.583,27
576.776,79
612.450,84

80.695.437,49
395.402,54
27.303.718,21
116.853,60
52.879.463,14

52.879.463,14

94.787.396,06
94.787.396,06

1.414.967.782,36
1.408.409.745,38
1.408.409.745,38
6.558.036,98
6.034.298,10
261.295,79
262.443,09

118.566.143,62
1.504.286,04
32.635.028,47
165.484,33
84.261.344,78
16.059,21
84.110.193,47
135.092,10
99.613.095,71
99.613.095,71

Despesas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagéo de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas
[Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugéao Orgamentaria
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

P Extr arias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

1.487.299.166,34
1.196.724.338,41
290.574.827,93
225.081.234,49

65.493.593,44
58.036.084,37

58.036.084,37
5.876.788,76
52.159.295,61

32.391.547,53
1.510.870,85
30.740.638,21
123.301,51
16.736,96
16.736,96

35.843.837,89
35.843.837,89

1.441.901.284,30
1.101.309.879,35
340.591.404,95
185.236.887,00
27.439.264,00
127.915.253,95
54.998.378,93

54.998.378,93
8.287.028,88
46.711.350,05

41.459.962,40
1.527.427,13
39.767.050,94
165.484,33

94.787.396,06
94.787.396,06

TOTAL

1.613.570.636,13

1.633.147.021,69

ITOTAL

1.613.570.636,13

1.633.147.021,69
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 41.967.360,69| 98.868.307,38 PASSIVO CIRCULANTE 122.837.097,20| 117.122.733,08
Caixa e Equivalentes de Caixa 35.843.837,89 94.787.396,06| Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 86.675.675,42| 113.943.710,44
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 1.510.386,18 1.359.154,61| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 98.471,91 1.873.384,64
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagées Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 4.486.341,34 2.600.128,72| Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 126.795,28 121.627,99| Provisdes de Curto Prazo 35.531.899,21 -
Demais Obrigagées a Curto Prazo 531.050,66 1.305.638,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 511.915.372,69 [ 501.334.475,78 PASSIVO NAO CIRCULANTE 134.245.391,89| 134.709.663,89
Ativo Realizavel a Longo Prazo 1.348.910,35 1.260.811,66| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 134.228.542,29 | 134.709.663,89
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 1.348.910,35 1.260.811,66| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -

Investimentos
Participagdes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Méveis
Bens Méveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Méveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagao Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagéo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

508.243.705,25
54.275.321,95
97.084.011,87
-42.808.689,92

453.968.383,30
454.881.263,79
-912.880,49
2.322.757,09
2.322.757,09
6.055.211,59
-3.732.454,50

497.757.853,91
48.162.190,31
81.993.286,92
-33.831.096,61

449.595.663,60
449.614.339,96
-18.676,36
2.315.810,21
2.315.810,21
5.402.641,43
-3.086.831,22

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigagées Fiscais a Longo Prazo

Provisées de Longo Prazo

Demais Obrigagées a Longo Prazo

Resultado Diferido

16.849,60

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

257.082.489,09

251.832.396,97

ESPECIFICAGAO

2016

2015

" | Patriménio Social e Capital Social
" [ Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
" [Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagédo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores

296.800.244,29
-43.183.331,50
348.370.386,19

348.370.386,19
41.999.326,92
307.960.540,34

Ajustes de Exercicios Anteriores -8.386.810,40 -1.589.481,07
(-) Agoes / Cotas em Tesouraria - -
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 296.800.244,29 | 348.370.386,19




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
S SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2016 | | Anual
[TrTuLo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | Ii EMISSAO | | PAGINA —|
09/01/2017 2
| SUBTITULO | 80011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO |
[ orGAO suPERIOR [ 15000 - 3usTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 — -
ESPECIFICACAO 2016 2015
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 553.882.733,38| 600.202.783,16 [TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 553.882.733,38| 600.202.783,16
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 35.843.837,89| 94.787.396,06 PASSIVO FINANCEIRO 33.520.026,11 47.106.614,00
ATIVO PERMANENTE 518.038.895,49| 505.415.387,10 PASSIVO PERMANENTE 254.701.818,66| 246.216.767,38
SALDO PATRIMONIAL 265.660.888,61| 306.879.401,78
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
— 2016 2015 — 2016 2015
ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 16.539.397,50 43.868.230,42 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 110.474.967,29 119.588.774,90
Execugdo dos Atos Potenciais Ativos 16.539.397,50 43.868.230,42| Execucdo dos Atos Potenciais Passivos 110.474.967,29 119.588.774,90
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 9.828.212,62 6.908.091,11 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar 6.711.184,88 36.960.139,31 Obrigagdes Contratuais a Executar 110.474.967,29 119.588.774,90
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 16.539.397,50 43.868.230,42 TOTAL 110.474.967,29 119.588.774,90

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados

Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas
TOTAL

-1.846.938,87
4.170.750,65
4.170.750,65
2.323.811,78




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

—

PERIODO —‘

]

R
| TITULO | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 80011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO |
| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracao de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
T éncias e Delegagdes Recebid

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execugéo Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Valorizagao e Ganhos c/ Ativos e Desi ¢éo de P

Reavaliagéo de Ativos

Ganhos com Alienag&o

Ganhos com Incorporagéo de Ativos

Ganhos com Desincorporagéo de Passivos

Reversdo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas

Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Operagdes da Autoridade Monetaria

2016 2015

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.509.902.510,31 1.572.190.873,96
Imp Taxas e Contribuigoes de Melhoria 49.665.484,81 44.852.680,31
Impostos - -
Taxas 49.665.484,81 44.852.680,31
Contribuigdes de Melhoria - -
Contribuigoes - -
Contribuigdes Sociais - -
Contribuigdes de Intervengéo no Dominio Econémico - -
Contribuicdo de lluminagdo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 809.074,25 2.190.436,08
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servicos 809.074,25 2.190.436,08
Variagoes Patri iais A i Fi iras 205.933,47 581.929,95
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 39.040,21 446.976,44
Variagdes Monetarias e Cambiais 166.893,26 134.953,51

1.438.713.447,66
1.438.088.886,46
607.236,52

17.324,68
15.705.855,44
2.477.407,76
453.774,64
12.774.673,04

4.802.714,68

1.450.710.422,36
1.414.967.782,36
35.737.715,00

4.925,00
72.322.862,87
56.543.171,29

1.788.277,69
13.991.413,89

1.532.542,39
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s
| TITULO | DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
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| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

o
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

Previ iarios e A

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciagdo, Amortizagédo e Exaustédo

Variagdes Patri iais Diminuti Fi
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Trar éncias e Del oes C did

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicdes Privadas

Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugéo Orgamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

Reavaliagéo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagéao

Perdas Involuntérias

Incorporagéo de Passivos

Desincorporagao de Ativos

1.553.085.841,81
1.043.704.116,56
779.901.034,51
141.210.216,93
112.964.869,05
9.627.996,07
260.747.867,07
230.716.968,13
29.840.866,77

190.032,17
134.007.299,45
5.001.165,99
116.717.277,29
12.288.856,17
21.061,30
17.612,67
3.448,63

65.027.803,79
62.842.461,96

2.185.341,83
38.599.228,63

8.257,75
38.301.694,95
289.275,93

2016 2015
Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas 2.944.990,34 -
1.857.724,34 1.5632.542,39

1.530.191.547,04
1.036.752.865,76
784.858.308,94
140.926.674,59
105.266.929,61
5.700.952,62
235.829.318,97
208.832.233,70
26.695.392,27

301.693,00
128.487.000,59
5.559.584,35
111.524.543,03
11.402.873,21
19.228,89
16.670,45
2.558,44

55.321.372,04
54.998.378,93

322.993,11
71.109.831,09

34.780,45
52.389.093,90
18.685.956,74




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

~ 2
N

EXERCICIO
2016 | |

PERIODO
Anual

]

| TITULO | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULO | 80011 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO

EMISSAO
09/01/2017 | |

PAGINA
3

]

| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuigdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participagbes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econémicas
Participagdes e Contribuigbes
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

4.579.784,64

198.236,75
4.381.547,89
6.398.680,37

5.762.905,41
635.774,96

2.207.932,45
167.822,93
2.040.109,52
463.997,25
9.900,00

454.097,25

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

-43.183.331,50

41.999.326,92

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015
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[ orGAO suPERIOR [ 15000 - 3USTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

-36.440.949,29

17.205.160,67

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuigdes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagado de Outra Unidade
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administragdo
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde
Trabalho
Educagao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagao
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura

Organizagédo Agraria

1.491.084.119,32

1.491.084.119,32
116.853,60
1.438.087.802,58
52.879.463,14

-1.527.525.068,61
-1.323.902.228,98
-1.037.776.621,37

-264.513.663,09

1.499.378.552,26

1.499.378.552,26
165.484,33
1.414.967.782,36
84.110.193,47
135.092,10
-1.482.173.391,59
-1.282.641.091,89
-1.024.660.211,45
-235.563.765,50
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2016

2015

Industria
Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-21.595.207,56
-16.736,96
-145.463.453,75

-145.463.453,75

-58.159.385,88
-123.301,51
-58.036.084,37

-22.433.174,15
16.059,21
-144.368.436,44

-144.368.436,44
-55.163.863,26

-165.484,33
-54.998.378,93

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-22.502.608,88

-22.030.860,32

INGRESSOS
Alienagao de Bens

Amortizagao de préstil e Fil i C
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS

Aquisigao de Ativo Nao Circulante

-22.502.608,88
-17.740.711,52

-22.030.860,32
-21.068.747,76

Operagdes de Crédito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida
Outros D bol de Fi

C do de Empréstil e Fi - -
Outros D bol de Investil -4.761.897,36 -962.112,56
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS - -
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2016 2015
-58.943.558,17 -4.825.699,65
94.787.396,06 99.613.095,71

35.843.837,89

94.787.396,06

GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

8.4 Plano de Capacitacao de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes
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ol -
ESCOLA JUDICIAL

TRT . 15 Rogan

\

as;s d;) Plano de Capacita¢io da SETIC de 20i6 Periodo | Participantes | Participantes Total'participantes {,
previstos certificados por curso | certificados por més |
BPM 21 a 22 mar 10 12 MAR =12
BPM 25 a28 abr 29 32 ABR =32
Capacitagdo Oficial Operacional 1 do Assyst 20 a 24 jun 38 51 JUN =51
Capacitagdo Oficial Operacional 11 do Assyst 27 juna 1°jul 20 31
_ Capacitagio Oficial Administrativa do Assyst - ITAM 428 jul 20 29 UL=12
Fundamentos ITIL 11a29jul | 66 67
Operagdes bésicas sobre a infraestrutura virtualizada 1 a4ago 8 8
Infraestrutura dos sistemas corporativos do TRT15 8 a9ago 18 28 BGLPAL
Oficina de prética de contagem de pontos de fungdo 22 a 25 ago 8 ! 5
Gerenciamento de projetos ageis com SCRUM 29 ago a 1°set 31 38
Nogdes de Infraestrutura de redes e comunicagdo do TRT15 5 a6 set ? 34 27
'Desenvolvimento paralelo apoiado por controle de versao 12 a 15 set 7 ' 7 4
SAPIG e SAP2G 19 set 15 10 SET=115
Sistemas Administrativos 20 set , 15 7 13 ;
Nogdes de Windows Server 21 set LA . 17 |
Workshop JCompany / Jaguar 26a29set 8 | 6
Infraestrutura virtualizada e de storage do TRT15 3a5out 22 15 g OouUT=20
Curso basico de Enterprise Architect ' 18a21 out 8 B 7
Introdugdo aos conceitos de Design Patterns 7 a 10 nov 8 S NOV =4]
Ferramenta GPWf‘:VbWVW 22 a 25 nov 48 36
. TOTAL 439




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

RELATORIO E PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

N&o h4, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido normativo interno que obrigue
emisséo de parecer sobre o Relatério de Gestao.

As informacdes sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna — Coordenadoria de Contro
Interno — figuram no item 3.2 — Atuacdo da Unidade de Auditoria IntdnRelatorio de Gestéo

apresentado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

A atuacgao e as principais constatacoes feitas pela Corregedoria Regional do Tribunal Regional c
Trabalho da 152 Regido constam do ite/3 — Atividades de Correicdo e de Apuracao de llicitos

Administrativos e respectivos subitens do Relatério de Gestdo apresentado pela unidade
apresentadora
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

DECLARACOES DE INTEGRIDADE

- DECLARACAQ DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGIST ROS NO SISTEMA
DE APRECIACAO E REGISTRO DOS ATOS DE ADMISSAO E CONCESSOES

337



DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os atos de
admiss@o de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo relativos
ao pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regifo estdo devidamente
registrados no Sistema de Apreciagio e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessbes — SISAC para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido,
conforme determina o inciso III do art. 71 da Constituigdo Federal e art. 2° da
Instrugfio Normativa TCU 55/2007.

Campinas, 28 de margo de 2017

cretario de Gestdo de Pessoas
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
Rua Dr. Quirino, 1080 — Centro — Campinas — 130135-081
Fone: (19) 3231-0248 - R: 2305
www.1rtl5.gov.br
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECLARACAO

Declaro, junto aos orgéios de controle interno e externo, que todos os servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 15" Regido, obrigados pela Lei 8.730/1993, apresentaram autorizagdio formal para
acesso aos dados de Bens e Rendas constantes das suas respectivas Declaragdes de Ajuste Anual de
[mposto de Renda Pessoa Fisica ou disponibilizaram suas declarag¢des de bens e rendas junto a esta
Secretaria de Gestdo de Pessoas para fins de avaliag@o da evolugdo patrimonial e outras providéncias
cabiveis a cargo dos drgédos de controle.

Campinas, 24de fevereiro de 2017
—

o

: Q9§lavo-li‘aéh-"iﬁ
- CPF: 086.547.758-80

Secretario de Gestdo de Pessoas
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DECL:ARACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A conformidade contdbil do Orgio ¢ registrada por profissional em
contabilidade devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, em dia
com suas obrigagdes profissionais, eredenciado no SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal como responsavel pela conformidade contabil da Unidade
Gestora Executora — 080011 — Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

Em cumprimento a segregagdo de fungio no processo de registro da
conformidade contadbil, o responsavel e seu substituto, lotados na Coordenadoria de
Contabilidade do Orgdo, ndo participam da execugdo or¢amentiria e financeira, e sdo
responsaveis pela realizagdo de acertos, com vistas a regularizagio de langamentos e saldos
constantes dos Balangos e demais Demonstrativos Contabeis.

A base da conformidade contabil se apoia nos trabalhos de analise realizados
nas SecOes subordinadas & Coordenadoria de Contabilidade, onde sio examinados os
documentos emitidos no” SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal
pelas Areas responsaveis pela execucdio or¢amentaria, financeira e patrimonial desta Corte,
respeitada desta forma a segregagio de funcdo.

Determinagéio presidencial interna estabelece que os documentos, objeto de
analise, sejam juntados aos respectivos proeessos administrativos, pelos gestores responsaveis, €
encaminhados a Coordenadoria de Contabilidade para o devido exame.

A execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial do TRT da 15* Regido,
objeto da conformidade, foi contabilizada mediante a emissdo, no exercicio financeiro de 2016,
de cerca de 36.000 (trinta e seis mil) documentos no SIAFI - Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal, como: notas de empenho, ordens bancarias,

notas de lancamentos, notas de sistemas, guias de previdéncia social, documentos de
arrecadacgdo financeira eletronica, dentre outros.

Para o exame -dos documentos ¢ utilizado banco de dados criado na
Coordenadoria, alimentado mediante importagdo diaria dos documentos emitidos no SIAFI no
dia anterior,

A analise objetiva, prioritariamente, certificar o registro contabil do ato ou fato
de gestdo orgamentaria, financeira ou patrimonial com o documento habil comprobatério que lhe
deu origem.

E pretende, sobretudo, a verificagdo de inconsisténcias que comprometam a
qualidade das informagGes contébeis, considerados os padrdes normativos e operacionais
expressos nas normas € regulamentos aplicaveis, utilizando mecanismos de controles internos
com vistas a identificar e corrigir as falhas de forma tempestiva. '

As restri¢Ses contébeis registradas no periodo foram:

1. Més — Fevereiro/2016 a Outubro/2016
Restricdo — 674
Titulo— SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS. CIRCULANTE

Motivo/Esclarecimento — Valores registrados na conta 21881.01.28 - Depésitos Retidos de
Fornecedores, originarios, principalmente, de reten¢fio de multa aplicada pela Administragdo
sobre os contratos de presta¢o de servigo ou aquisi¢do de bens, pendentes de recolhimento ou
reversdo ao fornecedor, a mais de 60 dias da data de sua apropriagdo, sem a manifestacdo dos
gestores quanto a necessidade da permanéncia, ap6s a devida analise periodica, de tais saldos.

»



Solugdo: Manifestagdes encaminhadas pelas areas para justificativas/ajustes no més de
novembro/2016.

2. Més — Outubro/2016 € Dezembro/2016
Restricdo — 315
Titulo — FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO

Motivo/Esclarecimento — Falta de registro da conformidade até a data limite.

Em cumprimento ao item 6.1.4 da Macrofuncéio 020315 do Manual SIAFI, que -
trata da Conformidade Contabil, o qual dispde que as ocorréncias ndo regularizadas até o
encerramento do exercicio financeiro devem ser objeto de citagdo no Processo de Contas Anual,
vale destacar que as restri¢des registradas foram regularizadas até o encerramento do exercicio.

Campinas/20 de fevereiro de 2017.
[

Ll
\/‘C\,bu Cb

Vénia Cedran Coco

Coordenadora de Contabilidade
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DLCLARACAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS
CONTABEIS DO SIAFI

DECLARACAO PLENA

Declarag@o de que as Demonstra¢des Contabeis do exercicio e os registros contabeis estio livres de
distor¢des relevantes e refletem adequadamente a situagiio orcamentaria, fi inanceira ¢ patrimonial da
unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO 080011

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variacdes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2016, refletem adequada e integralmente a
situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade _;urlsdlcmnada que apresenta Relatorio de
Gestédo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local CamPinas : Data 20 de fevereiro de 2017

Contador k\/]Cu,L{C/\/

Responsavel Vénia Cedran Coco CRCn [SP249105/0-7
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